Is sagligir ve giivenligi
yonunden corona salgini
mucbir sebep sayilir mi?

Pandemi olarak nitelendirilen salgin hastaligin, hukuki ve
ekonomik acidan bircok sonucunun olusmasindaki en onemli
faktdr uygun illiyet baginin olusmasi ilkesidir.

Hukukta, gerceklesen zararla sorumlulugu doguran olay veya
davranis arasindaki sebep-sonuc¢ iliskisine, genel anlamda
illiyet bagi denir.

Illiyet bagi, sorumlulugun asli sarti olarak gérilmelidir. Bu
sart olmaksizin bir sahsin sorumlulugu disinilemez. Insan
diusuncesinin bir kanunu olan illiyet kavrami, olay ile
arasinda bir sebep-sonu¢ baginin bulunmasini gerektirir.

Bir olayda uygun illiyet baginin belirlenmesi ic¢in o6ncelikle
eylemle zarar arasinda illiyet baginin varligi baska bir
deyisle eylemin zararli sonucun zorunlu sarti veya
sartlarindan biri olup olmadigi arastirilmalidir. Illiyet
baginin varligi kabul edildikten sonra eylemin zararli sonucun
uygun sebebi olup olmadiginin arastirilmasi gerekir.

Bu baglamda, pandemiden kaynakli olarak bir zarar dogmasi
durumunda ilk tespit edilmesi gereken hususun ortaya c¢ikan
zarar ile fiil arasinda uygun illiyet baginin var olup
olmadigi ise, burada cevap verilmesi gereken bazi sorularla
karsi karsiya kalabilir.

Yargitay kararlarinca bir olayin mucbir sebep sayilabilmesi
icin:

Taraflarin kontrolleri disinda gerceklesmis olmasi
Hukuki iliskinin kuruldugu esnada bodyle bir olayin
ongorulemeyecek olmasi
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Ongérilse dahi sonuclarinin bu denli agir olacaginin
ongorulememesi

Tim onlemler alinmasina ragmen yine de micbir sebebin
etkilerinin ortadan kaldirilamayacagi durumlarinin varligi
gerekmektedir.

Konu ile ilgili olarak Yargitay asagida yer alan bir kararinda
calisma hayatinda salgin hastaliklar ile ilgili;

“Calisani calismaktan alikoyan nedenler, calisanin cevresinde
meydana gelmelidir. Isyerinden kaynaklanan ve calismayi
onleyen nedenler bu madde kapsamina girmez. Ornedin isyerinin
kapatilmasi zorlayici neden sayilmaz. (Yargitay 9. HD.
25.4.2008 gun 2007/16205 E, 2008/10253 K.) Ancak, sel, kar,
deprem gibi dogal olaylar nedeniyle ulasimin kesilmesi, salgin
hastalik sebebiyle karantina uygulamasi gibi durumlar
zorlayici nedenlerdir.”

Pandemi ilan edilen Covid-19, tum dinyanin gundeminde olup
taraflarca ongorulemeyen bir olay olarak nitelendirilebilir.
Ancak taraflarin bu olayi hangi asamada Ongdremedigi veyahut
ongoriulemezligin ne Olcgude oldugu incelikle tespit
edilmelidir. Covid-19’un micbir sebep olarak kabul edildigi
herhangi bir yargi karari, resmi ilan ya da beyan bu asamada
bulunmamaktadir.

Is sagligir ve gilvenligi denildiginde akla ilk gelen “is
kazas1i” ve “meslek hastaligi” kavramlaridir.
Diger yasal tanimlar yaninda , is kazasi, 6331 sayili Is

Sagligi ve Glvenligi Kanunu'’nda su sekilde tanimlanmistir.

“Is yerinde veya isin ylritimi nedeniyle meydana gelen, dlime
sebebiyet veren veya vicut bitdnlagind ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olaydir.” (6331 mad.3/g) Olayin
etkilerinin bir sure devam ederek zaman ic¢inde artmasi veya
buna bagli olarak sonucun daha sonra gerceklesmesi de
mumkunddar.

Yani, is kazasi genel tanim ile ani bir olay olarak ortaya



¢iksa da buna bagli olarak olusan zarar daha sonra da ortaya
Gikabilir. Nitekim is yerinde zehirlenme gibi olaylar 1is
kazasi olarak kabul edilmekte ancak bu tip olaylarda zarar
daha sonra ortaya cikarak kendini gostermektedir.

Yine ayni kanunda meslek hastaligi “sigortalinin calistiga
veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya isin ydarutim sartlari yiziunden ugradigi gecici veya
sirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.”
seklinde tanimlanmistir.

Isyerinde meydana gelen is kazalari nedeniyle isverenin hukuki
sorumlulugu oncelikle kusur, zarar, nedensellik bagi ve hukuka
aykirilik unsurlarinin da bulunmasi

gerekmektedir.

Guncel durumda Ulkemizdeki saha uygulamalarinda illiyet bagi
rahatlikla kurulabilirken; <calisanin Covid-19'a maruz
kalmasinin is kazasi/meslek hastaligi kapsaminda sayilip
sayllmayacagina dair illiyet baginin tespitinin oldukc¢a zor
olacagi muhakkaktir.

Covid-19, kulucka suresinde hicbir belirti gostermeksizin
kisinin olagan hayatina devam etmesine imkan taniyarak,
kendisini ciddi anlamda gizleyen bir virus c¢esididir. Kaldi ki
bazi vakalarda tespit edildigi Uzere kulucka slresi gectikten
sonra dahi, tasiyicida herhangi bir belirti olmamasina ragmen
virus baskalarina bulasabilmektedir. Gunumuzde Covid-19 virusu
hakkinda tibben bilinenler halen cok sinirladir.

Covid-19, yakalanan ve tedavisi olan kisilerin organlarinda
agir hasarlar birakacak mi? kisinin akcigerlerinde silregelen
bir hastaliga sebep olacak mi? gunumizde bu sorularin cevabi
henliz verilmis degildir. Bu baglamda calisanlarin Covid-19‘a
yakalanmasinin, dogrudan ve her durumda is kazasi veya meslek
hastaligi olarak tanimlanmasi da surec¢ alacaktir.

Keske bu 0O0rnegi vermek zorunda kalmasaydik ama, saglik
calisanlari icin tanimlama sureci kapsam disi tutulabilir.



Séyle ki;

Evrensel tanimlar ve UuUlkemiz mevzuatina goére; saglaik
calisanlarinin isin yurutimd esnasinda ve isyerinde hastaliga
yakalandiklari acikca belirlenebiliyor 1ise, olayin 1is
kazasi/meslek hastaligi olarak tanimlanmasi mimkindur.

Bu kapsamda, Covid-19° un yaygin oldugu bu ginlerde kamu veya
0zel bir hastanede calisan saglik personelinin Covid-19° a
yakalanmasi ve sonucunda vefat etmesi olayi 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hukimlerince zarar
ile fiil arasinda uygun illiyet bagi dogrudan
kurulabileceginden bu durum is kazasi/meslek hastaligi olarak
nitelendirilebilecektir.

Su sekilde ornekleyecek olursak;

Bir saglik calisaninin Covid-19 hastaligina yakalanmasi ve
tedavi olsa dahi buna bagli olarak sire gelen bir akciger
hastaliginin olusmasi akabinde bir maluliyet durumunun ortaya
¢ikmasini meslek hastaligi olarak nitelendirebiliriz. Yine bir
eczanede kalfa olarak calisan birinin Covid-19’a yakalanmasi
ve bunun neticesi vefat etmesini, yapilan is geregi meslek
hastaligi1 olarak degilse de is kazasi olarak
nitelendirilebiliriz.

Yani, Covid-19 virusu bazi olaylarda net olarak 1is kazasi/
meslek hastaligi sayilmayacakken, bazi olaylarda 1is
kazasi/meslek hastaligi olarak kabul edilebilecektir.

Isvereninin sorumluluklari

Is yerleri farkli risk grubunda yer alan isverenlerin is
sagligi ve guvenligi konusunda gbéstermesi gereken 0zen de
degismekte, girisilen isin tehlikesi arttigi olcude,
gosterilmesi gereken O0zen de o oranda artmaktadir.

Isverenin kanundan dogan sorumlulugu kapsaminda, is yerinde
calisanlar icin dezenfektanlarin temini, konumlandirilmasi,
hijyen kurallarina uyulup uyulmadiginin takibi, maske ve



eldiven temini ve kullandirma zorunlulugu, calisanlara bu
hastaliga Kkarsi bilgilendirme vyapilmasi, c¢alisanlarin
periyodik muayenelerinin arttirilmasi, karantina suresine
uyulmasi, veyahut evden calisma imkani bulunan bir is ise
calisma dizeninin buna go6re degistirilmesi gibi hususlarda
tedbir almis olmasi onem arz etmektedir.

Ayrica, Saglik Bakanligi tarafindan duyurulan, saglik
calisanlarinca soylenen, kamuoyunca bilinen yani calisanin
salgin hastaliga yakalanmasini engelleyici her tidrli o6nlemin
alinmasi gerekmekte olup calisma duzeni bu cercevede
sekillendirilmelidir.

Burada calisanin s6z konusu salgin hastaliga is yerinde
calisirken mi, is yerine gidis gelisi esnasinda mi, isveren
tarafindan gerekli onlemlerin alinmamasindan kaynakli olarak
m1 yakalandiginin tespitini yapmak oldukca zor ve Onemlidir.
Ancak Covid-19'un kulucka suresinin uzun olmasi ve cok hizli
sekilde baska birine bulasiyor olmasi sebepleriyle calisanin
Covid-19° a ne zaman, nerede, nasil, kimden veya hangi
sebepten yakalandiginin tespiti suan icin oldukca zor.

Saglik Bakanligi tarafindan ulkemizde Covid-19 vakasinin
bulunduguna dair ilk resmi aciklama 11.03.2020'de yapilmistir.
Olay bazli ornek vermek gerekirse; bu tarihten itibaren 1is
yerindeki calismayil durdurarak calisanlarina bir sonraki
talimata kadar islerin durduruldugunu ve evde kalmalari
gerektigini soéyleyen bir isverenin, herhangi bir calisaninin
Covid-19'a vyakalanmasi olayinin 1is kazasi olarak
nitelendirilemeyecegini ve isverenin gerekli tim oOnlemleri
aldigi gerekcesiyle sorumlu tutulamayacagini disinmek gerekir.

Ancak ayni sekilde calisanlarina evde kalmalari ve islerini
evde (home — office) yilritmeleri gerektigini sdéyleyen bir
isverenin, calisanin evden hic¢ c¢ikmadigi varsayiminda dahi,
Covid-19’'a evde yakalanma halinin mezkur olay “isin yuaratumua
esnasinda” gerceklesmis olabileceginden “is kazasi tanimina”
alinabilecektir.



Sonuc¢ olarak, Covid-19 virusunden kaynakli pandemi sonucu, 1is
sagligli ve guvenligi anlaminda meydana gelecek zararlarin,
olay ve zarar tipine goOre is kazasi veya meslek hastaligi
olarak tanimlanabilecegi, ancak her olay o6zelinde
sorumluluklarca degerlendirilmesi gerekmektedir.



