4734 sayili Kamu Ihale
Kanununun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda alt 1isverenler
tarafindan calistirailan
iscilerin kidem tazminatlarazi;
a) Alt isverenlerinin degisip
degismedigine bakilmaksizin
araliksiz olarak ayni kamu
kurum veya kurulusuna a1it
isyerlerinde calismis
olanlarin bu sekilde calismis
olduklari sirelere 1liskin
kidem tazminatina esas hizmet
sureleri, ayni kamu Kkurum
veya kurulusuna ait
isyerlerinde gecen toplam
calisma sureleri esas
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alinarak  tespit olunur.
Bunlardan son alt 1isverenleri
ile yapilmis olan 1s
sozlesmeleri 1475 sayili Is
Kanununun 14 iUncu maddesine

gore kidem tazminatai
odenmesini gerektirecek

sekilde sona ermis olanlarin
kidem tazminatlari 1ilgili

4. Daire, /177, T. 15.3.2018

Yukarida tarih ve numaralari yazili odeme emri ile eki
belgelerin incelenmesinde;

.. Bolge Mudirlugince (Kapatilan) Ihalesi gerceklestirilen ...
kayit numarali o0zel guvenlik hizmet alimi isi icin 09.12.2014
tarihinde ... . ile sb6zlesme imzalandigi,

Hizmetin ifasi esnasinda Ankara 11 inci Idare Mahkemesi’nin
kararina istinaden Kamu Ihale Kurulunun karariyla ihalenin
iptal edildigi,
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Bu durum karsisinda Idarece sézlesmenin sona erdirilmesi
akabinde yapilan yeni ihale ile 15.07.2015 tarihinde .. . ile
sozlesme imzalandigi,

23.07.2013 tarihinden itibaren ... Yurt Middarliginde o6zel
guvenlik personeli olarak calisan ...... ile ... arasinda
21.07.2015 tarihinde yeni bir is akdi yapilmadigi,

.......... .'un isten ayrilis sebebinin isverenin derhal fesih hakki1
kapsaminda yer alan hususlardan kaynaklanmadigai,

Sosyal Gilvenlik Kurumuna sunulan “Sigortali Isten Ayrilis
Bildirgesinde” personelin isten ayrilis nedeni olarak “Isin
Sona Ermesi” baslikli 18 kodunun kullanildigi,

Gorulmustur.

4857 sayili Is Kanunu’nun “Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlarin kidem tazminati” baslikli 112 nci maddesinde;

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda alt
isverenler tarafindan calistirilan 1iscilerin kidem
tazminatlari; a) Alt isverenlerinin degisip degismedigine
bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum veya kurulusuna
ait isyerlerinde calismis olanlarin bu sekilde calismis
olduklari slurelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet



sureleri, ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde
gecen toplam calisma slreleri esas alinarak tespit olunur.
Bunlardan son alt isverenleri ile vyapilmis olan 1is
s6zlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 inci maddesine gére
kidem tazminati odenmesini gerektirecek sekilde sona ermis
olanlarin kidem tazminatlari ilgili kamu kurum veya
kuruluslari tarafindan,

......... , 1s¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle odenir.”

8 Subat 2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmak suretiyle ylrirlige giren Kamu Ihale Kanununa Gore
Ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlari
Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarinin
Odenmesi Hakkinda Yénetmelik’in “Kidem Tazminatina Hak Kazanma
Kosullari ve Hizmet Slresinin Tespiti” baslikli 2'nci
boluminde yer alan “Hak kazanma kosullari” baslikli 4 dncu
madde de:

“Kidem tazminatina hak kazanilmasinda, 4857 sayili Kanunun 120
nci maddesi ile yururlukte birakilan mualga 25/8/1971 tarihli
ve 1475 sayili Is Kanununun yirirlikte olan 14 {nci maddesi
hikmi uygulanir.”,

Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesi 2 nci fikrasinda ise;

“Son alt isverenleri ile yapilmis olan is sozlesmeleri kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde sona eren iscilerin birinci
fikraya gore tespit edilen surelere 1iliskin kidem
tazminatlari, ilgili kamu kurum veya kurulusu tarafindan



odenir.”

Hiukumleri yer almaktadir.

1475 sayili Is Kanununun yirirlikte olan 14 (inci maddesinde

ise;

“Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin II

numarali bendinde gosterilen sebepler disinda,

. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

. Bagli bulunduklari kanunla kurulu Kkurum veya

sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik ayligi
yahut toptan odeme almak amaciyla;

. 506 Sayili Kanunun 60 1nci maddesinin birinci fikrasinin

(A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde oOngodrulen yaslar
disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun gecici 81
inci maddesine g6re yaslilik ayligi baglanmasi icin
ongorulen sigortalilik suresini ve prim odeme gun
saylisini tamamlayarak kendi istekleri ile 1isten



ayrilmalari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya iscinin olumu
sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin 1ise basladigi
tarihten itibaren hizmet aktinin devami suresince her gecgen
tam yi1l icin isverence isciye 30 gunluk Ucreti tutarinda kidem
tazminati odenir. Bir yildan artan sureler ic¢in de ayni oran
Uzerinden O0deme yapilir.

n

Denilmektedir.

Yukarida yer verilen mevzuat hukimlerine g6re; Kamuda calisan
alt isveren iscisinin kidem tazminati, is akdinin 1475 sayili
Is Kanunu’nun 14 (inci maddesi geregince kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde sonlanmasi halinde ilgili kamu kurum veya
kuruluslari tarafindan oOdenecektir. S6z konusu hukme gore, 1is
aktinin isveren tarafindan feshi halinde, kidem tazminatina
hak kazanilabilmesi icin; “iyiniyet ve ahlak kurallarina
aykirilik” disinda bir nedenle feshedilmis olmasz1
gerekmektedir. Kidem tazminatina hak kazanilmasi durumunda,
4857 sayili Kanun 112 nci maddesine gore alt isverenlerinin
degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu
kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde calismis olanlarin
kidem tazminatina esas hizmet surelerinin hesabinda, ayni kamu
kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gecen toplam calisma
sureleri esas alinacaktair.



Yukarida yer alan aciklamalara gore; ... . Bolge Mudirlugine
bagli ...... Yurt Midurligiu’'nde 23.07.2013 - 20.07.2015
tarihleri arasinda 0zel guvenlik personeli olarak calisan ...
is akdinin, 0Ozel guvenlik hizmet ihalesini alan yeni alt
isverenin adi gecen kisiye ait 1is akdini yenilememesi
neticesinde sonlandigi; is akdinin isverence feshinin
“iyiniyet ve ahlak kurallarina aykirilik” sebebine
dayanmadigi; Sosyal Gilivenlik Kurumuna sunulan “Sigortali Isten
Ayrilis Bildirgesinde” personelin isten ayrilis nedeni olarak
“Isin Sona Ermesi” baslikli 18 kodunun kullanildigzi;
dolayisiyla s6z konusu iscinin sdzlesmesinin kidem tazminati
odenmek suretiyle feshedilmesinin mevzuatina uygun oldugu
anlasildigindan, s6z konusu isc¢iye ... kidem tazminati
odenmesi hususunda ilisik bulunmadigina,

Oybirligi ile karar verildi.



