Alt 1isveren kendi 1iscileri
1le 1s sozlesmesli kurar ancak
asil isveren 1le alt
isverenin 1iscileri arasinda
1s sozlesmesi akdedilmez.
Yani alt isveren asil
isverenin i1sinde kendi
iscilerini calaistairar.

Alt isveren

Is Kanununun 2. Maddesinde alt isveren tanimlanmistir. Alt
isveren asil isveren iliskisinin dogmasi ic¢in birden fazla
sartin bir arada bulunmasi zaruri olup bu sartlardan herhangi
birinin bulunmamasi halinde asil isveren- alt isveren
iliskisinden so0z edilemeyecektir. Doktrinde de asil isveren —
alt isveren iliskisi konusunda farkli gorusler mevcuttur.

Bir isverenin alt isveren sifatini kazanmasi 1i¢in; asil
isverenin isyerinde yurdttigu isin yardimci islerinde veya
asil isin bir boéluminde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik gerekcelerle uzmanlik gerektiren islerde is almasi
gerekmektedir. Bu sart tek basina elbette ki yeterli degildir.
Yine alt isveren sifati icin; alt isverenin bu 1s 1ic¢in
gorevlendirmis oldugu iscilerini yalnizca asil isverenin
isyerinde aldigi iste calistirmasi gerekmektedir. Tum bu
sartlar saglanmasi halinde asil isveren alt isveren iliskisi
kurulmus sayilacaktir.
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Asil isveren alt isveren

Yukarida da bahsedildigi gibi asil isveren alt isveren
iliskisinin kurulmasinin birden fazla sartin bir arada
bulunmasi zorunludur. Bu sartlar su sekilde siralanabilir;

— bir isverenden 1is yerinde ylruttigud mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin bir kisminda
is alinmasi gereklidir.

— isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren bir is olmasi gereklidir.

— alt isverenin almis oldugu bu is icin goérevlendirdigi
iscilerini yalnizca bu is icin calaistirmasi gereklidir.

— alt isverenin almis oldugu bu is icin go6revlendirdigi
iscilerini yalnizca bu asil isverenin isyerinde calistirmasi
gereklidir.

Alt isveren kendi iscileri ile is sOzlesmesi kurar ancak asil
isveren ile alt isverenin 1iscileri arasinda is sozlesmesi
akdedilmez. Yani alt isveren asil isverenin isinde kendi
iscilerini calistirir. Alt Isverenlik yénetmeliginde asil
isverenin isyerinde kendi iscilerini de calistirmasi gerektigi
belirtilmistir. Aksi halde anahtar teslimi bir s6zlesmenin
varligindan bahsedilebilecek ve asil isveren alt isveren
iliskisi kurulmayacaktir. Ornegin anahtar teslimi bir binanin
yapimini Ustlenen isveren alt isveren degil asil isveren
olarak nitelendirilir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 13.9.1994
tarih 3429/11465 sayili karari da ayni yondedir.

Yine asil isveren alt isveren iliskisinden s0z edilebilmesi
icin isin asil isverenin isyerinde yapilmasi gerekmektedir.
Isin alt isverene ait bir isyerinde yapilmasi halinde alt
isverenden sb6z edilemeyecegi aciktir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’nin 04.03.1991 tarih, 11890/3190 sayili kararinda alt
isveren 1iscilerini sadece asil 1isverenin 1isyerinde
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calistirmamasi, baska isyerinde de calistirmasi nedeniyle asil
isverenin sorumlu olmadigina karar vermistir.

Bir taseron tarafindan asil isverenin isyerinde ylrattugd mal
ve hizmet Uretimine iliskin yardimci is veya asil isin bir
boluminde is alinmasi gerekmektedir. Yardimci isler; personel
tasima, guvenlik, dagitim, pazarlama, itfaiye isleri vs. isler
olabilir. Yardimci islerin neler olabilecegi konusunda bir
sinirlama bulunmamaktadir. Bir isin asil is mi yoksa yardimci
is mi oldugu asil isverenin faaliyet Kkonusuna godre
belirlenebilir. Zira bir asil isi guvenlik olan bir isverenin
guvenlik isi asil is olarak kabul edilir.

Asil isveren alt isveren iliskisinin kurulabilmesi icin
“isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler” kosulu hakkinda doktrinde farkli gorusler
mevcuttur. Ilk gorise gbére bu isler béliinemez yani is hem
isletmenin ve isin geregi olacak hem de teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren bir is olacaktir. Buradaki ile baglaci ve
anlaminda kabul edilerek boéyle bir gorus ortaya atilmistir.
Ikinci gorise gbére ile baglaci veya olarak kabul edilmis,
isveren isletmenin ve isin geregine dayanarak alt isverene is
verebildigi gibi sadece teknolojik ve uzmanlik gerektiren bir
is icin de alt isverene is verebilir. Is Kanununun
gerekcesinde asil isin bir boluminde isletmenin ve 1isin
geregi, teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler gibi
kriterler getirildigi belirtilmektedir. Yani
gerekcesi ile baglaci kullanilmayarak virgil kullanilmistir.
Burada somut olayin O6zelliklerine yorum yapilarak asil isveren
alt isveren iliskisinin kurulup kurulmadigi belirlenebilir.
Yargitay’'in bu konuda verdigi kararlara bakilacak olursa
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren is kavramlarinin bir arada bulunmasini aradigini
soyleyebiliriz.

Salt maliyetleri dusurmek amaciyla alt isveren iliskisi
kurulup kurulmayacagi yonunde cesitli gorusler mevcut olsa da
Prof. Dr. Sarper Suzek’ in gorusu salt maliyetleri azaltmak


https://www.ihaledanismani.com

amaciyla asil isveren alt isveren iliskisi kurulamayacagi
yonundedir.

Asil isverenin sorumlulugu

Is Kanunumuz isciyi korumak lzerine kurulmustur. Bu amacin bir
sonucu olarak da alt isverenlerin ekonomik olarak asil
isverenden gluc¢suz olmasi, iscilerin ucretlerini tam olarak
odeyememeleri gibi hallerde iscinin korunmasi amaciyla isci
hak edislerinin O0denmesinden alt isveren yaninda asil isvereni
de sorumlu tutmustur. Buradaki sorumluluktan kastedilen
muteselsil sorumluluktur. Zira alt isverenin iscilerine karsi
odemekle yukimliu oldugu ulcret, tazminat vs. alacaklar alt
isveren ile birlikte muteselsilen asil isverence odenmesi
gereklidir.

Asil isveren alt isveren
sorumlulugu

Yukarida da belirtmis oldugumuz lzere Is kanunu hikimleri
uyarinca asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaadan ari
bir sekilde olusmasi halinde alt isverenin iscilerinin ucret
vs. tazminat odemelerinden alt is veren ile birlikte asil
isveren muteselsilen sorumlu tutulmustur.

As1il isveren alt isveren iliskisi muvazaali isleme dayanmasi
halinde alt isverenin iscileri bastan itibaren asil isverenin
iscileri olarak kabul edilecektir. Is Kanunu burada asil
isverenin alt isverenle muvazaali islem yaparak kendi iscileri
alt isverenin 1iscisiymis gibi goOstererek sorumluluktan
kurtulmasinin oniine gecmeyi amac¢ edinmistir. Islemin muvazaali
islem olarak kabul edilmesi icin; asil isverenin iscilerinin
alt isverence ise alinarak calistirilmasi halinde muvazaa s0z
konusu olacaktir. Is Kanununun bu hikmi alt isveren tarafindan
asil isverenin 1iscilerinin c¢alistirilamamasi anlamina
gelmemektedir. Alt 1isveren asil 1isverenin 1iscilerini



calistirabilir ancak ya ayni ya da daha 1iyi kosullarda
calistirabilir.

Is Kanunu daha 6énce o isyerinde calisan iscilerin alt
isverenin iscisi olamayacagini hikme baglamistir. Buna godre
daha once o isyerinde calisan isciler ayni isyerinde taseron
olarak calismalarinin onune gecilmistir.

Isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanli
gerektiren isler disinda asil 1is bolunemiyorsa is alt isverene
verilemez yani asil isveren alt isveren iliskisi kurulamaz.
Asil isin bir boéliminde is alan alt isveren asil isveren
isleri ile birlikte calisip calisamayacagi konusunda cesitli
gorisler ileri siUrilmistir. Is Kanununun gerekcesinde alt
isverene verilen asil isin bir bolumu isinde asil isverenin
isci calastiramayacagi belirtilmistir.

Alt isverenlik yoOnetmeliginde alt isverene verilen iste asil
isverenin koordinasyon ve denetim konusunda calisan iscileri
calistirilabilecegi belirtilmektedir. Yani asil isin bir
boluminde is alan alt isverenin 1iscileri yaninda asil
isverenin iscileri calisamamasina ragmen yardimci islerde 1is
alan alt isvereninin iscilerinin yaninda asil isverenin
iscileri calisabilir.

Kamu ihalelerini kazanan isverenler nezdinde ayni iscilerin
calistirilmasi durumu ile c¢ogu zaman Kkarsilasilmaktadir.
Burada isci asil isverenin isyerinde calismakta ancak ihaleyi
kazanan sirket tarafindan sigortali olarak
gosterilmektedir. Muvazaali islemlerde iscinin bastan itibaren
asil isveren nezdinde calistigi kabul edilse de her durum
somut olayin 6zelliklerine gore degerlendirilmeli ve bastan
hikuim verilmemelidir.
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