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Ankara Il Saglik Midirligi

Giindem Konusu:

Kamu Ihale Kurulunun 26.12.2011 tarih ve 2011/UY.I-4353 sayili karari hakkinda Ankara 5. Idare Mahkemesince verilen yiiriitmenin durdurulmasi kararinin uygulanmasina iligkin Kurul karari alinmasi.

Karar:

Ankara Il Saglik Midiirligi’nce 12.07.2011tarihinde acik ihale usuliiile yapilan “Yenimahalle Demetevler A§iz ve Dis Sagligi Merkezi Insaati Yapim Isi” ihalesine iliskin olarak Arslanlar Insaat Tic. ve
Tur. Ltd. Sti.tarafindan yapilan sikayet basvurusu lzerine, Kamu Ihale Kurulunun 26.12.2011tarih ve 2011/UY.I-4353say1l1 karari ile; “4734 sayili Kanunun 54’inci maddesinin onuncu fikrasinin (b) bendi
geregince, diizeltici islem belirlenmesine,” karar verilmistir.

Anilan Kurul kararinin yiiritmenin durdurulmasi istemiyle, MD Grup Ins. Mek. Elek. San. Tic. Ltd. Sti. tarafindan acilan davada, Ankara 5. Idare Mahkemesinin 21.05.2012 tarih ve 2012/344 sayili karari
ile; “. Ihale ilaninin yayimlandigi tarihte yirirlikte olan (20.06.2011) Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi’nin 40. maddesinde: “Idarece yeterlik kriteri olarak anahtar teknik personele
iliskin belgelerin istenildigi hallerde, ilk ilan veya davet tarihinden geriye dogru en az bir yil boyunca gercek veya tiizel kisiligin ticari faaliyette bulundugu yerde kesintisiz sekilde ve isin
niteligine uygun olarak idarece Gngérilen sayida mihendis veya mimar ¢alistirmasi ve bu durumun belgelendirilmesi sarti aranir. Bu sart ayni pozisyon i¢in tek bir mihendis veya mimar ile tevsik

edilebilecegi gibi farkli miithendis veya mimarlarla da tevsik edilebilir. Yil icinde toplam olarak otuz giini asmayan kesintiler, kesinti olarak kabul edilmez.” hiikmine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Ankara Valiligi Il Saglik Midirligi’nce 12.607.2011 tarihinde acik ihale usulii ile “Yenimahalle Demetevler Ajiz ve Dis Sadligi Merkezi Insaati Yapim Isi” ihalesinin
gerceklestirildigi, ihaleye katilan Arslanlar Ins. Tic. ve Tur. Ltd. Sti. tarafindan yapilan itirazen sikayet basvurusu (izerine davali idarece esit muamele ilkesi cercevesinde yapilan inceleme
sonucunda davaci sirketin, anahtar teknik personel olarak éngérmiis oldugu kisinin baska bir firma biinyesinde calistiginin tespit edilmesi iizerine 26.12.2011 giin ve 2011/UY.1-4353 say1li Kamu Ihale
Kurulu karariyla dizeltici islem tesis edilerek teklifinin degerlendirme disi birakildigi, bu islemin “iptal”i istemiyle de bakilan davanin a¢ildigi anlasilmaktadir.

Olayda; davaci tarafindan anahtar teknik personel olarak gdésterilen Néman Akgil’in farkli bir tizel kisilige ait isyerinde, ihale ilan tarihinden geriye dénik son bir yil icinde kalan, 26.11.2010 ile
30.11.2010 tarihleri arasinda 5 gin sigortali calistigina ybnelik bilgiye rastlanildiginin belirtilmesi izerine davaci sirketin teklifinin degerlendirme disi birakildigi gérilmektedir.

Benzer bir uyusmazlija iliskin olarak Ankara 4. Idare Mahkemesi’nin 2012/1 esasina kayitli olarak gériilen davada yapilan 09.02.2012 tarihli ara karariyla Sosyal Givenlik Kurumu Erzincan Il
Midiirligi’ nden; 42706152096 T.C. Kimlik Numarali, 1801019779147 SSK Sicil Numarali Néman Akgiil’iin 26.11.2010-30.11.2011 tarihleri arasinda 1010045 isyeri numarali Parlak Ins. Tur. San. ve Tic. Ltd.
Sti. adina kaydi yapilan 5 giinlik calismasinin “iptal” edilip edilmediginin sorulmasina ve konuya iliskin bilgi ve belgelerin gonderilmesinin istenilmesine karar verildigi, Erzincan Il Midirligi
tarafindan génderilen cevapta; 21.12.2011 tarih ve MY-2011-124 sayili Sosyal Giivenlik Denetmen Raporuyla Néman Akgiil’in fiili calismasi olmadi§i halde Parlak Ins. Tur. San. ve Tic. Ltd. Sti.
tarafindan yevmiye defterinde iicret o6demesi yapildigi gérilmesine karsin iicret bordrosunda Gdeme yapilmadiginin anlasilmasi lzerine, eldeki veriler ve taraflarin beyanlari sonucunda isveren tarafindan
verilen Iptal Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin isleme konulmasi gerektigi yéniinde kanaat bildirildigi ve SGK Il Midiirligii tarafindan 5 ginlik calisma icin diizenlenen Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin
“iptal” edildigi anlasilmigtir.

Bu durumda anahtar teknik personel olan Néman Akgiil’in ihale ilan tarihinden itibaren geriye dogru 1 yil icinde davaci sirket disinda baska bir sirkette ¢alismasinin bulunmadigi, yapilan SGK girisinin
Néman Akgiil’in bilgisi disinda Parlak Ins.Tur. San. ve Tic. Ltd. $ti. tarafindan yapildigi, adi gecen sirketin ise giris isleminin “iptal”i icin Erzincan Sosyal Givenlik Il Midirligine basvuruda
bulundugu ve kaydin “iptal” edildigi anlasildigindan Néman Akgil’iin 26.11.2010-30.11.2011 tarihleri arasinda Parlak Ins. Tur. San. ve Tic. Ltd. Sti. adina ¢alismasi gerekce gésterilmek suretiyle

davaci sirketin teklifinin degerlendirme disi birakilmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.” gerekcesiyle yiiritmenin durdurulmasina karar verilmistir.

Anayasanin 138 inci maddesinin dordiincii fikrasinda; yasama ve yiiriitme organlari ile idarenin, mahkeme kararlarina uymak zorunda oldugu, bu organlar ve idarenin, mahkeme kararlarini higbir suretle
degistiremeyecedi ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremeyecedi hiikme baglanmistir.

Ote yandan, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 28’inci maddesinin birinci fikrasinda; Danistay, bélge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve yiiriitmenin durdurulmasina
iliskin kararlarinin icaplarina gore idarenin, gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecbur oldugu, bu siirenin hicbir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giini
gecemeyecedi hiikim altina alinmistir.

Anilan kararin icaplarina gére Kamu ihale Kurulunca islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle;

1) Kamu Ifhale Kurulunun 26.12.2011 tarihli ve 2011/UY.I-4353 sayili Kararinin MD Grup Ins. Mek. Elek. San. Tic. Ltd. Sti.’ne iliskin kisminin “iptal”ine,

2) Anilan mahkeme kararinda belirtilen gerekceler dogrultusunda, 4734 sayili Kanunun 54 {ncii maddesinin onuncu fikrasinin (b) bendi geredince, MD Grup Ins. Mek. Elek. San. Tic. Ltd. Sti.’nin
teklifinin degerlendirmeye alinmasi hususunun diizeltici islem olarak belirlenmesine,

Oybirligi ile karar verildi.
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