Asil isveren 1le alt isveren
arasinda 1imzalanan hizmet
alimi sozlesmesl cercevesinde
temizlik personeli olarak alt
isveren nezdinde calisan
davacinin, temizlik 1isleri
disinda hayvanlarin muayenesi
esnasinda hekimlere yardimci
olma, hayvani muayene
pozisyonunda tutma, hasta
hayvanlarin bakimi gibi asil
1se ait faaliyetleri yaptigi
ve davacinin yapmis oldugu bu
islerin asil 1isveren 1le alt
isveren arasinda 1imzalanan
hizmet alim so6zlesmesi ve
sozlesme eki teknik
sartnamelerde de
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belirtilmedigi aciktir. Bu
sebeple davaci yonunden asil
isveren 1le alt 1isveren
arasindaki sozlesme 1iliskisi
muvazaali olup, davacinin
bastan beri davali
Universitenin iscisi olarak
kabul edilmesi ve buna bagli
olarak da davacinin 1ilave
tediye ucretine hak kazandigi

aciktair. Mahkemece bu
hususlar gozetilmeksizin

davanin kabulii yerine reddine
karar verilmis olmasi hatalx
olup bozma nedenidir.

T.C.

Yargitay

7. Hukuk Dairesi

E: 2015/40820 K: 2016/13362 K.T.: 15.06.2016

Taraflar arasinda gorulen dava sonucunda verilen hudkmdn,
Yargitay'’ca incelenmesi davaci vekili tarafindan istenilmekle,
temyiz isteginin siresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi,
geregi goérusuldi:

KARAR: Davaci, davali isyerinde alt isverenler nezdinde
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temizlik iscisi olarak calistigini, temizlik isleri yaninda
hasta hasta hayvanlarin bakimi, yem ve su verilmesi,
temizligi, tasinmasi gibi fakiltenin asil islerinde de
calistigini, davaci ile alt isverenleri arasinda yapilan
sf0zlesmelerin muvazaali oldugunu bildirerek ilave tediye
alacaginin tahsilini istemistir.

Davali, davanin reddini istemistir.

Mahkemece, davanin reddine verilmistir.

Taraflar arasindaki temel uyusmazlik, asil isveren alt isveren
iliskisinin muvazaaya dayanip dayanmadigi ve bunun iscilik
haklarina etkileri noktasinda toplanmaktadir.

Alt isveren; bir is yerinde yurutilen mal ve hizmet dretimine
dair asil isin bir bdluminde veya yardimci islerde, isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren
alanlarda is alan ve bu is icin go6revlendirdigi iscilerini,
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren
olarak tanimlanabilir. Alt isverenin is aldigi isveren ise
asil isveren olarak adlandirilabilir. Bu tanimlamalara gore
asil isveren — alt isveren iliskisinin varligindan so0z
edebilmek ig¢in iki ayri isverenin olmasi, mal veya hizmet
uretimine dair bir isin varligi, iscilerin sadece asil
isverenden alinan is kapsaminda calistirilmasi ve taraflarin
muvazaall bir iliski ig¢ine girmemeleri gerekmektedir.

Alt isverene yardimci isin verilmesinde bir sinirlama olmasa
da, asil isin bir boldmunun teknolojik uzmanlik gerektirmesi
zorunludur. 4857 sayili Is Kanununun 2. maddesinde, asil
isveren alt isveren iliskisinin sinirlandirilmasi yonunde yasa
koyucunun amacindan da yola cikilarak, asil isin bir bolumunun
alt isverene verilmesinde “isletmenin ve isin geregi” ile
“teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren isler” odlcutuniun
bir arada bulunmasi sarttir. Kanun’un 2. maddesinin altinci ve
yedinci fikralarinda “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
sebeplerle wuzmanlik gerektiren isler” soOzcuklerine yer
verilmis olmasi bu gerekliligi ortaya koymaktadir. Alt
Isverenlik Yonetmeliginin 11. maddesinde de yukaridaki
anlatimlara paralel bicimde, asil isin bir bolumuntn alt
isverene verilebilmesi icin “isletmenin ve 1isin geregi ile
teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi” sartlarinin
birlikte gerceklesmesi gerektigi belirtilmistir.

Isverenler arasinda muvazaali bicimde asil isveren alt isveren
iliskisi kurulmasinin oéniine gecilmek amaciyla Is Kanununun 2.



maddesinde bazi muvazaa kriterlerine yer verilmistir. Muvazaa
Borclar Kanununda duzenlenmis olup, taraflarin dcuncu kisileri
aldatmak amaciyla, kendi gercek iradelerine wuymayan,
aralarinda hukdm ve sonu¢ meydana getirmesini arzu
etmedikleri, gorunuste bir anlasma olarak tanimlanabilir.
Muvazaada, taraflar arasinda ucuncu kisileri aldatma kasti
bulunmakta ve sozlesmedeki gercek amac¢ gizlenmektedir. Muvazaa
genel ispat kurallari ile ispat edilebilir. Bundan baska Is
Kanunu’'nun 2. maddesinin yedinci fikrasinda so6zu edilen
hususlarin, aksi kanitlanabilen adi kanuni karineler oldugu
kabul edilmelidir.

5538 sayili Kanun ile Is Kanununun 2. maddesine bazi fikralar
eklenmis ve kamu kurum ve kuruluslariyla sermayesinin
yarisindan fazlasinin kamuya ait olan ortakliklara dair ayrik
durumlar dizenlenmistir. Ancak, maddenin diger hukimleri
degisiklige tabi tutulmadigindan, asil isveren alt isveren
iliskisinin unsurlari ve muvazaa 0geleri degismemistir. Yasal
olarak verilmesi mumkin olmayan bir 1isin alt isverene
birakilmasi veya muvazaali bir iliski ic¢ine girilmesi halinde,
iscilerin bastan itibaren asil isverenin iscileri olarak islem
gorecekleri 4857 Sayili Kanun'un 2. maddesinin yedinci
fikrasinda acik bicimde ifade edilmistir. Kamu isverenleri
bakimindan farkli bir uygulamaya gidilmesi hukuken korunamaz.
Muvazaaya dayanan bir iliskide isci, gercek isverenin iscisi
olmakla kidem ve unvaninin disinda bir kadro karsiligi
calismasi ve diger iscilerle ayni lcreti talep edememesi, Is
Kanununun 5. maddesinde ongodrulen esitlik ilkesine aykirilik
olusturur. Yine kosullarin olusmasina ragmen isc¢inin toplu is
sO0zlesmesinden yararlanamamasi, Anayasal temeli olan sendikal
haklari engelleyen bir durumdur. Dairemizin kararlari da bu
dogrultudadir.

Is Kanunu’'nun 3. maddesinin ikinci fikrasi, 15.05.2008
tarihinde ydrdrliuge giren 5763 sayili kanunun 1. maddesiyle
degistirilmis ve alt isverenin isyerini bildirim yikimi
getirilmistir. Alt isveren bu bildirimi asil isverenle
aralarinda duzenlenmis olan yazili alt isverenlik soOzlesmesi
ve gerekli belgelerle birlikte yapmak durumundadir. Alt
isverenlik sdzlesmesi ilgili bdlge mudirlugi ile gerektiginde
is mufettisleri tarafindan incelenecek ve Kkurumca re’sen
muvazaa arastirmasi yapilabilecektir.

Muvazaanin tespiti halinde bu yo6nde hazirlanan mufettis raporu



ilgililere bildirilir ve ilgililer 30 1is gunl ig¢inde yetkili
is mahkemesine itiraz edebilirler. Is Mifettisligi tarafindan
hazirlanan muvazaali alt isverenlik iliskisinin tespit
edildigi rapora ilgililerin sliresi icinde itiraz etmemesi ya
da mahkemece muvazaali islemin varligina dair hikim kurulmasai,
verilen kararin kesinlesmesi halinde, alt isverenlige dair
tescil islemi iptal edilir. Bu halde alt isveren iscileri
baslangictan itibaren asil isverenin iscileri sayilair.

Asil isveren alt isveren iliskisi ve muvazaa konulari, 5763
Sayili Yasayla is kanununda yapilan degisiklikler ve buna
bagli olarak cikarilan Alt Isveren Yoénetmeliginin ardindan
farkli bir anlam kazanmistir. Yonetmelikte “yazili alt
isverenlik sOzlesmesi”nden s6z edilmis ve cesitli tanimlara
yer verilmistir,

Alt Isveren Yonetmeliginde;

1-) Isyerinde ylritilen mal veya hizmet {retimine dair asil
isin bir boluminde uzmanlik gerektirmeyen islerin alt isverene
verilmesini,

2-) Daha oOonce o isyerinde calistirilan kimse ile kurulan alt
isverenlik iliskisini,

3-) Asil isveren iscilerinin alt isveren tarafindan ise
alinarak haklari kisitlanmak suretiyle calistirilmaya devam
ettirilmesini,

4-) Kamusal yukumliliklerden kacinmak veya iscilerin 1is
sozlesmesi, toplu is so6zlesmesi yahut calisma mevzuatindan
kaynaklanan haklarini kisitlamak ya da ortadan kaldirmak gibi
taraflarin gercek iradelerini gizlemeye yodnelik islemleri,
ihtiva eden sodzlesmeler muvazaali olarak aciklanmistir.

Somut olayda davaci hasta hayvanlarin bakimi, yem ve su
verilmesi, temizligi, tasinmasi gibi fakiltenin asil islerinde
calistigini iddia etmis; davali davacinin temizlik iscisi
olarak calistigini savunmus; mahkemece davacinin temizlik
iscisi oldugu, bu gbérevde olan bir kisinin nadiren temizlik
isine yakin kisa slureli baska bir is yapmasi farkli bir iste
istihdam edilecegi anlamina gelmeyecegi, ara sira temizlikle
baglantili olarak isin yapildigi yerin Veteriner Fakiltesi
Hayvan Hastanesi oldugu da dusunildiginde hayvanlarin tedavisi
sirasinda hekimlere yardimci olma, hayvani muayene olacak
pozisyonda tutma gibi islerin yapilmasinin davacinin farkli
alanda istihdam edildigi anlamina gelemeyecegi gerekgesi ile
davanin reddine karar verilmistir. Mahkemenin de kabulinde



oldugu uUzere davacinin temizlik isinin yaninda hayvanlarin
tedavisi sirasinda hekimlere yardimci olma, hayvani muayene
olacak pozisyonda tutma ve hayvanlara yem ve su verme gibi
isleri yaptigi tanik beyanlari ile sabittir. Bu cercevede asil
isveren ile alt isveren arasinda imzalanan hizmet alimi
sozlesmesi cercevesinde temizlik personeli olarak alt isveren
nezdinde <c¢alisan davacinin, temizlik isleri disinda
hayvanlarin muayenesi esnasinda hekimlere yardimci olma,
hayvani muayene pozisyonunda tutma, hasta hayvanlarin bakimi
gibi asil ise ait faaliyetleri yaptigi ve davacinin yapmis
oldugu bu islerin asil isveren ile alt isveren arasinda
imzalanan hizmet alim so6zlesmesi ve soOzlesme eki teknik
sartnamelerde de belirtilmedigi aciktir. Bu sebeple davaci
yonunden asil isveren 1ile alt isveren arasindaki soOzlesme
iliskisi muvazaali olup, davacinin bastan beri davali
Universitenin iscisi olarak kabul edilmesi ve buna bagli
olarak da davacinin ilave tediye Ulcretine hak kazandigi
aciktir. Mahkemece bu hususlar gozetilmeksizin davanin kabulu
yerine reddine karar verilmis olmasi hatali olup bozma
nedenidir.

SONUC: Temyiz olunan Kkararin yukarda vyazili sebeple
BOZULMASINA, pesin alainan temyiz harcinin istenmesi halinde
davaciya iadesine, 15.06.2016 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



