
Belediyelerin  asli  işlerini
alt işverene verebileleceğine
dair kanun
Belediyelerin asli işlerini alt işverene verebilmeleri 5393
sayılı Ka-nun’un 67. maddesi gereğince mümkün olup, davalı
belediyenin denetim yetkisi ve işçi alacaklarına, iş sağlığı
ve  güvenliği  kurallarına  karşı  müteselsil  sorumluluğu
nedeniyle bazı müdahalelerde bulunması aralarındaki ilişkinin
muvazaalı olduğunu göstermez. Somut olayda kanuna uygun ve
muvazaaya dayanmayan bir asıl işveren – alt işveren ilişkisi
bulunmaktadır.  Bu  nedenle  mahkemece  davalılar  arasındaki
ilişkinin muvazaaya dayandığı sonucuna varılmış olması doğru
olmamıştır.  Öte  yandan,  davalı  şirketçe  fesih  bildiriminde
ihale  bitimi  nedeniyle  iş  sözleşmesinin  feshedildiği
belirtilmiş  olup,  davalı  şirketin  yapılan  yeni  ihaleyi
alamadığı dosyadaki bilgi ve belgelerden anlaşılmaktadır. Bu
durumda yapılacak yargısal denetim feshin son çare ilkesinin
göz  önünde  bulundurulup  bulundurulmadığı  yönünde  olmalıdır.
İhaleyi  alan  dava  dışı  firma  ile  davalı  şirket  arasında
organik  bağ  olup  olmadığı,  davalı  şirketin  fesih  tarihi
itibariyle başka işyeri veya işyerlerinin bulunup bulunmadığı,
işverenin varsa diğer işyerlerinde davacının değerlendirilme
olanağının olup olmadığı araştırılarak sonucuna göre bir karar
verilmelidir. Eksik inceleme ile yazılı şekilde karar verilmiş
olması doğru olmamıştır. Sonuç Temyiz olunan kararın yukarıda
yazılı  sebepten  BOZULMASINA,  peşin  alınan  temyiz  harcının
istek  halinde  ilgiliye  iadesine,  29.03.2012  gününde
oybirliğiyle  karar  verildi.  Ekleme  Tarihi:  30.10.2015
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