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DOGRUDAN TEMIN YONTEMIYLE PERSONEL CALISTIRILMASINA DAYALI
HIZMET ALIMI YAPILMASI

20.11.2017 tarih ve 696 sayili Kanun Hukmunde Kararname’nin
127'nci maddesiyle, 375 sayili KHK'’ye eklenen Gec¢ici 24'uncl
madde hikmine aykiri sekilde dogrudan temin yodntemi
kullanilarak personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
yapilmasi sonucunda kamu zararina sebebiyet verildigi
iddiasina iliskin olarak yapilan incelemede;
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375 sayili KHK’nin Gegici 24’'uUncu maddesi kapsamindaki
belediyeler ve belediyelerin sirketleri icin de kiyasen
uygulanmasi ongorulen gecici 23'Uncu maddenin on besinci
fikrasinda;

i

Surekli isci kadrolarina gecirileceklerin calistirilmalarina
esas hizmet alim sodzlesmelerinin sidresinin gecis isleminin
yaplilmasindan once sona ermesi halinde, bunlardan personel
calistirilmasina dayali olanlar ile personel
calistirilmasina dayali olan kisimlarinin suresi baska bir
isleme gerek kalmaksizin mevcut so6zlesme kosullarina uygun
olarak gecis islemi vyapilincaya kadar ilgili mevzuati
uyarinca uzamis sayilir. Ancak, mevcut ylklenici 1ile
s0zlesmeye devam edilememesi halinde, gecis islemine kadarki
sireye iliskin ihtiyac¢, parasal limit sinirlamasina tabi
olmaksizin 4734 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore
dogrudan temin suretiyle karsilanir. Bu fikra hikimleri, bu
fikranin yirdrlige girdigi tarihten gecerli olmak Ulzere
gecici 24 uncu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki
idareler ve ihaleler bakimindan kiyasen uygulanir.”

duzenlemesine yer verilerek, personel calistirilmasina
dayali hizmet alimi so6zlesmesinin, gec¢is isleminin
yapilmasindan once sona ermesi halinde baska isleme gerek
kalmaksizin mevcut sdzlesmenin sidresinin uzamis sayilacagi
belirtilmistir. Mevcut yuklenici ile sdzlesmeye devam
edilememesi durumunda ise dogrudan temin usuld ile ihtiyacain
karsilanmasina cevaz verilmistir. Bir baska deyisle, esas
olan mevcut sodzlesmenin suresinin uzatilmasi, istisnai olan
ise sozlesmenin yurutulmesinin mumkiun olmamasi halinde;
dogrudan temin usulid ile ihtiyacin karsilanmasidir. Sorguya
konusu olayda 1isin ylUklenicisi tarafindan idareye
basvurularak 375 sayili KHK’'nin Gecici 23’'ncu maddesinin
11'nci fikrasi hiukumlerinin uygulanmasi ve gec¢is isleminin
yaplilmasina kadar sozlesmenin uygulanmasina devam edilmesi
yonunde irade beyaninda bulunulmustur. Ancak ihale ve



harcama yetkilisi Destek Hismetleri Muduru tarafindan
29.12.2017 tarihinde tarihinde yukleniciye sozlesmenin
31.12.2017 tarihinde sona erecegi bildirilmistir. 01.01.2018
tarihi ile gecis 1isleminin yapilacagi tarih olan
01.04.2018'e kadarki sure zarfi icin dogrudan temin usulu
ile hizmet alimi yapilmistir. Sorumlu tarafindan yapilan
savunmada yuklenicinin 36 aylik sozlesmenin surdurulmesi
esnasinda personel Uucretlerini turlu sebeplerle zamaninda
odemedigini ve personeli magdur ettigini savunma ekinde
gondermis oldugu belgelerle bu durumun kayit altina alinmis
oldugunu ifade etmistir. Ayrica s6zlesmenin
sonlandirilmasina iliskin bildirimin yuklenici tarafindan
ge¢ cevaplandirildigi ileri slurilerek so6zlesmenin
sonlandirilmasi ve dogrudan temin yodntemi kullanilarak
hizmet aliminin zorunlu hale geldigi belirtilmistir.

Sorgu ve savunmalar ile ekinde yer alan belgeler
incelendiginde; sdzlesmenin uygulanmasi asamasinda birkac
defa yuklenici tarafindan personel maaslarinin oO0denmesinin
geciktirildigi anlasilmaktadir. Ancak idare tarafindan
sozlesme hukimleri dogrultusunda yuklenicinin
sorumluluklarini yerine getirmedigi takdirde uygulanacak
olan cezalar ve miueyyidelerle ilgili islemler yapilmayarak
isin sodzlesmeye uygun olarak tamamlandigina iliskin kesin
kabul islemleri vyapilmistir. Ayrica idare tarafindan
yukleniciye odenmesi gereken hizmet bedellerinin odenmesinde
zaman zaman aksakliklar oldugu ve personel o6demelerinin
yiklenici hakedisinden kesilerek ilgililere 6dendigine
iliskin herhangi bir hususa rastlanmamistir. Sorumlu
tarafindan yapilan savunmada isin sonlandirildigina iliskin
yukleniciye gonderilen bildirime makul bir sure icinde cevap
verilmedigi belirtilmekteyse de henlz s6zlesme bitmeden Once
29.12.2017 tarihinde sozlesmede belirtilen idarenin adresine
yuklenici tarafindan 375 sayili KHK’'nin Gecici 23'ncu
maddesinin 11'nci fikrasi hukdmlerinin uygulanmasi ic¢in
bildirimde bulundugu anlasilmaktadir. Bu cercevede idare ile
yuklenici arasinda sO0zlesmenin sonlandirilmasini ve gecis



islemleri vyapilincaya kadar dogrudan temin yodntemi
kullanilarak hizmet aliminin gerceklestirilmesini zorunlu
kilan bir durum gerceklesmemistir. Bu nedenle yuklenici ile
imzalanan soO0zlesme kapsaminda ve Hizmet Alimlarinda
Uygulanacak Fiyet Farkina Iliskin Esaslar dogrultusunda
sozlesme kapsaminda calisan unvanlara 2018 yili birinci
donemi icin odenecek aylik tutarlar ile dogrudan temin
yontemi kullanilarak yapilan alim cercevesinde bu unvanlar
i¢cin yapilan odemeler arasindaki tutar kadar kamu zarari
olusmaktadir. Olusan .. TL kamu zararinin Harcama Yetkilisi
. € 6085 sayili Sayistay Kanunu’'nun 53’inci maddesi geregi
isleyecek faizleri ile birlikte odettirilmesine,

6085 sayili Sayistay Kanunu’'nun 55’inci maddesi uyarinca
isbu Ilamin teblig tarihinden itibaren altmis giin icerisinde
Sayistay Temyiz Kurulu nezdinde temyiz yolu acik olmak uzere
oy birligiye,



