
kapsamlı ve nitelikli işlerde
her  zaman  farklı  iş
gruplarına  giren  iş
kalemlerinin  olabileceği
belgenin  bir  bütün  olarak
değerlendirilmesinin  benzer
iş  kavramıyla  hedeflenen
ihale  konusu  işin  deneyim
sahibi  kişilere  gördürülmesi
amacına uygun olacağı hk 2
kapsamlı ve nitelikli işlerde her zaman farklı iş gruplarına
giren iş kalemlerinin olabileceği belgenin bir bütün olarak
değerlendirilmesinin  benzer  iş  kavramıyla  hedeflenen  ihale
konusu işin deneyim sahibi kişilere gördürülmesi amacına uygun
olacağı hk 2

Danıştay Onüçüncü Dairesinin 28.03.2019 tarihli ve E:2019/60,
K:2019/951  sayılı  kararında  “…Uyuşmazlık  konusu  iş  deneyim
belgesine konu ‘Tüneller Elektrik, Elektronik, Elektromekanik
ve Çeşitli Kontrol Sistemleri Proje ve Yapım İşinin” ihale
şartnamesinde  belirtilen  ‘Trafik  İzleme  ve  Yönetim  Sistemi
Kurulması” işlerini kapsadığı ve ihale konusu “Torbalı(Hariç)-
Ödemiş-ÇataI-Tire  Hat  Kesimine  Milli  Sinyalizasyon  Projesi
Kapsamında  Yol  Boyu  Sinyalizasyon  ve  Telekomünikasyon
Sistemleri Tesisi Yapım İşi” ile benzerlik gösterdiği, öte
yandan, anılan işler ve benzer iş gruplarının büyüklüğü ve
nitelikleri  değerlendirildiğinde,  ihale  konusu  işin
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gerçekleştirilebilmesi  için  E/l  grubuna  girmeyen  iş
kalemlerinin de gerçekleştirilmek zorunda olduğu, kapsamlı ve
nitelikli işlerde her zaman farklı iş gruplarına giren iş
kalemlerinin  bulunabileceği,  belgenin  bir  bütün  olarak
değerlendirilmesinin  benzer  iş  kavramıyla  hedeflenen  ihale
konusu işin deneyim sahibi kişilere gördürülmesi amacına uygun
olacağı açıktır.

Bu itibarla, iş yönetme belgesine konu ‘Tüneller Elektrik,
Elektronik, Elektromekanik ve Çeşitli Kontrol Sistemleri Proje
ve  Yapım  İşi”nin  tamamının  benzer  iş  kapsamında
değerlendirilmesi ve buna göre bir güncelleme yapılarak belge
tutarının hesaplanması gerektiğinden, davacı şirketin itirazen
şikâyet  başvurusunun  reddine  ilişkin  dava  konusu  Kurul
kararında  hukuka  uygunluk,  davanın  reddi  yönündeki  İdare
Mahkemesi kararında ise hukukî isabet bulunmamaktadır.

Ayrıca,  davacı  şirket  tarafından,  iş  yönetme  belgesinin
güncellemesinin birim fiyat olarak yapılması gerektiği iddia
edilmiş  ise  de,  iş  yönetme  belgesine  ilişkin  sözleşmenin
yabancı para birimi cinsinden yapıldığı anlaşıldığından, iş
deneyim  tutarının  güncellenmesinin,  Yönetmeliğin  49.
maddesinin  1.  fıkrasının  (b)  bendi  uyarınca  yapılması
gerektiği  açıktır…”  ifadelerine  yer  verilerek  Mahkeme
kararının  bozulmasına  karar  verilmiştir.


