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yapilan incelemede,
Sorumlularca yapilan savunmalara;

“Ihalesi yapilan islerin is hacimlerinin kiicik olan bakim
onarim isleri olmasi, Muadurligimizin sorumluluk sahasi olarak
bilinen Marmara bolgesi turizm acisindan onemli bir yere sahip
olmasi nedeniyle Kiltir Ve Turizm Bakanligi Yatirim ve
Isletmeler Genel Mudirluginin Insaat Faaliyetleri konulu
2011/06 sayili Genelgesi geregi bazi calisma sahalarimizda 15
Ekime kadar herhangi bir faaliyet surdurulememesi, bahsi gecen
islerin yapimi icin gerekli zamanin yeterli olmamasi, &édenegin
2011 yili icerisinde harcanmasi gerekliligi ve en fazla 3 ay
calisilabilecek bu kisa calisma slUresi icerisinde 5 yillik
deneyime sahip elemanlarin calismak istememesinden dolayi
B6lge Miudurligumiz, Yapim Isleri Genel Sartnamesi, Isin
Yiriutilmesi Icin Gerekli Personel ve Araclar baslikli 19 uncu
maddesinin;

(1) fikrasi "Sdzlesmenin imzalanmasindan sonra yuklenici,
ustlenmis oldugu isin o6nemine ve 1is programina uygun olarak,
islerin yapilmasi ig¢in gerekli her tiurlu makine, arac¢ ve
yardimci tesisleri hazirlamak, her tirld malzemeyi ve iscileri
temin etmek ve ihzaratla ilgili tedbirleri almak zorundadir. ”

(2) fikrasi ” isin baslangicinda ve devamli sirasinda, isin
programa uygun olarak yurutulmesini teminen, yuklenici
tarafindan yapilan hazirliklarin ve alinan tedbirlerin yeterli
olup olmadiginin takdir hakki idareye aittir. ”

(6) fikrasi (Ek: 16/07/2011-27996 R.G./52 md.) “Yuklenici,
sozlesmesine gore isyerinde bulundurulmasi istenen teknik
personelin isimleri ile belgelerini (diploma, meslek odasi
kayit belgesi, noterden alinan taahhitname) Teknik Personel
Bildirimi ile birlikte yer tesliminin yapildigi tarihten
itibaren bes gin icerisinde Idareye bildirmek zorundaduir.
Idare, bu personel hakkinda gerekli incelemeyi yaptiktan sonra
kabul edip etmedigini on gun icinde Yukleniciye bildirir.



Idare tarafindan bu siire icerisinde herhangi bir bildirim
yapilmadigi takdirde Teknik Personel Bildirimindeki teknik
personel kabul edilmis sayilair.” Hukimlerine binaen
Sozlesmemizin 23. Maddesinde belirttigimiz santiye sefi
0zeliklerine haiz olmasalar dahi islerin aciliyeti ve
odeneklerin mali yili icerisinde kullanilmasi gerekliligi
dikkate alinarak kamu yarari g0z oOnunde bulundurularak teknik
personel bildirimleri kabul edilmistir. Aksi takdirde islerin
yapilmamasi ya da feshedilmesi devlet kaynaklarinin etkin,
ekonomik verimli kullanimi ac¢isindan uygun olmayacagi
takdirinizce de asikardir. Santiye sefi taahhitnameleri uygun
olmayan islerde BOlgemiz personellerinin daha hassas calismasi
sonucunda devlet herhangi bir zarara ugramadigi gibi isler
sorunsuz bir sekilde bitirilmistir.” denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun “Kamu
Zarari1” baslikli 71 inci maddesinde;

“Kamu zarari; kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya
ihmallerinden kaynaklanan mevzuata aykiri karar, islem veya
eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya
eksilmeye neden olunmasidir.” denilmektedir.

Konuyla ilgili olarak yapilan incelemede herhangi bir kamu
zararina sebebiyet verilmedigi, isin sorunsuz bir sekilde
tamamlandigi gorilmektedir. Sorumlular savunmalarinda 5 yillik
tecrubeye sahip personel calistiramama gerekcelerini de ortaya
koymus, bu duruma gbére de Yapim Isleri Genel Sartnamesinin,
Isin YurUtilmesi Icin Gerekli Personel ve Araclar baslikli 19.
Maddesi hukumlerine gore islem yapmistir.

Bu gerekcelerle ilisilecek husus bulunmadigina (Uye .. . ve
Uyeuww.. ' Un; S0z konusu is icin idare ile yliklenici firma
arasinda imzalanan so6zlesmenin “Teknik Personel, makine,
techizat ve ekipman bulundurulmasi” baslikli 23. maddesinde;

“23.1 Yuklenici bildirdigi teknik personelin onaylandiginin
kendisine bildirildigi tarihten itibaren asagida adet ve



unvanlari belirtilen teknik personeli is yerinde devamli
olarak bulundurmak zorundadir.

1. Santiye Sefi (Insaat Mihendisi) 5 yillik tecribe

23.2 Yuklenici yukarida adet ve mesleki unvani belirtilen
teknik personeli is basinda bulundurmadigi takdirde;

1. Santiye Sefi icin 150 TL/GUn
ceza muteakiben dizenlenecek ilk hakedisten kesilir.”
hiukimleri yer almaktadir.

Her ne kadar Yapim Isleri Genel Sartnamesinin “Isin
Yiriutilmesi Icin Gerekli Personel ve Araclar” baslikli 19 uncu
maddesi hiukimlerine gore hareket edildigi, herhangi bir kamu
zararina sebebiyet verilmedigi ve isin sorunsuz bir sekilde
tamamlandigi anlasilmakta ise de bundan sonra karsilasilmasi
muhtemel benzer sorunlarin onune gec¢ilmesini teminen konunun
" yazilmasi gerekir, seklindeki ayrisik goéruslerine
karsilik) oy coklugu ile karar verildi.



