
Hakedişlere  Temlik
Uygulanması
Alacağın temliği ile ilgili tip sözleşmenin 11.5. maddesi;
“Yüklenici, her türlü hakediş ve alacaklarını İdarenin yazılı
izni  olmaksızın  başkalarına  temlik  edemez.  Temliknamelerin
noter tarafından düzenlenmesi ve İdarece istenilen kayıt ve
şartları taşıması gerekir”. Şeklinde düzenlenmiştir.

Uygulamada  yaşanan  problemlerden  biride  sözleşmeye  bağlanan
yapım işine ait Yüklenicinin başvurusu ve idarenin izni ile
temlik bırakılan işte hakediş ödemeleri esnasında İş Kanununun
36.  maddesine  göre  işçi  alacağı  için  ilan  yapılıp
yapılmayacağı  konusudur.

YİGŞ’nin “Çalışanların hakları ve çalışma şartları” başlıklı
34. maddesinde; “Yapı denetim görevlisi iş yerinde çalışanlar
arasında yüklenici veya alt yükleniciler tarafından ücretleri
ödenmeyenlerin bulunup bulunmadığını kontrol ederek ücretleri
ödenmeyen varsa yükleniciden ve alt yüklenicilerden istenecek
bordrolara  göre  bu  ücretlerin  yüklenici  hakedişinden
ödenmesini  sağlayacaktır.

Bunun için yüklenicinin hakediş istemesi üzerine bu istek ve
hakedişin ödeneceği tahmini tarih, 4857 sayılı İş Kanunu’nun
36 ncı maddesinde yazılı olduğu şekilde ilan olunur. İlanın
yapıldığı, yapı denetim görevlisinin ve yüklenici veya vekili
ile  işçi  temsilcisinin  imzaladıkları  bir  tutanakla  tespit
edilerek  bu  tutanağın  bir  sureti  hakedişin  ödeme  yerine
gönderilir” denilmektedir. Yapım işine ait temlik uygulanması
halinde Yüklenici alacağını başkasına devrettiği göz önünde
bulundurulduğunda  işçi  alacakları  için  nasıl  bir  işlem
yapılacağı muallâktır.
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