idarece 18 suplurgeci
personele yillik 50’ser saat
fazla mesai yaptirilacagi bu
sebeple fazla mesai lcreti1i
ongorulerek sartnameye
eklenmesi gerektigi, bu
nedenle ihalenin iptal
edilerek sartnamede bu yodnde
diizenleme yapilarak ihalenin
tekrardan gerceklestirilmesi
gerektigi 1ileri siriulerek
ihale 1iptal edilmisse de dava
konusu 1halede 18 siiplurgeci
personele yillik 50’'ser saat
fazla mesai yaptirilmamasi
durumunda temizlik
hizmetlerinin aksayacaginin,
zamaninda yerine
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getirilemeyeceginin tam
olarak ortaya konulamadigi
anlasildigindan dava konusu
islemde hukuka aykirilik, bu
islemin 1ptali yolundaki
Idare Mahkemesi kararinda ise
hukuki 1sabet
bulunmamaktadir.”
gerekcesiyle mahkeme
kararinin bozulmasina Kkarar
verilmistir.
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Merzifon Belediye Baskanligi Temizlik Isleri Mudirldgiu tarafindan 06.10.2015 tarihinde acik ihale usuli ile
yapilan 2015/120245 ihale kayit numarali “Temizlik Isleri Midiirligii Idari binasi Ile Ilcemiz Cadde ve
Sokaklarinin Siipiiriilmesi Islerinde Calistirilmak Uzere 32 Kisi Personel Hizmet Alimi Isi” ihalesine iliskin
olarak, Ozlem Dogruyol tarafindan yapilan itirazen sikayet basvurusu {izerine, 11.11.2015 tarihli
ve 2015/UH.II-2979 sayili Kurul karari ile “Idarenin ihalenin iptali kararinin iptaline” karar verilmistir.

Davaci Merzifon Belediye Baskanligi tarafindan anilan Kurul kararinin iptali ve yiritmenin durdurulmasi
istemiyle acilan davada, Ankara 10. Idare Mahkemesinin 22.01.2016 tarihli ve E:2015/3244, K:2016/55 sayili
karari ile dava konusu islemin iptaline karar verilmis, anilan kararin uygulamasini teminen Kurul tarafindan
alinan 11.05.2016 tarihli ve 2016/MK-192 sayili kararda “1- Kamu Ihale Kurulunun 11.11.2015 tarihli ve
2015/UH.II-2979 sayili kararinin iptaline,

2- Anilan Mahkeme kararinda belirtilen gerekceler dogrultusunda, 4734 sayili Kanun’un 54’{(nci maddesinin
onbirinci fikrasinin (c) bendi geredince itirazen sikdyet basvurusunun reddine” karar verilmistir.

Daha sonra, yapilan temyiz incelemesi sonucunda Danistay 13. Dairesinin 08.09.2016 tarihli E:2016/1918,
K:2016/2930 sayili kararinda, “Merzifon Belediyesi Temizlik Isleri Midirligi tarafindan 06.10.2015 tarihinde
acik ihale usuli ile gerceklestirilen ve Merzifon Tansa Gida Maddeleri Pazarlama Ticaret ve Sanayi Anonim
Sirketi’nin ekonomik acidan en avantajli 1. Teklif olarak belirlendidi “Temizlik Isleri Miidiirligi Idari Binasi
Ile Ilcemiz Cadde ve Sokaklarinin Sipiirilmesi Islerinde Calistirilmak Uzere 32 Kisi Personel Hizmet Alimi Isi”
ihalesinin davaci idare tarafindan 23.10.2015 tarihinde iptal edilmesi lizerine, ihaleye teklif veren bir
isteklinin (teklifi degerlendirme disi birakilan Ozlem Dogruyol’un) davali idareye itirazen sikdyet basvurusu
yoluna gittigi, davali idare tarafindan yapilan dejerlendirmede; “Ihalenin iptali konusunda idareye verilen
takdir yetkisi, mutlak ve sinirsiz olmayip, kamu yarari ve hizmet gerekleri ile sinirlandirilmistir. Bu
cercevede, idarece inceleme konusu ihalenin, basvuru sahibinin sikdyet basvurusunda belirttigi, teklifinin
dederlendirme disi birakilmasinin uygun olmadidi ve Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi’nin 63’incii
maddesi cercevesinde yapilan puanlama sonucunda daha yliksek puan almasi gerektigi yéniindeki iddialarinin uygun
bulunmasinin ardindan Temizlik Isleri Miidiirligi’niin toplam 18 siipiirgeci personele yillik 50'ser saat fazla mesai
licreti éngériilerek sartnameye eklenmesi hususundaki talebi dogrultusunda, Teknik Sartname’de sehven unutulan
fazla calisma licretlerinin, tekliflerin dederlendirilme asamasinda Teknik Sartname’ye eklenmesinin miimkiin
olmamasi gerekc¢esiyle iptal edildigi, ancak, ihale dokiimaninin hazirlanmasi asamasinda ve dokimanda zeyilname
yapilarak gerekli dedisikligin yapilabilecedi asamada 6ngériilmeyen toplam 18 siiplirgeci personele yillik 50’ser
saat fazla mesai licreti 6denmesinin, Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi’nin 63’incii maddesi
cercevesinde yapilan dederlendirme ve idarece basvuru sahibinin sikdyetinin uygun bulundugu asama sonrasinda
unutuldugunun anlasilmasinin idarelerce ihalelerde; saydamlik, rekabet, esit muamele ve giivenirlik ilkelerine
riayet edilmesi gerekliligi karsisinda gercek¢i olmadigi, kaldi ki alima konu hizmet isinin, mevcut ihale
dokiimanina gére yapilacak is programiyla fazla mesaiye gerek kalmadan da tamamlanabilecegi anlasildigindan ihale
komisyonunun ihalenin iptaline ybnelik gerekceleri mevzuata uygun bulunmadidi” gerekgesiyle, idarenin ihalenin
iptali kararinin iptaline, karar verildigi anlasilmaktadir.

Bakilan uyusmazlikta davaci idarece 18 siiplirgeci personele yi1llik 50’ser saat fazla mesai yaptirilacadi bu
sebeple fazla mesai licreti Ongédriilerek sartnameye eklenmesi gerektidi, bu nedenle ihalenin iptal edilerek
sartnamede bu ydnde diizenleme yapilarak ihalenin tekrardan gerceklestirilmesi gerektigi ileri slirilerek ihale
iptal edilmisse de dava konusu ihalede 18 siiplirgeci personele yillik 50’ser saat fazla mesai yaptirilmamasi
durumunda temizlik hizmetlerinin aksayacaginin, zamaninda yerine getirilemeyecedinin tam olarak ortaya
konulamadi§1 anlasildidindan dava konusu islemde hukuka aykirilik, bu islemin iptali yolundaki Idare Mahkemesi
kararinda ise hukuki isabet bulunmamaktadir.” gerekcesiyle mahkeme kararinin bozulmasina karar verilmistir.

Anayasa’nin 138’inci maddesinin ddrdiinci fikrasinda, yasama ve yiiritme organlari ile idarenin mahkeme
kararlarina uymak zorunda oldugu, bu organlar ve idarenin mahkeme kararlarini higbir suretle degistiremeyecegi
ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremeyecegdi hiikme baglanmistir.

Ayrica, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 28’inci maddesinin birinci fikrasinda, mahkemelerin esasa
ve ylritmenin durdurulmasina iliskin kararlarinin icaplarina gbére idarenin gecikmeksizin islem tesis etmeye veya
eylemde bulunmaya mecbur oldugu, bu siirenin higbir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz gini
gegemeyecedi hiikim altina alinmistir.

Anilan Kararin icaplarina gére Kamu Ihale Kurulunca islem tesis edilmesi gerekmektedir.
Agiklanan nedenlerle,
1- Kamu Ihale Kurulunun 11.05.2016 tarihli ve 2016/MK-192 sayili kararinin iptaline,

2- Anilan Mahkeme kararinda belirtilen gerekceler dogrultusunda, idarenin ihalenin iptali kararinin iptaline,

Oybirligi ile karar verildi.




