IHALE ALT ISVERENIN DEGISMESI
VE ALT ISVERENIN ISCISININ
HAKLARI

syerlerinde, bazi islerin 1isin mahiyetine gore kanunda
yazili sartlar var ise alt isveren tarafindan yapilmasi
mumkundur. Beklenen durum alt isverene verilen isin sona

ermesi sonucunda alt isverenin iscileri ile birlikte asil
isverene ait isyerinden ayrilmasi ve baska bir isyerinde
calismaya baslamasidir. Ancak bazi hallerde alt isverenlerin
iscileri asil isverenin yeni alt isvereninde calismaya devam
etmektedir. Bu gibi durumlarda tazminat vs. konularda pek c¢ok
soru akla gelmektedir.Yargitay 22. Hukuk Dairesinin ,E.
2013/4371, K. 2013/4461 ,T. 5.3.2012 sayili karari bu konuda
ki yeni emsal kararlardandair.

Yargitay’'in soz konusu kararinda davaci isci , asil isverenin
alt isvereninde calisirken haksiz olarak isten c¢ikarildigina,
kidem ve ihbar tazminati alacagi olduguna dair dava agmistir.
Mahkeme ise asil isverenin alt isvereninde calisirken ihale
siresinin sone ermesi, bu tarih itibari ile calisanin isten

¢ikisinin SGK ‘ya bildirilmesi , davaciya vyeni 1is
gostermeyerek ve isciyi feshe zorlayarak is sodzlesmesini
feshettigi gerekceleri ile kidem tazminatina hak

kazandigina karar vermistir.
Alt isveren ise davay1l temyiz etmistir.

Yargitay ise kararinda , alt isveren degisiminde olmasi
gerekenin , alt isverenin asil isverenin yaninda 1iscinin
sona ermesi halinde , iscileri ile birlikte isyerinden

ayrilmasi ve iscilerini de baska isyerlerinde calismaya
gotirmesi veya is akdine son vermesi oldugunu belirtmistir.
Ancak isyerinde yeni alt isverenin yaninda eski alt isverenin
iscilerinin ise devam etmesini ise 4857 sayili is kanunu madde
6 kapsaminda isyeri devri olarak yorumlamistir. 4857 sayili is
kanunu madde 120 ve madde 6' ya gore ise asil isveren ile
iliskisinin sona ermesinden sonra isyerinden ayrilan alt
isveren ile ayni isi alan yeni alt isveren arasinda hukuki
veya fiili bagi olsun veya olmasin isc¢inin kidem tazminati
acisindan onceki alt isveren iscinin devir tarihindeki
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ucretinden ve kendi doénemi ile sorumlu oldugunun, son alt
isverenin ise tim doénemden sorumlu oldugunu kabul edilmesine
karar vermistir.
Yargitay sonu¢ olarak taraflarin fesih konusunda islemleri
olmadig1 siurece |, iscinin asil isverenden alinan 1is
kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait isyerinde ara
vermeden calismasi halinde 1isyeri devri kurallarina gore
¢Ozume gidilmesinin yerinde oldugu, bu durumda degisen alt
isveren iscinin 1is s6zlesmesini ve dogmus bulunan iscilik
alacaklarini devralmis oldugu, isyerinde calismasi devam eden
iscinin feshe baglai haklar olan ihbar ve kidem tazminati ile
izin JUcreti kosullarinin gerceklesmis sayililmayacagini
belirtmistir.
Somut uyusmazlikta davaci ihalenin sona erdigini, yeni
calisma isyerinin gosterilmesini ,aksi halde is sOzlesmesinin
hakli nedenle sona erdirecegini belirtmis, davali alt isveren
ise bu tarihte is akdine son vermis ancak ertesi gun ise
genel merkez isyeri uUzerinden ise giris kaydi yapmistair.
Yargitay ise davali alt isverenin davaci isc¢inin ara vermeden
yeni ihaleyi alan sirket iscisi olarak ayni isyerinde ise
devam ettigi , sgk kayitlari ve yeni ihale s6zlesmesi ile
ilgili belgeler ve davacinin araliksiz calismasina devam edip
etmedigi belirlenmeden feshin kim tarafindan yapildigi ve
hakli neden dayanip dayanmadigi arastirilmadan yerel
mahkemenin kidem tazminatina hiukmetmesi nedeni ile
kararini bozmustur.
0 halde ayni isyerinde ayni isi yapan alt isverenin iscisi
yeni alt isverenin iscisi olarak araliksiz calismaya devam
ederse yeni alt isveren 1isc¢i alcaklarindan sorumlu
olacaktir. Konu ile ilgili dikkat edilmesi gereken diger
hususlar ise feshin hakli fesih olup olmadigi kimin tarafindan
yapildigidar.



