ihalenin 1. kismina bolinme
yoluyla kurulan yavru
sirketin degil boliinen sirket
olan Sirketin teklif verdigi
1s deneyimini tevsik etmek

icin sunulan idarece
diizenlenen 1s bitirme

belgesinin ana sirket adina
dizenlendigi anilan sirketin
S0z konusu 1s deneyim
belgesini kullanmasinin
mevzuata aykirilik teskil
etmedigine ait karar

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun 159 ila 179'uncu
maddelerinde sirket bolunmesi duzenlenmis olup, anilan
Kanun’un 159’uncu maddesinde “(1) Bir sirket tam veya kismi
bolunebilir.

a) Tam bolinmede, sirketin tim malvarligi bolimlere ayrilir ve
diger sirketlere devrolunur. BoOlinen sirketin ortaklaraz,
devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap ederler.
Tam bolunup devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret
sicilinden silinir.

b) Kismi bélinmede, bir sirketin malvarliginin bir veya birden
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fazla boélumi diger sirketlere devrolunur. Bolinen sirketin
ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap
ederler veya boélinen sirket, devredilen malvarligi
bolimlerinin karsiliginda devralan sirketlerdeki paylari ve
haklari elde ederek yavru sirketini olusturur.” hukmine yer
verilmek suretiyle sirket bolunmesinin tam bolunme veya kismi
bolinme seklinde gerceklestirilebilecegi belirtilmistir.

Sirket bolunmelerinin kamu 1ihale mevzuati c¢ercevesinde
degerlendirilmesine iliskin 28.01.2016 tarihli ve 2016/DK.D-10
say1li Kurul kararinda ise “..Is deneyim belgeleri: Alim ve ifa
sireclerinin onceden belirlenmis 06zel kurallar cercevesinde
gerceklestirilmesi sebebiyle karakteristik edim niteligi
tasiyan bir mal, hizmet veya yapim isini, sozlesmesi ile fen
ve sanat kurallarina uygun olarak yerine getiren gercek veya
tizel kisi yuklenicilerin deneyimini tevsik eden 1is deneyim
belgelerinin, namina dizenlendigi kisi disinda baska kisiler
tarafindan kullanilmasi, is deneyim belgelerinin ihdas edilme
amacina ve belgenin niteligine aykiri olacagindan, Kanun
koyucu tarafindan kural olarak yasaklanmistir.

Bu cercevede, 4734 sayili Kanun’un 10’uncu maddesinin ucuncu
fikrasinda; is deneyim belgelerinin, belge sahibi kisi veya
kuruluslarin disindaki istekliler tarafindan
kullanilamayacagi, belgelerin devredilemeyecegi, Kkiraya
verilemeyecegi ve satilamayacagi hukdm altina alinmistir.
Bununla birlikte, belge sahiplerinin en az bir yildair
yarisindan fazla hissesine sahip ortagi olduklari tizel
kisilerin, anilan ortaklarina ait belgeleri kendi adlarina
kullanmalarina, belge sahiplerinin tuzel kisilerin mutlak
hakim ortagi olmalari sebebiyle, belgeye konu deneyimin
sirkete aktarilacagi kabul edildiginden, izin verilmistir.

Bu itibarla; bolunen sirketin infisah etmeyerek mevcudiyetini
devam ettirdigi hallerde sirket, namina dizenlenen is deneyim
belgesini kullanmaya devam edebilecek ve bu belge bolunme



sozlesmesine konu teskil edemeyecektir.

Diger taraftan, bodlinen sirketin infisah etmesi halinde
infisah eden sirkete ait 1s deneyim belgelerinin hicgbir
surette kullanilamayacak olmasi, uzmanlasma esasina dayali
faaliyet alanina goére bolunmenin s6z konusu oldugu durumlarda,
hakkaniyete aykiri sonuc¢lar dogurabilecektir. Bu nedenle,
bolinen sirketin infisah ettigi ve faaliyet alanini esas alan
bolinmenin s6z konusu oldugu durumlarda; bélinen sirkete ait
is deneyim belgelerinin, belgelerin ilgili oldugu faaliyetin
devrolundugu sirket tarafindan kullanilmasina cevaz verilmesi
hakkaniyet geregi olup, faaliyet alanini esas almayan
bolinmenin s6z konusu oldugu durumlarda ise bdlinen sirkete
ait is deneyim belgelerinin kullaniminin sona ereceginin
kabull gerekmektedir.

Bununla birlikte, 6102 sayili Kanun’un 159'uncu maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca yapilan kismi bolunmede,
bédlinen sirketin, devredilen malvarligi boélumlerinin
karsiliginda devralan sirketlerdeki paylari ve haklari elde
ederek yavru sirketini olusturmasi ve bolunme 1ile
malvarliginin devredildigi sirketin paylarinin yarisindan
fazlasina sahip olmasi durumunda, bolinen sirketin is deneyim
belgesinin 4734 sayili Kanun’un 10'uncu maddesinin ucguncu
fikrasi cercevesinde kullanilabilmesi mumkundar..”

Yukarida yer alan tespitler ve degerlendirmeler cercevesinde,
4734 sayili Kanun kapsaminda yapilan ihalelere iliskin olarak;

“l) Bolunen sirketin infisah etmeyerek mevcudiyetini devam
ettirdigi hallerde, boélinen sirket namina dizenlenen 1is
deneyim belgelerinin sadece bu sirket tarafindan
kullanilabilecegine; bodlinen sirketin infisah ettigi ve
faaliyet alanini esas alan bolinmenin sdéz konusu oldugu
durumlarda is deneyim belgelerinin sadece ilgili oldugu
faaliyetin devrolundugu sirket tarafindan kullanilabilecegine,



faaliyet alanini esas almayan bolinmenin s6z konusu oldugu
durumlarda ise bolunen sirkete ait is deneyim belgelerinin
kullaniminin sona erecegine, ..” seklinde karar verilmistir.

Yukarida aktarilan 28.01.2016 tarihli ve 2016/DK.D-10 sayili
Kurul kararinda, bolunen sirketin infisah etmeyerek
mevcudiyetini devam ettirdigi hallerde s6z konusu sirketin
namina dizenlenen is deneyim belgesini kullanabilecegi, 1is
deneyim belgesinin boliunme sozlesmesine konu teskil
etmeyecegi, dolayisiyla yeni kurulan sirket tarafindan
kullanilamayacagi, bununla birlikte bo6linen sirketin,
devredilen malvarligi boélimlerinin karsiliginda devralan
sirketlerdeki paylari ve haklari elde ederek yavru sirketini
olusturmasi ve boélinme ile malvarliginin devredildigi sirketin
paylarinin yarisindan fazlasina sahip olmasi durumunda,
boliunen sirketin is deneyim belgesinin 4734 sayili Kanun’un
10'uncu maddesinin ucuncu fikrasi cercevesinde
kullanilabilmesinin mumkin oldugu anlasilmistair.

Basvuru sahibinin iddias1 ile ilgili olarak
“www.ticaretsicil.gov.tr ” adresi uUzerinden ticaret sicili
gazeteleri incelendiginde, 09.06.2016 tarihli ve 9093 sayili
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde Ak-Er Toplu Yemek ve
Temizlik Hizmetleri Sanayi Ticaret Limited Sirketi’nin kismi
bolunerek Aker Kurumsal Yemek Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin yavru sirket olarak kuruldugu hususunun tescil
edildigi, kismi bolunen Ak-Er Toplu Yemek ve Temizlik
Hizmetleri Sanayi Ticaret Limited Sirketi’nin infisah etmedigi
ve ticari faaliyetine devam ettigi, dolayisiyla anila sirketin
sirket namina dlizenlenmis 1is deneyim belgelerini
kullanabilecegi anlasilmistair.

Yapilan incelemede, basvuruya konu ihalenin birinci kismina



bolunme yoluyla kurulan yavru sirket olan Aker Kurumsal Yemek
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin degil, bodlinen sirket
olan Ak-Er Toplu Yemek ve Temizlik Hizmetleri Sanayi Ticaret
Limited Sirketi’nin teklif verdigi, is deneyimini tevsik etmek
icin sunulan Balikesir Kamu Hastaneleri Birligi tarafindan
dizenlenen 2015/114151-1532064-1-2 sayili 1is bitirme
belgesinin Ak-Er Toplu Yemek ve Temizlik Hizmetleri Sanayi
Ticaret Limited Sirketi adina dizenlendigi, anilan sirketin
s0z konusu 1is deneyim belgesini kullanmasinin mevzuata
aykirilik teskil etmedigi anlasildigindan, basvuru sahibinin
iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna ulasilmistar.

Diger taraftan, basvuru sahibinin Ak-Er Toplu Yemek ve
Temizlik Hizmetleri Sanayi Ticaret Limited Sirketi’nin kismi
bélinmesi sonucunda kurulan Aker Kurumsal Yemek Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi’nin girdigi ihalelerde, bélinen sirket
olan Ak-Er Toplu Yemek ve Temizlik Hizmetleri Sanayi Ticaret
Limited Sirketi’nin 1is deneyim belgesini kullanmasinin
mevzuata aykirilik teskil ettigi iddiasina yodnelik yapilan
incelemede, bu iddianin basvuruya konu ihalenin degil baska
ihalelerin konusunu olusturdugu anlasilmistir. Bu itibarla,
basvuru sahibinin bu iddiasinin, anilan Kanun’un 54’lncu
maddesinde yer alan “..Ayni kisi tarafindan birden fazla
ihaleye, .. tek dilekge ile basvuruda bulunulamaz.” hukmu
geregi sekil yoénunden reddedilmesi gerektigi sonucuna
ulasilmistar.
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