1hale iscilik icretinin
hesaplanabilmesi acisindan
calisilacak gun ve personel
saylisli 1le fazla calisma
vapilacak hallerde toplam
fazla calisma saatinin 1ihale
dokiimaninda belirtilme
zorunlugu varmidir

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Kalite ve standarda iliskin
belgeler” baslikli 74’lUncu maddesinde “..74.4. Hizmet alimi
lhalelerinde; Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari
Yénetim Sistemi (HACCP), Is Sagligi ve Givenligi Yénetim
Sistemi (OHSAS), Bilgi Teknolojisi-Bilgi Gluvenligi Yonetim
Sistemi, Gida Glvenligi Yénetim Sistemi (IS0 22000), Sosyal
Sorumluluk Standardi (SA 8000), Iyi Hijyen Uygulamalari (GPP)
gibi kalite ve standarda iliskin belgeler ve sertifikalar
istenmeyecektir..” aciklamasi,

Idari Sartname’nin “Ihaleye katilabilmek icin gereken belgeler
ve yeterlik kriterleri” baslikli 7'nci maddesinde “7.1.
Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri icin asadida say1ilan
belgeleri teklifleri kapsaminda sunmalari gerekir:

h)

1. Gida Uretim izin Belgesi veya 5996 sayili kanun
kapsaminda c¢ikartilmis Isletme Kayit Belgesi
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sunulacaktir..” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Diger hususlar” baslikli 47’'nci
maddesinde “47.1. IS0 22000-2005 Gida Givenligi Yénetim Sistem
Belgesi sunulacaktir.” duzenlemesi yer almaktadir.

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin Kalite ve standarda iliskin
belgeler” baslikli 74’uncu maddesinden hizmet alimi
ihalelerinde Gida Glvenligi Yonetim Sistemi (IS0 22000)
belgesinin istenmeyecegi anlasilmistir.

Yukari aktarilan ihale dokumani duzenlemelerinden ihaleye
katilmak icin isletme kayit belgesinin istenildigi, ayrica ISO
22000-2005 Gida Guvenligi Yonetim Sistem Belgesi’nin de
sunulmasinin istenildigi, isletme Kkayit belgesinin
istenilmesinin anilan Kamu Ihale Genel Tebligi maddesi ile
celismedigi, ancak sunulmasi istenen diger belge olan ISO
22000-2005 Gida Guvenligi Yonetim Sistem Belgesi’nin s6z
konusu Teblig aciklamalari geregi sunulmasi istenemeyeceginden
basvuru sahibinin iddiasinin yerinde oldugu sonucuna
varilmistar.

4) Basvuru sahibinin 4’Uncu iddiasina iliskin olarak:

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil olacak giderler”
baslikli 78’inci maddesinde “..78.8. Ulusal bayram ve genel
tatil gunlerinde (ulusal bayram, resmi ve dini bayram gunleri
ile 1 Mayis Emek ve Dayanisma giunu, 15 Temmuz Demokrasi ve
Milli Birlik gini ve yilbasi guni) yaptirilacak calisma icin



4857 sayili Is Kanununun 47 nci maddesi, fazla calismalar icin
ise ayni Kanunun 41 inci maddesi uyarinca hesaplanacak lcret,
brit asgari Ucret lUzerinden; 1idari sartnamede brit asgari
ucretin yuzde (%) fazlasi oOngorulmis ise bu tutar Uzerinden
hesaplanacaktir. Bu durumda, ulusal bayram ve genel tatil
giinlerinde yaptirilacak calisma icin 4857 sayili Is Kanununun
47 nci maddesi uyarinca belirlenecek lcretin hesaplanabilmesi
acisindan calisilacak gun ve personel sayisi ile fazla calisma
yapilacak hallerde toplam fazla calisma saati 1ihale
doktimaninda belirtilecektir..” aciklamasi,

Idari Sartname’nin “Teklif fiyata dahil olan giderler”
baslikli 25'inci maddesinde “25.1. Ydrurlukteki mevzuat ve
sbzlesme hiikimleri geregince; ihaleye, sézlesmeye ve taahhidin
tamaminin yapilmasina ait Odenecek butin vergi (KDV haric),
resim, harclarla, sézlesmenin cogaltilmasi da dahil sb6zlesme
giderleri, ulasim, ambalaj, muayeneye hazir hale getirme ve
muayene (muayene komisyonlarinin yol ve 6zLluk giderleri ile
numune nakil masraflari haric¢), her turlu sigorta giderleri,
tahmil, tahliye, 1istif, tarti, personel UlUcretleri ve bu
sozlesme kapsaminda alinacak mal bedelleri vb. teklif fiyata
dahil edilecek masraflardir.

25.2. 25.1. maddesinde yer alan gider kalemlerinde artis
olmasi ya da benzeri yeni gider kalemlerinin olusmasi
hallerinde, teklif edilen fiyatin bu tir artis ya da farklari
karsilayacak payi icerdigi kabul edilir. Yiklenici, bu artis
ve farklari ileri siurerek herhangi bir hak talebinde
bulunamaz.

25.3. Teklif fiyata dahil olan diger giderler asagida
belirtilmistir:

25.3.1.

Yiridrlikteki mevzuat ve sbé6zlesme hikimleri geregince; ihaleye,
sozlesmeye ve taahhiddin tamaminin yapilmasina ait oOdenecek



butin vergi (KDV haric), resim, harclarla, sozlesmenin
cogaltilmasi da dahil soézlesme giderleri, ulasim, ambalaj,
muayeneye hazir hale getirme ve muayene (muayene
komisyonlarinin yol ve 06zluk giderleri ile numune nakil
masraflari haric¢), her tiarlud sigorta giderleri, tahmil,
tahliye, 1istif, tarti, personel lcretleri ve bu sdzlesme
kapsaminda alinacak mal bedelleri vb. teklif fiyata dahil
edilecek masraflardir.

25.4. Sozlesme konusu 1sin bedelinin oOdenmesi asamasinda
dogacak Katma Deger Vergisi (KDV), 1ilgili mevzuati
cercevesinde Idare tarafindan yiikleniciye ayrica 6denir.

25.5. Kisa vadeli sigorta prim oranlari belirtilecektir. 2."
duzenlemesi,

S6zlesme Tasarisinin “Diger hususlar” baslikli 36'nci
maddesinde “..d. Firma s0z konusu 1isi ifa edebilmek 1icin
nitelikleri ve nicelikleri teknik sartnamede 16.1.f. (1)
belirtilen 21 personel calistirmak zorundadir. Calistirilacak
personelin yemek ulasim ve 1is Kiyafeti giderleri yluklenici
tarafindan karsilanacaktir. Bu personelin Brans dagilimi GIDA
MUHENDISI 1- SERVIS MUDURU 1, ASCI 2, ASCI YARDIMCISI 2,
GARSON 11 BULASIKCI 2, TEMIZLIKCI 2 TOPLAM 21 PERSONEL.
Personelin Ozellikleri TEK.H.06-720 (Hazir Yemek Hizmetleri
Erzak Dahil Teknik Sartnamesinde oldudu gibidir .(SERVIS
MUDURU DEPO DUZENINDEN VE EMNIYETINDEN SORUMLUDUR). Personel
4857 Sayili Is Kanunu geredi tatil sayilan Ulusal Bayram ve
Genel tatil gunlerinde calisanlar ile ilgili madde esaslarina
gore fiyatlandirilir. 47 madde kapsamindaki tatil ginlerinin 1
gunu asan tatil giunlerinde ise personel en az % 50( birinci
gin 10 kisi 2. ci gun 11 kisi gibi) oraninda calistirilir. SO0z
konusu Kanunun 41 madde geregi personelin fazla calismasi
ylklenici sorumlulugundadir..” dizenlemesi yer almaktadir.



Yapilan incelemede, ihale konusu isin 210 kisilik 365 gun 3
ana o6gun 2 ara 6gun ekmek dahil hazir yemek alimi oldugu, isin
siresi boyunca nitelikleri Teknik Sartname’de duzenlenen 21
adet personelin calistirilacagi ve sikayete konu ihalenin
personel c¢alistirilmasina dayali hizmet alimi olmadigi,
dolayisiyla iddia edildigi Uzere 1iscilik Ucretinin
hesaplanabilmesi ag¢isindan calisilacak gun ve personel sayisi
ile fazla calisma yapilacak hallerde toplam fazla calisma
saatinin ihale dokimaninda belirtilme zorunlugunun
bulunmadigi, ihale dokiman dizenlemelerine gore fazla mesail
yapacak personelin sayisi, niteligi ve lcretlerin hesaplanmasi
ve Odenmesi konusunda sorumluluk yukleniciye ait oldugundan
sd6z konusu maliyetin 6gin maliyetine dahil olacagi, o6demelerin
de 6gun basina yapilacagi dolayisiyla istekliler tarafindan
fazla calisma yapilmasi durumunun da dikkate alinarak iscilik
maliyetinin hesaplanmasi gerektigi anlasildigindan, basvuru
sahibinin iddiasinin yerinde olmadigi sonucuna varilmistir.
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