IHALE SURESI SONA EREN ALT
ISVEREN'IN ISCININ
SOZLESMESINI FESHETMESI

Is Kanununun 2. Maddesinde asil isveren-alt isveren iliskisi
olarak tanimlanmistir. Kanunundaki tanima goO0re “Bir
isverenden, isyerinde yurattdagld mal veya hizmet Uretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bolumunde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde is alan ve bu is icin goérevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger
isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iliskisi denir.

Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o
isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sodzlesmesinden veya
alt isverenin taraf oldugu toplu is sdOzlesmesinden dogan
yukumlaluklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.”

Isverenler arasinda asil isveren-alt isveren iliskinin
kurulmasi durumunda kanunun cok acik hukminden anlasildigi
uzere, taseron iscinin tum haklarindan her iki isveren de
birlikte sorumludurlar.

Pek c¢ok alanda asil isveren-alt isveren 1iliskisi
kurulabilmekle birlikte, gunumizde en c¢ok kamu kurumlarinin
taseron iscilerinden bahsedilmektedir. Kamu kurumlari
0zellikle yemek, temizlik, otomasyon vs. gibi ve daha bircok
konuda hizmet alimi seklinde asil isveren-alt isveren iliskisi
kurmaktadir. Kamu kurumlari bu hizmet alimlarini ise ihale
yolu ile gerceklestirmektedir. Bu noktada her ihale ddneminde
ihaleyi alan alt isverenlerin degismesi durumu karsimiza
¢ikmaktadir. Peki haleyi alan alt isverenlerin degismesi
durumunda iscilerin durumu ne olacaktir?

Bu sorun Is Kanununun 6. maddesinde diizenlenen isyeri devri
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kurallarina goére co6ziulmektedir. Hikme gdre; “Isyeri veya
isyerinin bir bolumi hukuki bir isleme dayali olarak baska
birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir
boluminde mevcut olan 1s sozlesmeleri butun hak ve borclari
ile birlikte devralana gecer.

Devralan isveren, iscinin hizmet slresinin esas alindigi
haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi
tarihe gore islem yapmakla yukumludir.

Yukaridaki hukimlere gdre devir halinde, devirden 6nce dogmus
olan ve devir tarihinde oO0denmesi gereken borc¢lardan devreden
ve devralan 1isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yikiumldliklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

Tizel Kkisiligin birlesme veya katilma ya da turdnun
degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hikimleri
uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is soOzlesmesini sirf isyerinin
veya isyerinin bir boluminun devrinden dolayi feshedemez ve
devir isci yonunden fesih icin hakli sebep olusturmaz.
Devreden veya devralan 1isverenin ekonomik ve teknolojik
sebeplerin yahut 1is organizasyonu degisikliginin gerekli
kildigi fesih haklari veya 1isci ve isverenlerin hakla
sebeplerden derhal fesih haklari saklidair.”

Alt isvereninin degismesi durumunda farkli durumlar ortaya
cikabilecektir. Bunlar;

Iscinin ara vermeden yeni alt isverenin yaninda calismaya
devam etmesi durumunda, yeni alt isveren iscinin sozlesmesini
devralmis olacak ve iscinin onceki donem hakedislerinden de
sorumlu olacaktar.

Isci, yeni alt isveren tarafindan ise baslatilmayabilir ya da
onceki alt isveren tarafindan ihale slresi doldu diye
sozlesmesi feshedilebilir. Boyle bir durumda oOnceki alt
isveren ve asil isveren 1iscinin hakedislerinden birlikte



sorumlu olacaktzir.

Peki iscinin so6zlesmesi oOnceki alt isveren tarafindan ihale
suresi bitti diye feshedilir, isci daha sonra ihaleyi alan
yeni alt isveren yaninda c¢alismaya baslar 1ise 1isc¢inin
hakkedislerini talep edebilecek midir? Eger talep edebilecek
ise bu hakkedislerden kim nasil sorumludur?

Yargitay 7. Hukuk Dairesi 2014/6960 E. 2014/11226 K. Sayili ve
26.05.2014 tarihli kararinda bu konuyu degerlendirmistir.

“Davaci, davali isyerinde taseron iscisi olarak calisirken is
akdinin taseron tarafindan ihale sluresinin bitmesi nedeniyle
sona erdirildiginden bahisle kidem ve ihbar tazminati ile bazi
iscilik alacaklarinin odetilmesini istemistir.

Davali TEIAS, davacinin kendi iscisi olmadigini savunarak,
davanin husumetten ve esastan reddini, davali sirket ise 1is
akdinin feshedilmedigini davacinin halen st isveren TEIAS
nezdinde calismaya devam ettigini savunarak davanin reddini
talep etmislerdir.

Mahkemece, davacinin isinden ve isyerinden ayrilmadan ayni
as1l isveren TEIAS’nin 07.11.2013 tarihli SGK cevabi yazisinda
belirtilen diger alt isvereni dava disi .. SGK sicil nolu C..
Elektrik A.S. firmasinda calismaya devam ettigi, isyerinde
calismasi devam eden isci acisindan, feshe bagli haklar olan
ihbar ve Kkidem tazminati ile yillaik izin UuUcreti talep
kosullarinin gerceklesmis sayilmayacagi gerekcesiyle davanin
reddine karar verilmistir.

yargitay-katip
Dosyayi inceleyen Yargitay 7.Hukuk Dairesi’ne gore;

Is akdinin davali G.. Genel Elektrik Makine San. Pazarlama Ve
Tic. Ltd. Sti. tarafindan feshedilip feshedilmedigi
konularinda taraflar arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

Taraflar arasindaki temel uyusmazlik, degisen alt isverenler
arasindaki hukuki iliskinin tespiti ve bunun iscinin iscilik



haklarina etkileri konusunda toplanmaktadir.

Suresi sona eren alt isverenle yeni ihaleyi alan alt isveren
arasinda acik bicimde isyeri devrini ongdren bir sozlesme
yapilmasi da imkan dahilindedir. Alt isverenin degismesine
ragmen yeni alt isveren nezdinde isyerinde calismaya devam
edecek olan iscilerin belirlendigi hallerde, sdzu edilen
isciler bakimindan is sdzlesmelerinin devralan isveren gectigi
tartismasizdir.

Ancak yeni alt isverende calisacak olan isciler arasinda
gosterilmeyen ve silresi sona eren alt isveren tarafindan baska
bir isyerinde calistirilmak Uzere bildirimde bulunulmayan
iscilerin is sodzlesmelerinin devreden alt isveren tarafindan
feshedildigini kabul etmek gerekir.

Alt isverenin asil isverenle akdettigi calisma siresinin
sonunda veya suresinden oOnce alt isverenin, iliskinin
sonlandirilmasli nedenine dayali olarak tum iscilerine baska
isyeri gostererek isyerinden ayrilmasi, ardindan isin asil
isveren tarafindan baska bir alt isverene verilmesi Orneginde
alt isverenler arasinda hukuki bir iliski bulunmamaktadir.
Hukuki iliski, alt isverenler ile asil isveren arasinda
gerceklestiginden belirtilen durum alt isverenler arasinda
isyeri devri olarak degerlendirilemez.

Alt isverenlerin degismesi en yaygin bicimde, siresi sona eren
alt isverenin 1isyerinden ayrilmasi ve 1isc¢ilerin yeni alt
isveren nezdinde c¢alismaya devam etmeleri seklinde
gerceklesmektedir. Bu eylemli durumun isyeri devri niteliginde
olup olmadiginin tespiti ile hukuki sonuclarinin belirlenmesi
onemlidir. Alt isverenlerin degisiminde olmasi gereken, suresi
sona eren alt isverenin isyerinden ayrilmasi aninda iscilerini
de beraberinde baska 1isyerlerine go6turmesi veya 1is
sozlesmelerinin sona erdirilmesidir. Bunun tersine alt isveren
iscilerinin alt isverenin isyerinden ayrilmasina ragmen yeni
alt isveren yaninda ayni sekilde calismayi surdurmeleri
halinde, alt isverenler arasinda Is Kanununun 6 nci maddesi



anlaminda bir isyeri devrinin kabulu gerekir. Bu durumda yeni
alt isverenin, devam eden hizmet akitlerini de devraldigi ayni
maddede hukme baglanmistir.

isyerinin-devri-halinde-isciler

.Yapilan bu aciklamalara gore; iscinin asil isverenden alinan
is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait isyerinde ara
vermeden calismasi halinde, isyeri devri kurallarina godre
¢b6zume gidilmesi gerekmektedir. Bu durumda degisen alt
isverenler iscinin is sdzlesmesini ve dogmus bulunan iscilik
haklarini da devralmis sayilirlar. Is sdézlesmesinin tarafi
olan isci veya alt isveren tarafindan bir fesih bildirimi
yapilmadigi slrece, is soOzlesmeleri degisen alt isverenle
devam edeceginden, isyerinde calismasi devam eden 1isci
acisindan, feshe bagli haklar olan ihbar ve kidem tazminati
ile izin ucreti talep kosullari gerceklesmis sayilmaz.

Buna karsin, suresi sona eren alt isverence 1iscinin 1is
sozlesmesinin feshedilmesi halinde, yapilan fesih bildirimi
ile is iliskisi sona ereceginden, iscinin daha sonra yeni alt
isveren yanindaki c¢alismalari yeni bir 1is soOzlesmesi
niteligindedir. Bu durumda feshe bagli haklarin talep
kosullari gercekleseceginden, feshin niteligine go6re hak
kazanma durumunun degerlendirilmesi gerekecektir.

Somut olayda, davacinin 1is akdi davali G.. Genel Elektrik
Makine San. Pazarlama ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan davaciya
gonderilen 06.01.2011 tarihli telgraf ile “Calistiginiz isin (
TMI ,/ 7.5.1 Caycuma, Erdemir-1, Erdemir-2, Karadon trafo
merkezleri isletme 1isi ) ana 1isvereni ile yapilan
sozlesmesinin siresine bagli olarak Isverenligimizle akdetmis
oldugunuz belirli siureli 1is akdinizin slresi 12.02.2011
tarihinde biteceginden bu tarihten itibaren isverenligimiz
tarafindan is akdiniz yenilenmeyecektir.” denmek suretiyle
feshedilmistir. Bu nedenle davacinin uUst isveren yaninda isine
devam etmesi, alt isveren olan sirket tarafindan akdin
feshedildigi gercegini degistirmez. Yapilan yeni bir



sozlesmedir. Davanin, davali G.. Genel Elektrik Makine San.
Pazarlama ve Tic. Ltd. Sti. yaninda gecen slre yonunden sona
erdigi kabuli ile davacinin kidem ve ihbar tazminati ile
yillik 1izin alacagi taleplerinin degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Her ne kadar davali TEIAS yoninden is akdi devam ediyorsa da,
ust isveren olarak yasadan dogan sorumlulugu nedeniyle alt
isveren G.. Genel Elektrik Makine San. Pazarlama Ve Tic. Ltd.
Sti.nin borcundan sorumlu olmasi nedeniyle, bu sirket yaninda
gecen slUre yonunden, alacaklardan miuteselsil ve mustereken
sorumlu olacagi go6zoninde tutularak davacinin kidem ve ihbar
tazminati ile yillik izin alacagi talebi hakkinda bir karar
verilmesi gerekirken bu alacaklar ydéninden davali TEIAS’a
yonelik davanin vyazili sekilde reddine karar verilmesi
hatalidir.”

Sonuc¢ olarak;

Ihale siiresi sona eren eski alt isverenin iscisi, ihaleyi alan
yeni alt isveren yaninda calismaya ara vermeden devam eder
ise, iscinin is sodzlesmesi 1is yeri devri kurallari geregi
ihaleyi alan yeni alt isveren tarafindan devralinmistair.
Dogmus ve dogacak iscilik alacaklarindan yeni alt isveren asil
isveren ile birlikte sorumludur.

Ihaleyi alan yeni alt isveren, eski alt isverenin iscisini ise
baslatmaz ve ihale suresi sona eren eski alt isveren iscinin
is sb6zlesmesini fesheder ise, iscinin alacaklarindan eski alt
isveren asil isveren ile birlikte sorumludur.

Ihale siiresi sona eren eski alt isveren iscinin 1is
sozlesmesini fesheder ve isci daha sonra ihaleyi alan yeni
isveren yaninda calismaya baslar ise, isci ihaleyi alan yeni
alt isveren ile yeni bir sdzlesme yapmis kabul edilir. Bu
durumda isyeri devri kurallari uygulanamaz. Iscinin eski alt
isveren nezdinde dogmus ve O0denmeyen bir alacagi var ise eski
alt isveren ile asil isveren bu alacaklardan birlikte
sorumludurlar.



