ihaleyli alan yiuklenicide
calisan kisinin SGK’1l1 olarak
yaptigli 1s 1le sozlesme
cercevesinde yaptigi 1isin
ayriminin yapilamayacagi, bu
baglamda, davacinin sozlesme
kapsaminda m1i yoksa sigortali
olarak m1i calisma yaptiginin
ayriminin yapilmasinin mumkun
olmadigi, aksinin kabuldu
halinde SGK’li1i c¢alaisanain
isverenli 1le yapacagi bir
sozlesme 1le 1s deneyim
belgesi kazanabilecegi
dikkate alindiginda,
davacinin SGK' 11 olarak
calistigi kurum 1le sozlesme
yaparak 1s deneyim belgesi
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[BASVURY SAHTBT:
Barislar Medikal Teknik Elektr. In. Ith. Thr. San. Ve Tic. Ltd. Sti. (26.02.2020 tarih ve 2020/MK-45 Sayil Kurul Karari)

| 1HALEYT vAPAN foARE:
Tzmir 11 Saglik Midirligi

|BASVURUYA KONU THALE:
2019/400675 Thale Kayit Numaraly “Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Hizmet Alum” Ihalesi

[KURUM TARAFINDAN YAPTLAN INCELEWE:

KARAR:

Tznir 11 Saglik MiGUrligu tarafindan yapilan 2019/400075 ihale kayit numarali “Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hizmet Alimi” ihalesine iliskin olarak, Barislar Medikal Teknik Elektr. In. Ith. Inr. San. ve Tic. Ltd. Sti. itirazen sikayet basvurusunda bulunmus ve Kurulca alinan 01.04.2020 tarihli ve
2020/UH.T-668 say1la karar ile “4734 say1li Kanun'un 54‘inci maddesinin onbirinci fikrasinin (b) bendi geregince dizeltici islem belirlenmesine” karar verilmistir.

Anxlan Kurul Kararinin iptali ve yiritnenin durdurulmasy istemiyle, Turan Yavuz tarafindan acilan davada, Ankara 15. Idare Mahkemesinin 11.06.2020 tarihli E:2020/770, K:2020/756 sayily karari ile “dava konusu islemin iptaline” karar verilmistir.

Soz konusu Mahkene karary geregini yerine getirmek izere alunan Kamu thale Kurulunun 24.06.2020 tarih ve 2020/MK-142 sayily karary ile “1- Kanu Thale Kurulunun 01.04.2020 tarihli ve 2020/UH.1-668 sayily kararinan 1'inci iddia ile ilgili kismnin iptaline,
2. Analan Mahkene kararinda belirtilen gerekseler dogrultusunda, 4734 sayili Kanun'un 54'inci naddesinin anbirinci fikrasinin (c) bendi geregince itirazen sikéyet basvurusunun reddine” karar verilmistir.

Bahse konu Mahkene kararinin Kurum tarafindan temyizi iizerine verilen, Danistay Oniginci Dairesinin 30.09.2020 tarih ve £:2020/1963, K:2020/2335 say1li karar1 ile “. Aktarilan mevzuat hukimlerinin degerlendirilmesinden, 4734 sayily Kanun‘un 10. maddesinin ilk hlinde, kamuya veya ozel sektore
gerceklestirilen islerin belirli bir oranda tamamlanmasi, is deneyimine iliskin sartlarin gerceklesmesi icin yeterli gorulirken, 5812 sayrly Kanun'un 3. maddesi ile degisik mevcut halinde, “taahhitte bulunan” yikleniciler igin mesleki ve teknik yeterligin belirlenmesinde belirli sartlarin gergeklesmesinin
arandig: antas:imaktadir
Kanun koyucu tarafindan, yeni dizenlemeyle ve hususi olarak bir seyi yapmayi istine alma, Ustlenne anlamina gelen "taahhit” kavramina yer verilnis olmasi nedeniyle yiklenicilerin belirli bir organizasyon icinde ve kararlastirilan sartlar altinda sozlesneyi ifa edip edemeyecekleri, sorunluluklarini yerine
getirip getireneyecekleri ve netice itibariyla is deneyin belgesi dizenlenebilmesi icin gerekli sartlary gerceklestirip gerceklestiremeyeceklerine iliskin hususlara vurgu yapildidl ve bu hususlarin ayrintily bir sekilde dizenlendidi gorilmektedir.

Dosyanin incelenmesinden, davaca tarafindan is deneyimine iliskin beyan edilen hususlary tevsik etmek izere Ozel Doga Hospital ile 20/07/2017 tarihinde akdedilen sdzlesmenin sunuldugu, bahse konu sozlesmenin “Konusu” baslikly 2. maddesinde, “Sbzlesme, Doga'ya fizik tedavi ve rehabilitasyon initesi icin
gelen hastalara ve/veya kendi tarafindan iknal edilen hastalara Turan Yavuz tarafindan fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmetlerinin verilmesi ve bu hizmetlerin verilmesi esnasinda taraflarin birbirlerine karsi olan tim yokinliliklerini kapsanaktadir. Turan Yavuz'un Doga ile iliskisi, fizik tedavi ve
rehabilitasyon hizneti verilmesi ile sinarludir. Taraflarin karsilikly anlasmasi ile Turan Yavuz Doga’nin SGK'li calisani olabilecektir.”; “Taraflarin Yukimlilikleri” baslikly 3. maddesinde, 6. Calisma saatleri TARAFLARCA, is kanunlari cercevesinde ve fizik tedavi hizmetlerine uygun olacak sekilde
belirlenir. Yapilacak degisiklikler TARAFLAR'1n onayindan sonra uygun olacak sekilde belirlenir. Yapilacak degisiklikler TARAFLAR'in onayindan sonra uygulamaya konulur. ” aiklamasi yer almaktadir.
0zel Doga Hospital tarafindan 25/03/2020 tarih ve 2020/383 sayili yaz1 ekinde gonderilen belgeler arasinda yer alan agiklayicy yazida, “.0zel Doga Hospital ile bahse konu Turan Yavuz arasinda 20/03/2017 tarihinde inzalanan sozlesnede de anlasilacaga izere binyemizde kurulnus olan Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Onitesi ile ilgili tim islenleri (hastalarin seans takip ve dizenlemeleri, Gnitede calisan personellerin calisma dizenleri ve takipleri, sarf malzeme ihtiyaglari vb..) Gnitenin tim ihtiyaca ve isleyisi ile ilgili her tirld gereksinimi Turan Yavuz'un bilgi, birikim ve becerisinden
yararlanarak Doktorlarimzin ve Yonetin Kurulumuzun verdigi destekle Gnitenin idaresini ylritmektedir. Turan YAVUZ ve Gnitede calisan personeller hastanemiz biinyesinde SGK lidir ve SGK dokimleri ekte sunulmaktadir. Ayrica Turan Yavuz Unitemizdeki hastalarimiza Fizyoterapi ve Rehabilitasyon seanslari
uygulanaktadir. Turan YAVUZ dnitemiz kuruldugu giinden itibaren tum bilgi, birikin ve becerilerini ortaya koyarak reklam ve tanitin, calisacak ekibin kurulmasi, cihaz ve gerekli ekipmanlarin temini ve hasta portfoyinin olusmasini saglayarak kapasitemizi %100 calisir hale getirmistir. Bunu kurmus oldugu

ekiple, koordineli ekip calismasy yaparak basarmstar. Bu alanda basarily olmasi sebebiyle Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Unitemizin tim isleyigini Mesul Turan Yavuz - Unitemizin calisna ginleri: Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe, Cura ve Cunartesi'dir. Calisma
Saatleri
Hafta fci: 08:00-18:00 Cumartesi: 08:00-18:0(
Fizik Tedaviye ihtiyaci olan tim hastalarimzin (A-B-C-D gruplar: dahil) Uznan Hekimlerimizin dizenlemis olduju tedavi orderlari dogrultusunda hizmet vermektedir. Turan Yavuz kurulusunuzla 20.02.2017 tarihinde inzalams oldugu maddeler dog tin yerine

. ifadelerine yer verildigi gorilmektedir.

Buna gore, davacinin is deneyimini tevsik etmek icin S6K'l1 calisam oldugu hastane ile yapms oldugu sozlesmeyi sundugu, davacinin mesul midirlaging yaptigi unitenin haftanin alti gini, 08:00-18:00 saatleri arasinda calistigi sbz konusu hastanenin gonderdigi yazilardan anlasilmaktadir.

T5 deneyiminin bir taahhit ve organizasyon isi ile elde edilebilecegi, calisilan kuruma karsi taahhude girilemeyecedi, galisan ile isveren arasinda is deneyiminin temelinde olmasi gereken karsilikli denetim mekaniznasinin bulunmadigi, is deneyimine konu isin gercekten yapilip yapilnadiginin ve kapsaminin
denetiminin mimkin olmadigi, kisinin SGK'l1 olarak yaptigi is ile sozlesme cercevesinde yaptigi isin ayriminin yapilamayacai, bu baglanda, davacinin sozlesme kapsaminda mi yoksa sigortali olarak m. calisma yaptiginin ayraminin yapilmasinin mimkin olnadigi, aksinin kabuli halinde SGK'li galisanin isvereni
ile yapacag: bir sozlesme ile is deneyin belgesi kazanabilecegi dikkate alindiginda, davacinin SGK'l1 olarak calistigy kurum ile sozlesne yaparak is deneyim belgesi elde etmesinin mimkin olmadigi sonucuna varilmstir
Bu durunda, i deneyimini tevsik etmek Gzere sundugu belgelerin kamu ihale mevzuatina uygun olmadigindan bahisle davacimin teklifinin degerlendirme disi birakilmasi gerektigi yoninde dizeltici islem belirlenmesine dair dava konusu Kurul kararinda hukuka aykirilik, dava konusu islemin iptali yonindeki Idare
hkemesi kararinda ise hukuki isabet bulunmamaktadir.” gerekcesiyle Mahkeme kararinin bozulnasina karar verilmistir
Anayasa’nin 138" inci maddesinin dérdinci fikrasinda, yasama ve yiritne organlari ile idarenin nahkene kararlarina uymak zorunda olduju, bu organlar ve idarenin mahkeme kararlarini hichir suretle degistiremeyecedi ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremeyecegi hikme baglanmstir.

Ayrica, 2577 sayily 1dari Yargilana Usuli Kanunu'nun 28”inci maddesinin birinci fikrasinda, mahkenelerin esasa ve yiritmenin durdurulnasina iliskin kararlarinin icaplarina gore idarenin gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylende bulunmaya mecbur oldugu, bu sirenin hicbir sekilde kararin idareye
tebliginden baslayarak otuz gini gecemeyecedi hikim altina alinmistir

Amilan kararin icaplarina gore Kanu hale Kurulunca islen tesis edilnesi gereknektedir.
Aciklanan nedenlerle, 4734 sayily Kanun’un 65'inci maddesi uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig edilmis sayildags tarini izleyen 30 gin icerisinde Ankara Idare Mahkemelerinde dava yolu acik olnak izere,
1- Kanu Thale Kurulunun 24.06.2020 tarih ve 2020/MK-142 sayrls kararinin iptaline,

2. Damistay Oniigiinci Dairesi kararinda belirtilen gerekceler dogrultusunda, Kanu thale Kurulunun 01.04.2020 tarihli ve 2020/UH.1-668 sayily kararimin hukuken gegerliligini koruduguna,

Oybirligi ile karar verildi.




