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Saymanlik Adi : Giresun Il Ozel Idaresi Genel Sekreterligi Yili : 2007 Dairesi : 8 Ilam No : 875 Dosya No : 33501 Tutanak No : 34109 Tutanak Tarihi : 20.12.2011 Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi
gdriisildi: 1) 875 sayili ilamin 1’'inci maddesinde; A- 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun Ek-13 incii maddesi geredince Maliye Bakanligdi Miistakil Daire Baskanina 6denen %190 oranindaki ek ddemenin
mevzuata aykiri olarak Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri Cumhur Melikogdlu ve Il Ozel Idaresi Genel Sekreter Vekili Hiiseyin Taskin’a da 6denmesi nedeniyle 22.248,11 YTL.'ye. B) Ekim 2007 ayina
iligkin maas ve fark hesaplamasinda Il Ozel idaresi Genel Sekreteri Cumhur Meliko§lu’na yukarida belirtilen ek &demenin bir kez de miikerrer verilmesi sonucu 867,48-YTL.'ye olmak iizere toplam
23.115,59-YTL.’ye tazmin hiikmolunmustur. Dilek¢i dilekcesinde, I1 Ozel Idaresi Genel Sekreterine 5302 sayili Il (zel idaresi Kanununun Norm Kadro ve Personel Istihdami baslikli 36.nci
maddesinde Il 6zel Idaresi Genel Sekreterine yapilacak odemenin ne sekilde yapilacagi belirtilmis olup, Bu agiklamada Biiyilksehir Belediyesi bulunan illerde Genel Idare Sinifina dahil kadrodaki
Bakanlik Genel Miudiri diger illerde ise Mistakil Daire Baskani igin verilen tim haklardan yararlanir. Hikmii geredi bu maddeye uygun odeme yapilmakta iken, 23 Ekim 2007 tarihinde Antalya’da
yapilan icisleri Bakanliginca diizenlenen toplantida konusan Kontroller Daire Baskani Hayrettin GUNGOR'iin agiklamasi ile emsal olarak Maliye bakanligi Miistakil daire Baskanina yapilan ek
bdemenin Il 6zel Idaresi Genel Sekreterine de édenebilecedi hususunda ki beyanindan sonra, Tokat Il 0zel Idaresi Genel Sekreteri Muhlis YESILYURT’un da bu sekilde ek édeme aldigi ve emsal
teskil ettigi gorilerek ek Gdeme yapildigini, Ek Gdemelere ait 6deme cetveli ve Maliye bakanliginin yayinlamis oldugu 1 Sayili Cetvelin 4. sirasinda bulunan mistakil daire baskanina ddenen 190
puan ek ilave Genel Sekretere de uygulandidini, bu konuda Anayasa Mahkemesinin 2006/109 Esas 2008/82 Karar sayili 20.03.2008 tarihli kararinda 213 Sayili Vergi usul kanununun Ek 13.maddesinin
(4) numarali fikrasinin (a) bendindeki “Maliye Bakanligi ile Bagli kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati kadrolarinda” ibaresinin Anayasanin 10.ncu maddesine aykirilik saviyla iptali istemi
hakkindaki agilan Danistay Onbirinci Dairesinin itiraz talebi sonucunda; Kadrosu Maliye Bakanliginda bulunmayan ve 213 sayili Yasanin degisiklikten énceki ek 13.maddesi hikmi uyarinca Maliye
Bakanli1gi personeline ddenmekte olan ek ddemenin yararlandirilan déner sermaye saymanlari 5234 sayili yasa ile ek odeme kapsami disinda birakildigi; Anayasanin 10.ncu maddesinde
;herkesin,dil,1rk, renk,cinsiyet,siyasi diisiince,felsefi inang,din mezhep,ve benzeri sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun oniinde esit oldugu vurgulanmistir. Esitlik ilkesi ile birbirleriyle
ayni durumda olanlara ayni kurallarin uygulanmasinin saglanmasi amaglanmistir. Bu itibarla ayni hukuksal durumda olanlar igin yapilan farkli dizenlemeler Anayasa’nin esitlik ilkesine aykirilik
olusturulmaktadir. Agiklamalari ve benzer agiklamalar sonucu alinan bu karara istinaden, 5302 Sayili Il 6zel Idaresi yasasinin 36.nc1 maddesinde yer alan “Genel Idare Hizmetleri Sinifina dahil
bakanlik genel miidiirii ve bakanlik miistakil daire baskaninin 657 Sayili Yasa’dan kaynaklanan tiim haklarindan aynen yararlanir dedigini, Yasa Koyucunun kast1i olsaydi 5302 sayili Yasa’nin 36.nc1
maddesini agikga yazacagini, Yukarida agiklamalar bir bitin olarak degerlendirildiginde, 5302 sayili Yasa’nin 36.nc1 maddesi hikminde gecen 6zellikle “ilgili mevzuatinda 6ngorilen tim
haklardan aynen yararlanir” ifadesi karsisinda, Genel sekreterin mali ve sosyal haklari hesaplanirken, genel idare hizmetleri sinifindan genel miidiir ve mistakil daire baskani istihdam eden
bakanliklarda ki en yiiksek mali ve sosyal haklarin emsal alinmasi gerektiginin distnildiigiini , Clinkid, personel hukukunun temel ilkelerinden birisinin de “lehte olanin uygulanmasi” kurali
oldugunu, Diger taraftan genel sekreterin 6zlilkk haklari hesabinda bakanlik genel miidiir ve miistakil daire baskani gorevinde bulunanlardan en diisiik mali ve sosyal hakka sahip olanlarin emsal
alinmasinda ne kadar hukuki gerekce var ise, en yiiksek olan mali ve sosyal hakkin emsal alinmasi icin de en az onun kadar hukuki gerekge oldugunu, Bu nedenle en yiiksek “ek Gdeme ” orani Maliye
Bakanligi ve Sanayi ve Ticaret Bakanliginda yer almakta oldugu, agiklanan gerekceler nedeniyle il 6zel idaresi genel sekreterinin mali ve sosyal haklari diizenlenirken bu bakanliklarin genel
midird ve mistakil daire baskaninin her tiirlii Yasa’'dan kaynaklanan mali ve sosyal haklan esas alinarak hesaplanmasi gerektigini, belirtilen hususlara ek olarak 6009 sayili kanunun gegici 8.
maddesinin de dikkate alinarak tazmin hiikmiiniin kaldirilmasini talep etmektedir. Sayistay Savciligi “Il Ozel idaresi Genel Sekreterine, Maliye Bakanliklardaki miistakil daire baskanligina ait ek
odemeden yaralandirilarak yapilan Gdeme, 5302 sayili Kanunun 36. maddesi, 2007/11936 sayili B.K.Karari ile 2007 yilinda uygulanmasina devam edilecedi belirtilen 2006/10344 sayili B.K.K. karari
ile Maliye Bakanligi (BUMKO Genel Midiirliigii) nin 31.08.2007 tarihli ve 115920 sayili yazisina aykiri bulunmaktadir. Diger taraftan yapilan édeme 6009 sayili kanunun gegici 8. maddesi
kapsaminda yapilan 6deme dedildir. Bu durum karsisinda tazmin kararinin tasdikine karar verilmesinin uygun olacadi” seklinde goriis bildirmistir. 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu’'nda; “Madde
36: Genel Sekreterlik kadrosuna atananlar, biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde genel idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik genel mil , diger illerde ise genel idare hizmetleri sinifina
dahil mistakil daire bagkani icin ilgili mevzuatinda dngériilen tiim haklardan aynen yararlanirlar; bunlar valinin teklifi ve Icisleri Bakanliginin onayi ile atanir.” Hiikmi yer almaktadir. 213
say1li Vergi Usul Kanununa 3418 sayili Kanunun 32. maddesi ile ek 13. madde eklenmis ve bu maddenin 4.fikrasi (a) bendi ile Maliye Bakanligi personeline ek odeme yapilmasi icin yetki verilmis
verilen yetkiye istinaden de, “Maliye Bakanligdi Personeline Yapilacak Ek (demeye Iliskin Usul ve Esaslar” ile bu esaslara “ekli cetvellerde” gésterilen oranlarda Maliye Bakanligi ile bagli
kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati kadrolarinda calisan memurlar ile s6zlesmeli personeline (bagli kuruluslarin kadro karsiligi sozlesmeli personeli harig), ©8.05.2007 tarihli Bakan
oluruyla ek ddemede bulunulmasina iliskin usul ve esaslar tespit edilmistir. Maliye Bakanligi Personeline Yapilacak Ek Odemeye Iliskin Usul ve Esaslarin, Kapsam baslikli 2’nci maddesinde “Bu
usul ve esaslar, Maliye Bakanligi ile bagli kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati kadrolarinda calisan memurlar ile sozlesmeli personeli (bagli kuruluslarin kadro karsiligi sézlesmeli
personeli harig) kapsar.” denilmektedir. Ek 6deme Oran ve Miktarlari baslikli 3’lncii maddesinde “Bu usul ve esaslar kapsamina giren personele en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gdsterge
dahil) ekli cetvellerde yer alan oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan miktarlarda ek odeme yapilir.” denilmis olup, ekli 1 Sayili Cetvelin 2’nci sirasinda “Mistesar Yardimcisi, Kurul
Baskani, Genel Midiir, Strateji Gelistirme Baskani, Maliye Yiiksek E§itim Merkezi Baskani igin %195” oraninda ek tazminat o6ngérilmistir. Bu esaslar, Yirirlik baslikli 6’nci maddedeki “Bu usul ve
esaslar 15.05.2007 tarihinde yirirluge girer.” Hikmi ile son bulmustur. 5302 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen “ilgili mevzuat” ve “haklar” ibarelerinden; tstlenilen gorevin 6zelligi
ve hizmet geregdi gibi farkli nedenlerle 6demeler 6ngéren mevzuat hiikimleri dedil, gdérev yaptigi kurum ne olursa olsun, “genel idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik genel midirleri,” ve
“genel idare hizmetleri sinifina dahil bakanlik miistakil daire baskanlari” icin istisnasiz ayni miktar ve oranda mali haklarin (aylik, ek gésterge, taban ayligi, kidem ayligi, is giicligi
zammi, temininde glicliik zammi, makam tazminati, 6zel hizmet tazminati, gérev tazminati, denge tazminati) odenmesini diizenleyen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4505 sayili Temsil
Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun ile 375 ve 631 sayili Kanun Hiikminde Kararnameler olarak anlasilmasi gerekmektedir. Bunun disinda hizmetin geregdi ve 6zelligi gibi nedenlerle, Bakanliklara
gore farklilik arz eden ve bir kisminda hi¢ 6denmeyen; ek 6deme, fon, ikramiye, tesvik ikramiyesi, doner sermaye ve katki payi gibi Odemeleri éngéren 6zel nitelikteki mevzuati, 5302 sayili
Kanunun 36 nci maddesindeki “ilgili mevzuat” ve “haklar” kapsaminda yorumlayip, il 6zel idare genel sekreterlerine de kiyasen uygulamanin yasal dayanadi bulunmamaktadir. Dilekg¢i, ilamin 1.
maddesinde yer alan tazmin hikimin 6009 sayili kanunla getirilen af kapsaminda degerlendirilerek, tazmin hikmiiniin kaldirilmasini istemekte ise de; 6009 sayili kanunun gecici 8. maddesinde,
memur temsilcileri ile toplu is sozlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye, biiyiiksehir belediyesi ve il Gzel idaresinde galisan kamu personeline her ne ad altinda olursa
olsun ek 6demede bulunmalari nedeniyle kamu gérevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamayacadi hiikmi, herhangi bir mevzuatla 6ngoriilmemis olan, toplu sdzlesme ile ya da
idari bir tasarrufla mahalli idarelerin biitiin personeli icin calisanlarin kosullarini iyilestirici nitelikte genel olarak bitiin calisanlar icin yapilan ek ddemelerle ilgili olup, Il Ozel
Idaresi Genel Sekreterine, 5302 sayili kanun hiikimlerine aykiri olarak édenen ek ddemeyi(Maliye Bakanligi personeli olmadigi icin), bu kanun kapsaminda degerlendirmek miimkiin degildir. Bitiin bu
nedenlerle, dilek¢i iddialarinin reddi ile 875 sayili ilamin 1’inci maddesi ile toplam 23.115,59-YTL.’ye verilen tazmin hiikminin TASDIKINE, 2) Giresun Il 0Ozel Idaresi memurlarinin dgle yemedi
verilmesinde idareye ait faal yemekhane servisi var iken ihaleye ¢ikilarak tekrar yemek hizmeti satin alinmasi nedeniyle toplam 78.208,44 YTL.'ye tazmin hikmolunmustur. Dilek¢i dilekgesinde,
ilamda séz konusu yemekhanenin Giresun Il Ozel Idaresi adina TUHIS ile Tiirkiye Yol Is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu Is Sbézlesmesinin 75.maddesi geregince agilan bir yemekhane oldugunu
Ciinkii; Giresun Il 6zel idaresi Biinyesinde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 2.ci ve 212 .ci maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 19.11.1986 tarih ve 86/11220 sayili kararina istinaden
11.12.1986 tarih ve 19308 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Devlet Memurlari yiyecek Yardimi Yénetmeli§i Hiikimleri dikkate alinarak Giresun Il Ozel Idaresi Genel Sekreterliginin Yemek Servisi
ve bu kanuna dayanilarak 3011 sayili Kanun gerejince mahalli gazetede ilanina miiteakip yiiriirlige konularak Il genel Meclisince karar verilmis bir ydnetmelik olmadi§ini, Yine 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununa gére Idarede usuliine gére olusturulmus yemek servisi olmus olsa her yil Biitce Kanununda belirlenen oranlarda memurlara yemek katki paylarinin idarece ilgili yemek yénetim
kurulunun agmis oldugu hesaba yatirilarak yemek yardimindan faydalanilmasi ve yemek verilmesi gerektigini, idarede 4857 sayili is kanununa tabi calisan 384 isci personel yukarida bahsedilen
toplu is sdzlesmesi gere§i bu yemekhanede yemek yedigini, Idarede gérev yapan ve Sayistay ilami ekinde isimleri yer alan kamu memur personelin bir kisminin bu yemekhanede simdiye kadar hig
yemek yemedigini, Kalan diger memurlarin ise kurum biitcesinden herhangi bir katki almaksizin yemek yedigi giinlerin yemek iicretinin tamamini yemekhane yonetimine 6dedigini, Yiyecek Yardim
Yonetmeliginin amacinin, memurlara yapilacak yiyecek yardiminin sosyal bir mahiyet tasimasi sebebiyle , memurlarin yaptiklari gérevlerin o6zellikleri, calisma sartlari ve saatleri dikkate
alinarak verimliligi artirma, gecim yiklerini hafifletmek oldugu, Bu baglamda , Yiyecek yardim Yénetmeliginden dogan haklarin verilmesi igin, aylik galisma ginleri baz alinarak, hak ettikleri
Olgiide memurlara ayni olarak yiyecek yardimi yapildigini, Gerek memur personelin bir kisminin yemekhanede hig yemek yememeleri gerekse yemekhanede yemek yiyen memur personelin , devlet katkisi
olmaksizin giinlik yemek {icretinin tamamini kendilerinin karsiladigi hususlari g6z oniine alindiginda kamu zarari olusmadigini, Kaldi ki yemekhanesi olan diger bazi illerde de memur personele
halen bu sekilde ayni yemek yardimi yapildigini, Dider yandan Sayistay Temyiz Kurulu 23.05.2000 tarih ve 24760 sayili kararinda;”.... ayni olarak yapilan yiyecek yardimi tutarinin biitceye konan
denildigini, Sayistay ilaminda atifta bulunulan denetci
raporunda “Idarede bulunan yemek servisinin sadece is¢i personele hizmet vermedigini memur personele de hizmet verdigini bilgi igin gikarilan ddeme emri belgelerinin incelenmesinden bu
yemekhaneden memur personelin yemek yedigi ve bununla ilgili olarak puuantaj cetvellerinin tutularak hesaplandigi buna iliskin kesintilerin ve Gdemelerin yapildigi anlasilmaktadir.” Denilmekte
ise de bir kisim memurun zaman zaman yemek yedigi yemekhane isci yemekhanesi olmasi sebebiyle isci yemek servisi; yemek yonetim kurulunun talebi ile idare maas tahakkuk servisince isci
yemekhanesinden yemek yiyen isci personelinin yemis olduklari yemek iicretlerinin bordrolarindan kesilmesi seklinde olusan belgeler oldugu, Yine ayni sekilde isc¢i yemekhanesinden yemek yiyen
memur personelden bazilarinin kendi ceplerinden yemis olduklari yemek bedelinin isci yemekhane servisindeki hesaba ddemesinin saglanmasi icin kesildigini, Ancak bu uygulamadan daha sonra ki
aylarda vazgegtiklerini, Bu nedenle idare memurlarina yapilan yiyecek yardiminin Devlet Memurlari Yiyecek Yardim y6netmeligine uygun olarak yapildigini, Keza séz konusu yardim maliyet tespit
komisyonunun piyasadan temin etmis oldugu teklifler dahilinde , Il Genel Meclisince tespit edilen yiyecek yardim &denedi asilmadan ,yemek maliyetinin %50’'sini gegmeyecek sekilde verildigini

Bu baglamda Sayistay Temyiz Kurulunun yukaridaki mezkur karari géz o6niine alindiginda, tazmin konusu yemek yardimi mevzuata uygun olarak yapilmis olup , Yiyecek Yardim Yonetmeliginde aranan
maksatin gerceklestigini, Ayrica Sayistay ilaminda ilgelerde galisan ve yemek yardimindan faydalanan memur personelimize ilgede usuliine uygun yemekhane olmadidi gerekge gosterilerek zimmet
cikartilmadigini, Ancak gerek anayasanin esitlik ilkesi gerekse soz konusu personelin ilgelerde bulunan hizmet binasinda bulunan lojmanda oturuyor olmasi sebebiyle yemek yardiminin
verilmesinin merkezde bulunan personel arasinda ayirimciliga ve is veriminin diismesine sebebiyet verdigini, Agustos 2010 tarih ve 27659 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan 6009 Sayili Kanunun
Gegici 8.nci maddesinde yer alan ” Konusu sug teskil etmemek ve kesinlesmis bir yargi kararina miistenit olmamak kaydiyla, bu Kanun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri ile toplu is
sozlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye,Biiyiiksehir belediyesi ve il 6zel idaresinde g¢alisan kamu personeline her ne adla olursa olsun ek ddemede bulunmalari nedeniyle
kamu gorevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar islemden kaldirilir.” Hiikmii yer aldigindan adimiza ¢ikan memurlara verilen yemek yardiminin da ek
odeme seklinde bir iyilestirme o6denedi oldugundan islemden kaldirilmasi gerektigi hususlarini belirterek tazmin hiikmiiniin kaldirilmasini talep etmektedir. Sayistay Savciligi “657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 212 nci maddesine dayanilarak yirirlige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 Uncl maddede aynen; “yiyecek yardimi yemek verme seklinde yapilir. Bu
yardim karsiliginda nakden bir ddemede bulunulmaz.” 4'lnci maddesinde; “yiyecek yardiminin gerektirdigi giderlerin yemek maliyetlerinin yarisini asmayacagini ve yemek bedelinin biitceden
karsilanmayan kisminin yemek yiyenlerden alinacagi” Yine yonetmeligin 5. maddesinde: “Kurum biitcelerine yiyecek yardimi karsiligi konulan 6denek, memurlara yemek vermek {lizere kurulan yemek
servisi, yardim sandigi, dernek veya bu mahiyetteki kurulusa oddenir.” denilmektedir. Kurumun faal yemekhanesi oldugu halde il merkezindeki memurlar igin ayrica yemek hizmeti alimi ihalesi
yapilarak 6gin basina sozlesme bedelinin % 50 sinin ihaleye alan firmaya Gdenmesi daha sonra yiiklenici firma tarafindan alinan bedelin ilgili personellere yemek fisi olarak dagitilmasi yukarda
belirtilen yénetmelik hiikiimlerine uygun olmadigindan tazmin kararinin tasdikine, 832 sayili Kanunun 76. maddesi geregi karar verilmesi uygun olur” seklinde goriis bildirmistir. 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu’nun 212 nci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 incii maddede aynen; “yiyecek yardimi yemek verme seklinde yapilir
Bu yardim karsiliginda nakden bir odemede bulunulmaz.” 4’'lncii maddesinde; “yiyecek yardiminin gerektirdigi giderlerin yemek maliyetlerinin yarisini asmayacadini ve yemek bedelinin biitceden
karsilanmayan kisminin yemek yiyenlerden alinacagi” Yine yonetmeligin 5. maddesinde: “Kurum biitcelerine yiyecek yardimi karsiligi konulan 6denek, memurlara yemek vermek ilizere kurulan yemek
servisi, yardim sandi§i, dernek veya bu mahiyetteki kurulusa odenir.” denilmektedir. Dosyada mevcut belgelerin incelenmesinde; Giresun Ozel idare Miidiirligii 2007 mali yili biitcesine memurlara
yiyecek yardimi icin 16,500,00 YTL. dédenek kondugu, Giresun Il Genel Meclisinin karari ile baska tertipten aktarma yapilarak toplam 96.379,82 YTL memur yemek yardimi édenedi konuldugu,
11.07.2007 tarihinde yapilan ihale sonucunda ihaleyi kazanan Sodexho isimli yemek firmasindan karsilandigi, Yapilan ihale sézlesmesine gbre 1 6giin yemek bedelinin (kdv dahil) 11,74 YTL olarak
belirlendigi, her ay diizenlenen hak edisler ile ay icinde yemek yiyen memurlarin fiilen calistigi is gini sayisi dikkate alinarak, bu rakam iizerinden adi gecen firmaya odeme yapildigi
bitcedeki yillik yiyecek yardimi 6deneginin asilmadigi, yemek maliyet bedelinin yarisi iizerinden ihaleye ¢ikildigindan memurlara yapilan maas G6demelerine esas bordrolardan, memur personelin
tamamindan yemek adedine gore yemek katki payi kesilmedigi, ancak iscilere ait oldugu belirtilen yemekhaneden yararlanan bazi memurlar icin yemek bedelleri(yemek maliyeti iizerinden) tahsil
edildigi anlasilmaktadir. Yukarida belirtilen yonetmelik hiikiimlerine gore memurlara yiyecek yardiminin ne sekilde yapilmasi gerektigi agikca belirtilmistir. Bunun yanisira isciler igin
kullanilan yemek servisinin memurlar igin de kullanilmasi mimkin olup(kullanildigi anlasilmaktadir), yiyecek yardimi yonetmeligine aykiri sekilde yemek hizmeti alimi yoluyla biitceden yiyecek
yardimi yapilmasi miimkin dedgildir. Bunlara ilaveten yemek giderlerinin yarisinin yardimdan faydalanan memurlarca karsilanmasi gerektigine iliskin amir hikmiin, ihale dosyasinin hazirlik
asamasinda bir baska deyisle, idarece yapilan yaklasik maliyet bedel tespitinde dikkate alindigini ifade etmisler ise de, odeme asamasinda, yemek bedelinin tamaminin bitceden ddenmesi
nedeniyle bu talebin kabuli mimkin degildir. Yonetmeligin sdzkonusu hiikmiiniin, yaklasik maliyet bedelinin tespitinden ziyade, ilgili firmaya yemek bedelinin 6denmesi asamasinda dikkate alinmasi
gerekmektedir. Dilek¢i ilamin 2. maddesinde yer alan tazmin hiikiimin 6009 sayili kanunla getirilen af kapsaminda dederlendirilerek, tazmin hikminin kaldirilmasini istemekte ise de; 6009 sayili
kanunun gecici 8. maddesinde, memur temsilcileri ile toplu is sézlesmesi akdederek veya baska bir tasarrufta bulunarak belediye, biiyiiksehir belediyesi ve il 6zel idaresinde calisan kamu
personeline her ne ad altinda olursa olsun ek 6demede bulunmalari nedeniyle kamu gérevlileri haklarinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamayacagi hiikmii, herhangi bir mevzuatla
ongorilmemis olan, toplu s6zlesme ile ya da idari bir tasarrufla calisanlarin kosullarini iyilestirici nitelikte genel olarak biitiin calisanlar igin yapilan ek ddemelerle ilgili olup, memurlara
yiyecek yardiminin nasil yapilacagini belirleyen mevzuat hiikimlerine aykiri olarak yemek hizmeti satin alinmasi igin yapilan 6demeyi bu kanun kapsaminda degerlendirmek mimkiin dedildir
Agiklanan nedenlerle dilekci iddialarinin reddi ile 875 sayili ilamin 2’nci maddesiyle toplam 78.208,44 YTL.'ye dair tazmin hiikminin TASDIKINE, Karar verildigi 20.12.2011 tarih ve 34109 sayili
tutanakta yazili olmakla isbu ilam tanzim kilindi

odenegi asmadigi da dikkate alindiginda ydnetmelikte aranan maksadin gerceklesmis olmasi nedeniyle tazmin hikmiinin kaldirilmasina
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