tizel kisi istekli tarafindan
sunulan “1s deneyimini
gostermek uzere, en az bes
yildir % 51 veya daha fazla
hissesine sahip mimar veya
mihendis ortaginin mezuniyet
belgesinin sunulmasi durumuna
istinaden serbest muhasebeci
malli miusavir tarafindan, 1lk
ilan veya davet tarihinden
sonra duzenlenen ve
diuzenlendigli tarihten geriye
dogru son bes yildair
kesintisiz olarak bu sartain
korundugunu

gosteren” ortaklik durum
belgesinin, mezuniyet
belgesinin 1s deneyim belgesi


https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/
https://www.ihaledanismani.com/is-deneyimi/

olarak degerlendirilmesi
acisindan dikkate alinmasinin
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birakilmasi
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1HALEYI YAPAN 1DARE
Mersin TU Saglak Madirlugi,

BASVURUYA KONU THALE:
2020/576030 ihale Kayit Numarali “Mersin Eski Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesi Binasi Bakim Onarim Yapim Isi” fhalesi

KURUM TARAFINDAN YAPILAN INCELEME:

Mersin 11 Saglik Midirlugi tarafindan 25.11.2020 tarihinde acik ihale usulii ile gerceklestirilen “Mersin Eski Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesi Binasi Bakim Onarim Yapim fsi
Sti.nin 67.01.2021 tarihinde yaptiga sikayet basvurusunun, idarenin 67.61.2021 tarihli yazisi ile reddi zerine, basvuru sahibince 13.61.2021 tarih ve 1895 sayi ile Kurum kayitlarina alinan 11.61.2621 tarihli dilekce ile itirazen sikéyet basvurusunda bulunulmustur.

" ihalesine iliskin olarak BMI Mih. Isitma Sog. ve Klima Tekn. Ins. Taah. Tic. Ltd.
Basvuruya iliskin olarak 2021/95 say1li itirazen sikiyet dosyasi kapsaminda yapilan inceleme neticesinde esas inceleme raporu tanzim edilmistir.

KARAR:
Esas inceleme raporu ve ekleri incelendi.

itirazen sikayet dilekcesinde ozetle, taraflarinca “Tizel kisiligin en az bes y1ldir % 51 veya daha fazla hissesine sahip ortaginin mezuniyet belgesi ile ihaleye katilin durumunda; ortaklik hisse oranlari ve sirelerine iliskin olarak (KIK031.3/Y) nolu standart
formun” tekUif zarf1 icerisinde sunuldugu, yeterlik kosulu olarak sunduklari bu formun idare tarafindan teyit edildigi, ancak idarenin standart forma uygun olmadigi gerekcesiyle tekliflerini degerlendirme disi biraktiginy belirttigi, ortaklik belgesinin is deneyim
belgesi ile birlikte kullanilan ve son bir yildir kesintisiz yaridan fazla hisseye sahip olunduguna dair belge oldugu ve s6z konusu belgenin zaten ihalede verilmesi zorunlu olmayan bir belge oldugu, eger taraflarinca tizel kisiligin en az bes yildir % 51 veya daha fazla
hissesine sahip ortagin mezuniyet belgesini sunmadan sadece yaridan fazla hisseye sahip ortagina ait is deneyimin sunulmus olmasi durumunda idarenin gerekcesinde hakli olacagi, taraflarinca sunulan mezuniyet belgesinin 15 yil sinirlandirilmadan degerlendirilmesi amaciyla
is deneyim belgesini de sundugu, bu is deneyim belgesi ile ilgili hem is deneyim belgesinin gincellenmesine gerek bulunmadigi, hem de ortaklik durum belgesi sunulmasina gerek bulunmadigi, yirirlikte bulunan mevzuatta boyle bir zorunlulugun bulunmadigs, yeterlik belgesi
olarak sunulmas zorunlu olmayan belgenin teklif zarfinda sunulmus olmasinin degerlendirme dis1 birakilmasi gerekcesi olamayacag, yukarida aktarilan nedenlerle tekliflerinin gecerli sayilmasy gerektigi, sunmus olduklarl teklif zarfinda idarenin yeterlik kriteri olarak
belirledigi kosullarin tamaminin asli unsurlari ile birlikte sunulmasina ragmen iki numarali ihale komisyonu Kararinda belirttikleri sekliyle ihale zarfinda sunulmasi zorunlu olmayan bir belgeden dolay1 tekliflerinin degerlendirme disi birakilmasinin mevzuata ve Kanun'un
“Temel ilkeleri”ne aykir: oldugu iddialarina yer verilmistir.

Basvuru sahibinin iddialarinin degerlendirilmesi sonucunda asagidaki hususlar tespit edilmistir.
4734 say1l1 Kanu Ihale Kanunu'nun “Idarelerce uyulmasi gereken diger kurallar” baslikli 62'nci maddesinde “Bu Kanun kapsamindaki idarelerce mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri icin ihaleye cikilmadan once asagida belirtilen hususlara uyulmasi zorunludur

h) Ts deneyini bulunmayan mihendis veya mimarlarin, aldiklari lisans egitinine uygun yapin isi ihalelerine basvurularinda, toplam siresi onbes yili gecmemek kaydiyla mezuniyetlerinden sonra gecen her yil, yiizyirmiikibinicyizseksenyedi Yeni Tirk Lirasi
(Ucyiizellisekizbindokuzyiizyetmisyedi Tirk Liras1) olarak hesaplanmak lizere 10 uncu madde kapsamindaki benzer is deneyimi olarak dikkate alinir. Bu siire is deneyimi bulunan mimar ve mihendisler icin uygulanmaz. Bu bent kapsaminda elde edilen deneyim mihendis ve mimarin
bes yildir en az % 51 hissesine sahip oldugu tizel kisiler tarafindan da kullanilabilir.” hikmi,
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(9) Tzel kisi tarafindan is deneyimini gostermek izere tizel kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip ve Kanuna gére yapilacak ihalelere iliskin sozlesmelerin yiritilmesi konusunda temsile ve yonetime yetkili olan ortagina ait is deneyim belgesinin sunulmasi halinde;
3.06.2019-30800 RG/ 4. md., yirirlik: 18.03.2020) yeminli mali misavir ya da serbest muhasebeci mali misavir) tarafindan, ilk ilan veya davet tarihinden sonra dizenlenen ve dizenlendigi tarihten geriye dogru

ticaret sicili midirlikleri veya meslek mensubu (Milga ibar
son bir yildir kesintisiz olarak bu sartlarin korundugunu gésteren ortaklik tespit belgesinin sunulmasi zorunludur. Ticaret sicili midirlukleri veya meslek mensubu tarafindan dizenlenen ortaklik tespit belgesinin, dizenlendikten sonra is deneyim belgesini kullanan tizel

kisinin temsilcisi ve is deneyim belge sahibi tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.

(11) (Degisik: RG-3/7/2009-27277; Degisik: RG-7/6/2014-20023, yirirluk: 10/6/2014) Tizel Kisi tarafindan is deneyimini gostermek izere, en az bes yildir % 51 veya daha fazla hissesine sahip mimar veya mihendis ortaginin mezuniyet belgesinin sunulmasi durumunda; ticaret

ve sanayi odasi/ticaret odasi biinyesinde bulunan ticaret sicil memurluklar: veya (Ek ibare: 12/66/2015-20384 R.G./1. md, Milga ibare: 13/06/2019-30800 RG/ 4. md., yiirirlik: 23/66/2019) yeminli mali misavir ya da serbest muhasebeci mali misavir tarafindan, ilk ilan veya

davet tarihinden sonra diizenlenen ve diizenlendigi tarihten geriye dogru son bes yildir kesintisiz olarak bu sartin korundugunu gosteren belgenin sunulmasi zorunludur.

(12) Mezuniyet belgelerinin is deneyimini tevsik icin sunulmasi durumunda; mezuniyetten sonra gecen siirenin onbes yildan fazlasinin degerlendirmeye alinabilmesi icin, basvuru veya teklif kapsaminda mezuniyet belgesi sahibine ait yapim isine iliskin bir is deneyim
belgesinin sunulmasi zorunludur..” hiikmi,

“Degerlendirmeye iliskin esaslar” baslikli 48’inci maddesinde “..(8) Mihendis veya mimarlarin, aldiklar1 lisans egitimine uygun yapim isleri ihalelerinde, is deneyimi olarak mezuniyet belgelerini sunmalari durumunda;
a) Is deneyini bulunmayan mihendis veya mimarlarin; toplam siresi onbes yili gecmemek kaydiyla mezuniyetlerinden sonra gecen her yil, Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde belirtilen tutar Kkadar,
b) 15 deneyimi bulunan mihendis veya mimarlarin; onbes y1llik sinirlamaya tabi tutulmaksizin, mezuniyetlerinden sonra gecen her y1l Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde belirtilen tutar kadar, benzer is deneyimi olarak dikkate alinir.
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11.2. (Degisik ibare: 16/063/2019-30716 R.G./ 3. md., gecerlilik:18/03/202( Ortaklik durum belgesi veya ortaklik in tarafin ve hangi durumlarda aday veya 1steklllerce sunulmasmln zorunlu oldugu hususlarina fhale Uygulama
Yonetmeliklerinin “Is deneyimini gosteren belgeler” baslikli maddesinde yer verilmistir. Sunulacak belgenin Ihale Uygulama Yonetmehklerm)n ekinde yer alan )1g1h standart forma uygun sekilde ve ihalenin ilk ilan veya ihaleye davet tarihinden sonra (Ek
ibare:12/6/2015-29384 R.G./3. md.; milga ibare: 13.06.2019-30800 R.G/5.md., yirirlik:23.06.2019) YMM, SMMM ya da ticaret ve sanayi odasi/ticaret odasi biinyesinde bulunan (Dedisik ibare: 16/63/2019-30716 R.G./ 3. md., gecerlilik:18/63/2020) ticaret sicili midirlikleri

hiikmii,

tarafindan dizenlenmis olmasi zorunludur.” aciklamasi,

Anilan Teblig'in “Mihendis veya mimarlarin mezuniyet belgeleri ile ihalelere katilmalari” baslikli 43'Gncii maddesinde “43.1. 4734 sayily Kanunun 62 nci maddesinin (h) bendi uyarinca; mihendis ve mimarlarin mezuniyet belgeleriyle elde ettikleri deneyimin, mihendis veya
minarlarin en az bes y1ldir % 51 veya daha fazla hissesine sahip oldugu tizel kisiler tarafindan da kullanilabilmesi mimkin olup, bu kapsamda tizel kisilerin ortaklarina ait mezuniyet belgelerini is deneyimlerini tevsik amaciyla sunabilmeleri igin, mezuniyet belgesi
yiirirlik: 23.06.2019) YMM, SMMM ya da ticaret

sahibi ortagin en az bes y1ldir tizel kisiligin % 51 veya daha fazla hissesine sahip oldugunun, ihalenin ilk ilan veya davet tarihinden sonra (Ek ibare: 12/06/2015-29384 R.G./3. md.; Milga ibare: 13.06.2019-30800 R.G/9. md.,
ve sanayi odasi/ticaret odasi biinyesinde bulunan ticaret sicil midirlikleri tarafindan diizenlenen (KIK031.3/Y) nolu standart forma uygun belge ile tevsik edilmesi zorunludur.
43.2. Mezuniyet tarihinden sonra gecen siire on bes y1ldan fazla olan mihendis ve mimarlarin, on bes yildan fazla mezuniyet sirelerinin de degerlendirilebilmesi icin, basvuru veya teklif kapsaminda mezuniyet belgesi sunulan mihendis veya mimara ait yapim isine iliskin bir
is deneyim belgesi (is bitirme, is durum, is denetleme, is yonetme) sunulmasi gerekli olup, is demeyim belgesi sunulmamasi durumunda mezuniyet tarihinden sonra gecen sirenin on bes yildan fazlasi dikkate alinmayacaktir. Bu kapsamda sunulacak is deneyim belgesine konu
isin, gecici kabul tarihinin veya gerceklesme oraninin toplam sézlesme bedelinin % 80’ine ulastigy tarihin, ihale ilk ilan veya davet tarihinden geriye dogru son on bes y1l icinde olmasi kosulu aranmaz
43.3. Yapn fsleri fhaleleri Uygulama Yénetmeliginin 48 inci maddesinde birden fazla is deneyiminin toplanarak degerlendirilemeyecegi hikim altina alinmistir. Bu dogrultuda, mezuniyet belgeleri icin 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi
uyarinca hesaplanan is deneyim tutarlari, is deneyim (is bitirme, is durum, is denetleme ve is yonetme) belge tutarlari ile toplanarak degerlendirilmeyecektir.

43.4. fs ortakliginda, pilot ortagin istenen asgari is deneyim tutarinin tamamini saglamasi durumunda; 6zel ortaklarin istenen asgari is deneyim tutarinin % 40'indan az olmamak izere benzer ise ait olmayan bir yapim isine iliskin is deneyim belgesi sunmalar: mimkindir
Ancak 6zel ortaklarin is deneyimini tevsik amaciyla mezuniyet belgeleri sunmasi durumunda, mezuniyet belgelerinin ihale konusu is veya benzer ise denk sayilacagi belirtilen mimarlik veya mihendislik bolimlerine ait olmasi gereklidir.” aciklamasi,

fdari Sartname’nin “ fhaleye katilabilmek icin gereken belgeler ve yeterlik kriterleri” baslikli 7°nci maddesinde “7.1. Isteklilerin ihaleye katilabilmeleri icin asagida sayilan belgeleri teklifleri kapsaminda sunmalari gerekir:
h) Tizel kisi tarafindan is deneyimi gdstermek izere sunulan belgenin, tizel kisiligin yarisindan fazla hissesine sahip ve Kanuna gére yapilacak ihalelere iliskin sozlesmelerin yiriitilmesi konusunda temsile ve ybnetime yetkili olan ortagina ait olmasi halinde, ticaret ve
sanayi odasi/ticaret odasi binyesinde bulunan ticaret sicili midirlikleri veya yeminli mali misavir ya da serbest muhasebeci mali misavir tarafindan ilk ilan tarihinden sonra dizenlenen ve dizenlendigi tarihten geriye dogru son bir yildir kesintisiz olarak bu sartlarin
korundugunu gésteren belge.
1) Tizel kisi tarafindan is deneyimini géstermek iizere, en az bes y1ldir % 51 veya daha fazla hissesine sahip mimar veya mihendis ortaginin mezuniyet belgesinin sunulmasi durumunda; ticaret ve sanayi odasi/ticaret odasi biinyesinde bulunan ticaret sicil memurluklari veya
yeminli mali misavir ya da serbest muhasebeci mali misavir tarafindan, ilk ilan tarihinden sonra dizenlenen ve dizenlendigi tarihten geriye dogru son bes yildir kesintisiz olarak bu sartin korundugunu gdsteren belge
7.6. Bu ihalede benzer is olarak kabul edilecek isler:
11.6.2011 tarih ve 27961 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Yapim 1slerinde Benzer Is Gruplari Tebliginde belirtilen BIII Grubu veya BIIT grubu isin onarim isleri benzer is olarak kabul edilecektir.
Mezuniyet belgeleri/diplonalar: Bu is icin Makine Mihendisligi diplomasi benzer ise denk sayilacaktir

7.7.1.2 istekliler tarafindan, 7.7.1.1. maddesindeki kosullari tasiyan katilin ve yeterlik kriterlerine iliskin belgeler ile Elektronik thale Uygulama Yénetmeliginin 21 inci maddesinin ikinci fikrasina uygun olarak alinan gecici teminat mektubu, sunulmayacak belgeler

tablosunda gerekli bilgilere yer verilmesi sartiyla teklif zarfinda sunulmaz. Bu durunda, katilim ve yeterlik kriterleri ile gecici teminat mektubuna iliskin degerlendirme, sunulmayacak belgeler tablosunda yer verilen bilgiler kullanilmak suretiyle EKAP izerinden veya

kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurunu niteligindeki meslek kuruluslarinin internet sayfasi Gzerinden ulasilan bilgi ve belgeler esas alinarak yapilir. Sunulmayacak belgeler tablosunun kismi teklife acik ihalelerde her bir kisim icin, ortak girisimlerin katildig:

ihalelerde ise her bir ortak tarafindan ayr1 ayri doldurulmasy gerekmektedir.” dizenlemesi yer almaktadir.

Basvuruya konu ihale sireci incelendiginde, 26.11.2020 tarihinde alinan ilk ihale komisyonu kararina gére, ihalede ekonomik acidan en avantajli birinci ve ikinci teklif sahibi isteklilerin sirasiyla Uyak Yap: Taah. ns. Elekt. Elektr. Bilg. San. ve Tic. Ltd. Sti. ve
Bahar-Su Ins.Taah. San. Tic. Ltd. Sti. - Baysal Ins. Taah. Tur. Oto. Mar.. San. ve Tic. Ltd. Sti. Is Ortakligy olarak belirlendigi goriilmistir.

Basvuruya konu ihale ilgili olarak, basvuru sahibinin sikayet ve itirazen sikayet basvurulari sonrasinda ise basvuruya konu ihale ilgili olarak 23.12.2020 tarihli ve 2020/UY.I-2146 sayili Kurul kararinin alindiga ve soz konusu Kurul kararinda “.yukarida yer verilen
degerlendirme dis1 birakilma gerekceleri dikkate alinarak Tolmen Elektrik Ins. Mih. Tur. Nak. Taah. San ve Tic. Ltd. Sti., Hakim Petrol Gayr. Ins. Nak. Oto. Gida ve San. Tic. Ltd. Sti., Akbay Grup Yapi A.S., Tiba Yapi Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti., 0z Mersin Asf. Yol Ins.
Pet. Mad. ve Tur. San. Tic. A. S., Sakir Turhan ve Ahmet Biilent Acar — flka ins. Gida Tem. Mad. Nak. Tekst. ve San. Tic. Ltd. Sti. Is Ortakliginin tekliflerinin degerlendirme dis1 birakilmasi ve bu asamadan sonraki ihale islemlerinin mevzuata uygun olarak yeniden
gerceklestirilmesi gerekmektedir.” ifadelerine yer verildigi gorilnistir.

S6z konusu karar sonrasinda, ihale komisyonunca iki numarali ihale komisyonu kararinin alindigi gorilmistir.

belgeler t is iliskin kriterlerinin yeniden degerlendirildigi

, ayrica Bm Mihendislik Isit. Sog. ve Kli. Tekn. fns. Taah. Tic. Ltd. Sti.nin
gorilnistir.

62 konusu ihale komisyonu kararinda, anilan Kurul karari ile ilgili tespitlere yer verildi

Bu kapsamda anilan isteklinin sirket ortagi olan Fadil Berat Erdem’e ait 2017/347460-2294568-1-1 say1li is deneyim belgesi (yilklenici is bitirme belge) ve anilan kisiye ait T.C. kimlik numarasi dogrultusunda beyan edilen mezuniyet belgesinin (Cukurova Universitesi
MihendisUik-Minarlik fakiltesi diplomasi) isteklinin is deneyimine yonelik kriterlere iliskin olarak dikkate alindigi gordlmistir.

Bu dogrultuda, anilan kisiye ait mezuniyet belgesinin is deneyimini tevsik edici belge olarak dikkate alindigy, ayrica mezuniyet belgesi ile birlikte sunulan is deneyim belgesinin de mezuniyet belgesinin 15 yildan fazlasinin dikkate alinabilmesi acisindan ayrica
legerlendirildigi ve sz konusu isteklinin is deneyimine iliskin asgari kriterleri bu dogrultuda sagladiginin tespit edildigi anlasilmstir.

erilen ve 16.03.2019 tarih ve 30716 say1ll Resmi Gazete'de yayimlanan “Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina dair

Ancak, anilan ihale komisyonu kararinda, “.Ortaklik tespit bel in sunulmasi zorunludur..ihale dokimani
Yonetmeligin 28. Maddesinde belirtilen “Madde 28- Ayn1 Yonetmeligin eki Ek-1'de yer alan KiK031.1/Y numarali ortaklik durum belgesi standart formu basligi ile birlikte Ek-2’deki sekilde degistirilmistir.” Degisikligine uygun gincel standart form-KiKe31.1/Y olan ortaklik

durum tespit fornu yerine yirirlikten kaldirilan ortaklik durun belgesi sunnus oldugu tespit edilmistir.
Isteklinin istenen is deneyimin tevsiki icin ortagina ait mezuniyet belgesi sunmus oldugu, mezuniyet belgesinin on bes yildan fazlasinin degerlendirmeye alinabilmesi icin yine ortagina ait 2017/347460-2294568-1-1 say1ly is deneyim belgesini sunmus oldugu anlasilmistir
Tim bu hususlar dikkate alinarak istekli tarafindan teklif zarfi kapsaminda gincel ortaklik tespit belgesi sunulmadigindan teklifi ihale komisyonumuzca degerlendirme disi birakilmistir.” hususlarina yer verildigi gorilmistir.

Ayrica idarece basvuru sahibinin sikayet basvurusu izerine dizenlenen raporda “.istekli tarafindan teklif zarfi kapsaminda sunulmasi gereken ancak sunulmayan ortaklik durum tespit belgesi (Standart Form-KIKe31.1/Y) standart formu nedeniyle degerlendirme disi birakilmasi

kanu ihale aykirilik teskil " seklinde degerlendirme yapilarak sikayet basvurusunun reddine karar verildigi gérulmistir.

Anilan istekliye ait olarak idarece ihale islem dosyasi icerisinde basvuru sahibi istekliye ait olarak gonderilen teklif dosyasi incelendiginde asagida yer alan hususlar tespit edilmistir:

Anilan istekli tarafindan sunulan sunulmayacak belgeler tablosunda, EKAP'ta kayitli is deneyim belgesi bilgisi ile birlikte mezuniyet belgesi bilgilerine yer verildigi gorilmistir

Ayrica, belge dizenleme tarihi 25.11.2020 olarak belirtilen standart form (KIK031.1/Y) ortaklik durun belgesinin, yine belge dizenlenme tarihi ayn1 olan standart form (KIK031.3/Y) ortaklik durun belgesinin sunuldugu gbrilmistir.

Belge dizenleme tarihi 25.11.2026 olarak belirtilen standart form (KIKe31.1/Y) ortaklik durum belgesinde, is deneyimini gésteren belgesi kullanilacak ortaga iliskin bilgiler kisminda olusturulan tabloda, ortagin adi ve soyadi/ticaret unvaninin “Fadil Berat

Erden”, ortaklik tipinin “Gergek kisi”, belgenin diizenlendigi tarihteki hisse oraninin “s100” olarak belirtildigi, ayrica séz konusu belgede “Basvuruda bulunan sirkete iliskin kayitlarin incelenmesi sonucunda, yukarida adi ve soyadi/ticaret unvani bulunan kisinin bu
belgenin dizenlenne tarihinden onceki bir yil boyunca Bmi Mihendislik Isitma Sogutma ve Klima Teknolojileri Insaat Taah. Tic. Ltd. Sti’nin kesintisiz olarak %50'den fazla hissesine sahip ortagi oldugu tespit edilmistir.
" bilgisine yer verildigi ve soz konusu belgenin SMMM kase ve inzali oldugu gbriilmiistir.

Belge dizenlenme tarihinden sonra ortaklik oraninin %50'ye veya %50'nin altina dismesi durumunda bu belge, 4734 say1li Kamu thale Kanunu kapsaminda yapilan ihalelerde kullanilamaz'

Belge diizenleme tarihi 25.11.2020 olarak belirtilen standart form (KIK031.3/Y) ortaklik durum belgesinde ise, mezuniyet belgesi kullanilacak ortaga iliskin bilgiler kisminda olusturulan tabloda, ortagin adi ve soyadi/ticaret unvaninin “Fadil Berat Erdem”, ortaklik
ayrica s6z konusu belgede “Basvuruda bulunan sirkete iliskin kayitlarin incelenmesi sonucunda, yukarida adi ve soyadi/ticaret unvani bulunan kisinin bu belgenin dizenlenme

Ltd. STI'nin kesintisiz olarak %51 hissesine sahip ortagl oldugu tespit edilmistir.

tipinin “Gercek kisi”, belgenin dizenlendigi tarihteki hisse oraninin “%100” olarak belirtildigi,
" bilgisine yer verildigi ve soz konusu belgenin SMMM kase ve imzali oldugu gériilmistir.

tarihinden onceki bes yil boyunca Bmi Mihendislik Isitma Sogutma ve Klima Teknolojileri Insaat Taah. Tic.
Belge diizenlenme tarihinden sonra ortaklik oraninin %51'in altina dismesi durumunda bu belge, 4734 say1l: Kamu fhale Kanunu kapsaminda yapilan ihalelerde kullanilamaz

Basvuru sahibi istekli tarafindan tarafindan teklif dosyasinda sunulan, mezuniyet belgesi kullanilacak ortaga iliskin bilgileri iceren (KIKO31.3/Y) mezuniyet belgesi kullanilmasina iliskin ortaklik durum belgesinin, ayrica is deneyimini gsteren belgesi kullanilacak
ortaga iliskin bilgileri iceren (KIK031.1/Y) Is Bitirme/Duru/Yénetme/Denetleme Belgesinin Kullanilmasina Tliskin ortaklik durum belgesine iliskin mevzuatin halen yirirlikte oldugu anlasilmistar.

Yukarida yer verilen tespitler uyarinca, anilan isteklinin tek ortag: Fadil Berat Erdem’e ait mezuniyet belgesinin is deneyimini tevsik etmek iizere sunulduju, ayrica anilan kisiye ait yapim isine ait is deneyim belgesinin (yiKlenici-is bitirme) ise mezuniyet belgesinin
15 yildan fazla degerlendirmeye alinmasi icin ayrica sunuldugu anlasilmistar.

Bu nedenle “Is deneyimini géstermek iizere, en az bes yildir % 51 veya daha fazla hissesine sahip mimar veya mihendis ortaginin mezuniyet belgesinin sunulmasi durumuna istinaden serbest muhasebeci mali misavir tarafindan, ilk ilan veya davet tarihinden sonra diizenlenen ve
diizenlendigi tarihten geriye dogru son bes yildir kesintisiz olarak bu sartin korundugunu gosteren” ortaklik durum belgesinin sunulmasinin kamu ihale mevzuati kapsaminda yeterli oldugu anlasilmistir.

Bu kapsanda, is deneyimine esas olmak izere sunulan ve degerlendirilen belgenin mezuniyet belgesi/diploma oldugu, anilan kisiye ait sunulan yapim isine ait is deneyim belgesinin (yiklenici is bitirme) ise yalnizca mezuniyet belgesinin 15 yildan fazla degerlendirilmesi
icin sunuldugu anlasilms olup;

Anilan tizel kisi istekli tarafindan sunulan “is deneyimini gbstermek lzere, en az bes yildir % 51 veya daha fazla hissesine sahip minar veya mihendis ortaginin mezuniyet belgesinin sunulmasi durumuna istinaden serbest muhasebeci mali misavir tarafindan, ilk ilan veya
i tarihten geriye dogru son bes yildir kesintisiz olarak bu sartin korundugunu gésteren” ortaklik durum belgesinin, mezuniyet belgesinin is deneyim belgesi olarak degerlendirilmesi acisindan dikkate alinmasinin yeterli ve
kamu ihale mevzuatina uygun olacagi anlasildigindan, idarece basvuru sahibinin teklifinin degerlendirme disi birakilmasina yonelik tesis edilen isleminin yerinde olmadigi sonucuna varilmstir.

Sonuc olarak, yukarida belirtilen mevzuata aykiriliklarin dizeltici islemle giderilebilecek nitelikte olduju tespit edildiginden, BMI Mih. Isit. Sog. ve Klima Tekn. Ins. Taah. Tic. Ltd. Sti.nin teklifinin degerlendirmeye alinmasi ve bu asamadan sonraki ihale islemlerinin
mevzuata uygun olarak yeniden gerceklestirilmesi gerekmektedir

Aciklanan nedenlerle, 4734 sayili Kanun'un 65'inci maddesi uyarinca bu kararin teblig edildigi veya teblig edilmis sayildigi tarini izleyen 36 gin icerisinde Ankara Idare Mahkemelerinde dava yolu acik olmak izere,

Anilan Kanun'un 54'iincii maddesinin onbirinci fikrasinin (b) bendi geregince diizeltici islem belirlenmesine,

Oybirligi ile karar verildi.




