Kanun'un, siresi icinde

yukumliluklerini yerine
getiren ve prim borc¢larini
odeyen ozel sektor

isverenleri (yukleniciler)
icin sagladigi tesvik, yardim
ve avantajlarin Kamu Ihale
Kurumu Genel Tebligi ile geri
alinmasi mimkiin degildir.
Sayistay’ca harcama yetkilisi
ve gerceklestirme gorevlisi
hakkinda tazmin karari
verilmesi de, 1ilamin tarafi
olmayan yukleniciler yoniunden
kesin hukiim niteligi
tasimayacagi gibi, baglayici
da olmayacaktir. Sayistay
ilami ancak adli yargida
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acilan davada delil olarak
degerlendirilebilecektir

. Hukuk Dairesi 2013/1865 E. , 2014/1728 K.

“Ictihat Metni” Mahkemesi :Soke 2. Asliye Hukuk Hakimligi
Tarihi :23.10.2012 Numarasi :2011/251-2012/442 Yukarida tarih
ve numarasi yazili hiukmin temyizen tetkiki taraf vekillerince
istenmis ve temyiz dilekcelerinin sliresi ic¢inde verildigi
anlasilmis olmakla dosyadaki kagitlar okundu geregi konusulup
diusuntuldli: — K A R A R — Uyusmazlik, SOke Belediyesi mucavir
alan sinirlari igerisinde bulunan parklar ile yesil alanlarain
bakim ve onarimlari icin hizmet alimi sozlesmelerinden
kaynaklanmaktadir. Davada, 5510 sayili Kanun'un 81.(1)
maddesine gore malulluk, vyaslilik ve olum sigortasi
primlerinin hazinece karsilanan %5‘lik kismi ile dava disi
iscilere oOdenmesi gerekirken oOdenmeyen resmi tatil
ucretlerinin yuklenicinin hakedislerinden kesilmesi gerekirken
kesilmedigi, bu suretle davali yilkleniciye fazla 0&deme
yapildigi iddia edilerek Sayistay denetim raporu ile saptanan
fazla Odemenin istirdadi istenmis, mahkemece davanin kismen
kabuline dair verilen karar, taraf vekillerince temyiz
edilmistir. 1-Dosyadaki yazilara, kararin dayandigi delillerle
yasaya uygun gerektirici nedenlere ve 0Ozellikle delillerin
takdirinde bir isabetsizlik bulunmamasina gdre davaci
vekilinin tdm, davali vekilinin ise asagidaki bendin kapsami
disinda kalan diger temyiz itirazlari yerinde gorilmemis,
reddi gerekmistir. 2-5510 sayili Kanun’un “Prim oranlari ve
Devlet katkisi” baslikli 8l.maddesinin (1) bendinde; bu
kanunun 4 Uncud maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilari calaistiran ozel sektor
isverenlerinin, bu maddenin (a) bendine gore malulluk,
yaslilik ve olum sigortalari primlerinden, isveren hissesinin
bes puanlik Kkismina 1isabet eden tutarin Hazinece
karsilanacagi; isveren hissesine ait primlerin Hazinece
karsilanabilmesi icin, isverenlerin calastirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve
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hizmet belgelerini yasal suresi igerisinde Sosyal Guvenlik
Kurumu’na vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile
Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait tutari yasal
siresinde Odemeleri, Sosyal Guvenlik Kurumu’'na prim, idari
para cezasli ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmamasi gerektigi duzenlenmistir. Kanunla, SGK
bildirimlerini ve tahakkuk edecek prim oO0demelerini suresinde
eksiksiz olarak yerine getiren O0zel sektor isverenlerine, bu
yukimlilikleri yerine getirmeyen diger o6zel sektor
isverenlerine gére 5 puanlik prim avantaji saglanmis,
isverenlerin suresi icinde vyasal yukumluluklerini yerine
getirmeleri ve tahakkuk edecek prim borc¢larini Odemeleri
tesvik edilmistir. Kanun hikmi ve sair ihale mevzuati
incelendiginde, SGK primlerinin %5’i oraninda hazine yardimi
yapilmasindaki amacin istihdami artirmak ve isverenleri
(yuklenicileri) tesvik etmek oldugu, bu tesvik ve yardimdan da
kamu idarelerinin degil, bizzat 0zel sektdr isverenlerinin
(yuklenicilerin) faydalanacaklari anlasilmaktadir. Kanun’un,
suresi ic¢inde yukumluluklerini yerine getiren ve prim
borclarini ddeyen 6zel sektdr isverenleri (yukleniciler) icin
sagladigi tesvik, yardim ve avantajlarin Kamu Ihale Kurumu
Genel Tebligi ile geri alinmasi mumkin degildir. Sayistay’ca
harcama yetkilisi ve gerceklestirme gdrevlisi hakkinda tazmin
karari verilmesi de, ilamin tarafi olmayan ylkleniciler
yoninden kesin hikim niteligi tasimayacagi gibi, baglayici da
olmayacaktir. Sayistay ilami ancak adli yargida acilan davada
delil olarak degerlendirilebilecektir. Somut olayda, dava
konusu yapilan alacak kalemlerinden birisi Hazinece
karsilanacagi dizenlenen isveren hissesinin bes puanlik
kismina isabet eden kisimdir. Mahkemece, emekli Sayistay Uzman
Denetc¢isi olan bilirkisiden rapor alinmis, duzenlenen
20.03.2012 tarihli raporda, davaci belediyenin davalinin hak
edislerinden SGK primlerinin %5’i oraninda kesinti yapmak
istemesinin yasal olmadigi, davacinin daha onceden kesinti
yapmaksizin 06dedigi sigorta primlerinin %5’'ini geri istemekte
hakli olmadigi bildirilmistir. Bilirkisi raporu, hukum kurmak
icin yeterli ve Yargitay denetimine elverisli niteliktedir.
Mahkemece, bilirkisi raporu dayanak alinarak yalnizca iscilere
odenmeyen tatil dcreti 488,00 TL yonunden davanin kismen
kabullu, fazla istem ile hazinece karsilanan SGK primleri



yonunden ise reddi gerekirken, yasa ve sO0zlesme hukumlerinin
hatali degerlendirilerek raporun aksine hazinece karsilanan
SGK primleri yonunden de kismen kabuld dogru olmamis, kararin
bozulmasi gerekmistir. SONUC: Yukarida 1. bentte aciklanan
nedenlerle davacinin tum, davalinin sair temyiz itirazlarinin
reddine, 2. bent uyarinca kararin temyiz eden davali yararina
BOZULMASINA, o0dedigi temyiz pesin harcinin istek halinde
temyiz eden davaliya, fazla alinan temyiz pesin harcinin istek
halinde temyiz eden davaciya geri verilmesine, karar dizeltme
yolu kapali olmak Uzere 12.03.2014 glininde oybirligiyle karar
verildi.]]>



