kararlarin davaci miuvekkiline
tebliginden sonra sendika
iyesi personelin TIS’ten
kaynaklanan fark
alacaklarainain bir kismi
odenmeye basladigini, TIS’e
gore calisan personellerin,
maas fark, nomal mesai, resmi
tatil mesaisl, gece mesaisi,
gece vardiyasi, vyakacak,
cocuk, bayram, evliilik,
tahsil sendika, aidati gibi
fark alacaklarin yaninda
ayrici TIS’ten kaynaklanan
fark alacaklari nedeniyle SGK
ve Vergi odemeleri
yapilidigini, bu gune kadar
yaklasik 200.000 TL odeme
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oldugunu, 1sbu davanin
acildigi tarihte 1ise odemeler
yapilmaya devam ettigini,
4735 Sayili Kanunun 36.
Maddesi gore, bu kanunda
hukum bulunmayan hallerde
Borclar Kanunun hiukiimleri
uygulandigini, buna gore

sozlesmenin imzalanmasi
asamasindan sonra edimlerin
dengesinde degisiklik

oldugunu, sozlesme yapilirken
ongorulemeyen bir maliyet
oldugunu, olusan bu maliyet
mivekkil sirketin ekonomik
olarak katlanilmayacagi
duzeye ulastigini, bu durum
adalet ve hakkaniyete aykiri


https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/
https://www.ihaledanismani.com/kararlarin-davaci-muvekkiline-tebliginden-sonra-sendika-uyesi-personelin-tisten-kaynaklanan-fark-alacaklarinin-bir-kismi-odenmeye-basladigini-tise-gore-calisan-personellerin-maas-fark-nomal-mes/

oldugunu, bu nedenlerle
yapilan yasal duzenlemeler
cercevesinde sendika tazminat
ve lcretleri 1le ssyal
haklarin davali tarafca
mivekkil sirkete odenmesi
gerektigini, bu nedenlerle
fazlaya 1liskin haklarinain
sakli kalmasi kaydiyla,

taraflarina yapilan ve
davalaidan talep edilen
Sendika fark bedelinin
simdilik 10.000TL’s1inin
isleyecek avans faizi 1ile
davalidan tahsilini,
yargilama giderleri ve

vekalet ucretinin davali yan
uzerine birakilmasina talep
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ve dava ettigi

T.C.

ISTANBUL

9. ASLIYE TICARET MAHKEMESI

GEREKCELI KARAR

ESAS NO : 2017/55 Esas

KARAR NO : 2018/45

DAVA : Sozlesmenin Uyarlanmasi

DAVA TARIHI : 18/01/2017

Mahkememizde gorulmekte olan SO6zlesmenin Uyarlanmasi davasinin
yapilan acik yargilamasi sonunda,

Davaci vekili dava dilekcesini oOzetle; Miuvekkilinin sirket ile
davali arasinda ” .. ihale numarali ... su Aritma tesislerinin
isletilmesi ile .. ihale numarasi ile .. Atik su Aritma
tesislerinin isletilmesi” ne dair sdzlesme imzaladigini,
mivekkil sirketin ihale doneminde bir kisim personel sendikaya
uye oldugunu, personelin Uye oldugu .. Sendikasinin ilgili
Bakanliktan yetki almasi sonrasinda muvekkil sirket 1ile
Sendika arasinda Toplu Is sodzlesmesi siireci basladigini,
davaci mivekillinin so0z konusu is yerinde davali Belediye’'nin
taseronu oldugu, davalinin asil isveren olmasi ve TIS
sonrasinda o6denecek lcretlerden davali Belediyenin de sorumlu
olmasi sebebiyle durumu davali Belediyeye iletildigini, davali
sirece ilgisiz kaldigini, TIS siirecinde bir uzlasma olmamasi
sebebiyle Yiksek Hakem Kurulu karari ile c¢oOzilduguni, Yuksek
Hakem Kuruluu dava disi Sendikanin basvurusu sonucu tarihinde
Avrupa yakasi ic¢in.. E., .. K., TIS siirecini karara bagladigini.
Karada TIS’in gecerlilik siiresi 15/11/2016-30/06/2017 olarak
belirlendigini, Asya yakasi icin 2016/575 E., 2016/740 K.,
say1ll karari ile TIS siirecini karara baglandigini, TIS’in
gecerlilik sdresini de 01/11/2016-30/10/2017 olarak
belirlendigini, kararlarin davaci mivekkiline tebliginden
sonra sendika Uyesi personelin TIS’ten kaynaklanan fark
alacaklarinin bir kismi 6denmeye basladigini, TIS’e gore
calisan personellerin, maas fark, nomal mesai, resmi tatil
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mesaisi, gece mesaisi, gece vardiyasi, yakacak, cocuk, bayram,
evlilik, tahsil sendika, aidati gibi fark alacaklarin yaninda
ayrici TIS’'ten kaynaklanan fark alacaklari nedeniyle SGK ve
Vergi odemeleri yapilidigini, bu gine kadar yaklasik 200.000
TL o6deme oldugunu, isbu davanin acildigi tarihte ise oOdemeler
yapilmaya devam ettigini, 4735 Sayili Kanunun 36. Maddesi
gore, bu kanunda hukim bulunmayan hallerde Borg¢lar Kanunun
hikdmleri uygulandigini, buna gbére soOzlesmenin imzalanmasi
asamasindan sonra edimlerin dengesinde degisiklik oldugunu,
sozlesme yapilirken Ongorilemeyen bir maliyet oldugunu, olusan
bu maliyet miuvekkil sirketin ekonomik olarak katlanilmayacagi
dizeye ulastigini, bu durum adalet ve hakkaniyete aykiri
oldugunu, bu nedenlerle vyapilan vyasal dizenlemeler
cercevesinde sendika tazminat ve ucretleri ile ssyal haklarin
davali tarafca mivekkil sirkete oddenmesi gerektigini, bu
nedenlerle fazlaya iliskin haklarinin sakli kalmasi kaydiyla,
taraflarina yapilan ve davalidan talep edilen Sendika fark
bedelinin simdilik 10.000TL’sinin isleyecek avans faizi ile
davalidan tahsilini, yargilama giderleri ve vekalet Ucretinin
davali yan dzerine birakilmasina talep ve dava ettigi
anlasildi.

Davali vekilinin dava dilekcesini 6zetle; Ihale déneminde bir
kisim personelin .. Sendikasina uUye oldugunu, akabinde
sendikanin Bakanliktan yetki alarak kendisi ile toplu 1is
sozlesmesi sureci baslattigini, toplu is sdzlesmesi sonrasinda
6denecek {cretlerden Idarelerinin de sonumlu oldugu
gerekcesiyle isbu dava ac¢ildigini, ancak davacinin haksiz,
mesnetsiz ve koétuniyetli oldugunu, .. Sendikasi 29/06/2015
tarih 225 sayili yazi ile Idalerinin .. Atiksu Aritma
Tesislerinin Isletilmesi isi kapsaminda yetki tespiti
talebinde bulunmak Uzere ihale bilgilerinin kendilerine
iletilmesini talep ettigini, davaci firmanin 6536 sayali
kanununun 43. Maddesinde yer bulan itirazi yapmamasli nedeniyle
. Sendikasinin yetkili olmasi akabinde toplu 1is sodzlesmesi
slirecine girildigini, ancak netice alinamadigindan Yuksek
Hakem Kuruluna miracaat edildigini, Yuksek Hakem Kurulunca ...
Atiksu Aritma Tesislerinin Isletilmesi Isine



Dair ihale kapsamindaki is icin 2016/576 esas 2016/739 karar
sayili kararin alindigini, .. Atiksu Aritma Tesislerinin
Isletilmesi Isine Dair ihale kapsamindaki is icin ise .. esas,
karar sayili kararin alaindigini, kararlarin gecici
maddesinde “toplu is so6zlesmesinin yururluk suresi ili imza
tarihi arasinda kalan donemde olusacak Ulcret ve diger tum
odemelere iliskin farklar kurumun butce imkalarini g0z oOnune
alinarak gecikmeden 0Odenecektir” hikmi bulundugunu, ancak
s6zlesmeye ve arabulucu safhalarinda Idarelerinin muhatap ve
taraf olmamasi nedeniyle kastedilenin davaci oldugunu, Yuksek
Hakim Kurulu tarafindan Idalerine hicbir resmi yazi
yazilmadigini, surecten davaci yanin 15/08/2016 tarihli yazisi
ile Yuksek Hakem Kurulu kararinin gonderilmesiyle haberdar
oldugunun anlasildigini, is bu dava konusu toplu is s6zlesmesi
sirecinde, Kamu Isveren Sendikasinin toplu is sdzlesmesi
sirecine dail olmasi davaci yanca engellendigini, davaci tim
fiyat farkindan tek basina mesul oldugunu, bu sebeplerle
davanin reddini, dava masraf 1ile ucreti vekaletin davaciya
tahmelini talep ile cevap verdigi anlasildi.
DELILLER VE GEREKCE;
Taraflar arasinda alt isveren Ust isveren 1iliskisinin
bulunmasi, dava konusu ihtilafin, davaci sirketin bir kisim
personelinin sendikaya Uye olmasi, personelin uye oldugu
Sendika olan .. Sendikasinin ilgili Bakanliktan yetki almasi
sonrasinda davaci sirket ile Sendika arasinda Toplu Is
sozlesmesi surecinin baslamasi davaci davaci sirketin so6z
konusu 1is yerinde davali Belediye’nin taseronu olmasi,
davalinin asi1il isveren olmasi ve TIS sonrasinda 6denecek
ucretlerden davali kurumun da sorumlu olmasi Yuksek Hakem
Kurulu dava disi Sendikanin basvurusu sonucu verdigi karar,
TIS siirecinin karara baglanmasi ve TIS'in gecerlilik siiresinin
belirlenmesi, TIS’'e gbére calisan personellerin, maas fark,
nomal mesai, resmi tatil mesaisi, gece mesaisli, gece
vardiyasi, yakacak, c¢ocuk, bayram, evlilik, tahsil sendika,
aidati gibi fark alacaklarin yaninda ayrici TIS'ten
kaynaklanan fark alacaklari nedeniyle SGK odemeleri yapilmasi,
Kamu Isveren Sendikasinin toplu is sdzlesmesi siirecine dahil



olmasi davaci yanca engellenmesi ve butun bu sureclerin hukuka
uygunlugu ve dogurdugu sonuclara dair oldugu anlasilmistir.
5521 sayili IsMahkemeleri Kanununun 1. Maddesi “Is Kanununa
gére isci sayilan kimselerle (o kanunun degistirilen ikinci
maddesinin C, D ve E fikralarinda istisna edilen islerde
calisanlar haric) isveren veya isveren vekilleri arasinda is
akdinden veya is Kanununa dayanan her tirlu hak iddialarindan
dogan hukuk uyusmazliklarinin c¢ozlilmesi ile goOrevli olarak
Ldzum gorulen yerlerde is mahkemeleri kurulur.” seklinde
diizenlenmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanununun 79/1 maddesi ise “(1) Bu Kanunun uygulanmasindan
dogan uyusmazliklar is davalarina bakmakla gdrevli ve yetkili
mahkemelerde gorulur. ” hukmunu barindirmaktadir.

Taraflar arasinda uyusmazligin temelinin Is Hukukuna taalluk
eden hususlar oldugu, Is Kanununa ve Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanuna dayanan wuyusmazlik olmasi nedeniyle
gorevsizlik karari vermek gerekmistir.

GEREGI DUSUNULDU:

1-Uyusmazligin niteligine gdére dava tarihi nazara alinarak
davanin Is Mahkemesinde acilmasi gerektigi, mahkememizin
GOREVSIZ oldugu anlasilmakla HMK 114/1 c ve 115/2 maddesi
geregince DAVA SARTI YOKLUGU NEDENIYLE DAVANIN USULDEN
REDDINE,

2- HMK 20. maddesi geregince kararin kesinlesmesini takiben 2
haftalik slre icerisinde taraflardan birinin basvurusu halinde
dosyanin gérevli ve yetkili Istanbul Is Mahkemesi’ne
génderilmesine, aksi halde davanin acilmamis sayilacagina
karar verileceginin ihtarina,

3-HMK' nun 331/2 maddesi geregince gorevsizlik ve yetkisizlik
kararindan sonra davaya bir baska mahkemede devam edilmesi
halinde yargilama giderlerine o mahkemenin hukmedeceqgi,
gonderme kararindan sonra davaya bir baska mahkemede devam
edilmemis ise talep lUzerine davanin acildigi mahkemenin dosya
uzerinden bu durumu tespit ile davaciyi yargilama giderlerini
odemeye mahkum edecegi on goérilduginden yargilama giderleri
konusunda bu asamada bir karar verilmesine yer olmadigina,

4- Dosyanin gorevli mahkemeye gonderilmesi halinde gider



avansinin 1ilgili mahkeme veznesine aktarilmasina

Dair, davaci vekilinin ve davali vekilinin vylzlune Kkarsi
istinaf yolu acik olmak uUzere karar verildi

Katip

.e-imzalidir

Hakim

.e-imzalidir



