KIMLER ALT ISVEREN OLARAK
KABUL EDILIR

Alt isverenden sO0z edebilmek icin oncelikle bir asil isverenin
olmas1i gerekmektedir. Alt 1isverenin asil 1isverenden
sO0zlesmeyle bir is almis olmasi gerekmektedir. Alt isveren,
asil 1isverenin herhangi bir isini alarak alt isveren olarak
sigortali calaistirmaz. Mutlaka asil isverenin yarattigud mal
veya hizmet uldretimine iliskin yardimci islerinde veya asil
isin bir boldminde isletmenin ve isin geregi olarak teknolojik
nedenlerle wuzmanlik gerektiren islerde 1is almasi
gerekmektedir. Asil isveren -Alt isveren 1iliskisinin
olusabilmesi ig¢in alt isverenin yardimci isleri yapmasi
gerekmektedir. Yardimci isler asil is kapsaminda olmayan
tabiri caiz ise asil isin karargah hizmetlerinin goéruldugu
islerdir. Yemek, temizlik, guvenlik, santral, bahce bakimi vb
isler yardimci isler kategorisinde sayilabilir.

Asi1l isveren, birde asil isin bir bélumi olmasina ragmen
teknolojik ve uzmanlik gerektiren isler dolayisiyla da alt
isveren iliskisi kurabilir. Asil isveren Uretim yapan bir
sanayici ise asil is, uretimin baslangicindan sonuc¢lanincaya
kadar devam eden kisimdan olusmaktadir. Bu nedenle Uretimin
disinda kalan muhasebe, insan kaynaklari, bilgi islem, bakim
isleri asil isin bir bolumu gibi goérilse bile uzmanlik ve
teknolojik bilgi gerektirdiginden alt isverene verilebilir.

Yukarida yaptigimiz isveren-alt isveren iliskisinin tanimini
ve aciklamasini Is Kanununa gére yaptik. Ancak benzer
tanimlama ve aciklama SGK Kanununda ve mevzuatinda da
yapilmistir.

ALT ISVERENIN TESCILI VE BILDIRIMI;

Yazimizda da belirttigimiz gibi alt isverenin olmasi ic¢in
oncelikle bir asil isverenin olmasi ve tescilinin yapilmis
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olmasi gerekmektedir. Yani bir isin oncelikle bir 1isveren
tarafindan yapiliyor olmasi gerekmektedir. SGK Kanununa gor
bir is yapan kisinin isveren olarak kabul edilmesi icin
yaninda SSK(4/A) kapsaminda sigortali c¢alistirmasi
gerekmektedir. Yaninda sigortali calistirmayan bir is sahibi
yaptigi isin bir bolimini baska bir isverene yaptiriyor olsa
bile aralarindaki iliski alt isveren iliskisi olmaz. Is yapan
kisi isveren konumunda olacagindan kendi adina SGK' da dosya
actirmasi gerekmektedir.

SGK mevzuatina gore alt isverenlerin SGK' ya ayri bir isyeri
numarasl alarak tescil edilmeleri mimkin degildir. Alt isveren
tescilleri, asil isveren numaralari Uzerinden yapilmaktadir.
Asil isveren numarasinin sonuna 3 rakam ilave edilerek alt
isverenlerin tescili olusturulur. Alt isverenlerin Kkendi
adlarina tescil islemi yapilmayacagindan alt isveren konumunda
olanlar SGK’' ya isyeri bildirgesi vermezler. Ancak dilekce ile
birlikte imza sirkuleri, alt isverenlik sozlesmeleri ve
istenilen diger belgeleri vermek zorundadirlar. Alt isverenin,
alt isverenlik soOzlesmesini ve belgeleri slresinde vermemesi
halinde idari para cezasi uygulanamaz.

ALT ISVERENDE CALISAN SIGORTALILARIN
BILDIRIMI; Alt
isveren 1iliskisi, asil isverenin tescil tarihi itibariyle
baslamissa calistirdigil sigortalilarin ise giris bildirgeleri

asil isverene de taninan bir aylik sure ig¢inde verilmesi
halinde ise giris bildirgeleri suresinde verilmis sayilar.
Ancak alt isverenlik iliskisi bu bir aylik slreden sonra
kurulmussa bu defa alt isveren calistirdigi sigortalilarin ise
giris bildirgelerini, sigortali ise baslamadan en az bir gun

once vermek zorundadir. Bahsedilen bu sure icinde verilmemesi
halinde alt isverene idari para cezasi uygulanir.

Ornegin; (A) isyeri 08/05/2013 tarihinde Kanun kapsamina
alinmis olsun, asil isveren, tescil tarihi itibariyle ise
aldigil sigortalilar ile tescil tarihinden itibaren bir ay
i¢inde ise aldigi sigortalilari 08/06/2013 tarihine kadar SGK’



ya bildirmesi halinde asil isverene idari para cezasi1
uygulanmamaktadir.

S6z konusu isyerinden, tescil tarihinden gecerli bir aylik
sure icinde 15/05/20013 tarihinde is alan (B) alt isverene
calistirdigi sigortalilari en gec¢ 05/06/2013 tarihine kadar
(bu tarih dahil) SGK’ ya bildirmesi halinde idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

Yukaridaki ornekteki (A) isvereninden 24/06/2013 tarihinde
is alan (C) alt isvereni ise calistirdigi 11 sigortaliyi en
gec 23/06/2013 tarihinde SGK' ya bildirmesi gerekmektedir.
Ise baslama tarihinden bir giin énce, ise giris bildirgesi SGK’
ya verilmezse alt isverene her bir sigortali ic¢in idari para
cezasl uygulanacaktir.

ISVEREN-ALTISVEREN ARASINDAKI MUOTESELSIL
SORUMLULUK; Asil isveren, alt isverenin
iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak SGK ve 1Is
Kanunundan ve 1is s6zlesmesinden dogan yukimldliklerinden alt
isveren ile birlikte sorumludur. Bu kisaca su demektir. Asil
isveren, alt isverenin iscilerine karsi hem Kanunda hem de
sozlesmede belirtilen haklarini vermemesi ve alt isveren
olarak yukumluluklerini yerine getirmemesi halinde asil
isveren, alt isverenin iscilerinin de isvereniymis gibi
degerlendirilecek olup SGK’' vya, Vergi dairesine ve
sigortalinin kendisine karsi haklarini verme ve
yukumluluklerini yerine getirme konusunda sorumlu olacaktir.
Yani 1is kazasi, meslek hastaligi konusunda, Uucretlerin
odenmesi, primlerin ve stopajin yatirilmasi konusunda sorumlu
tutulacaktair.



