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Mikerrer yonetim kurulu Uyeligi Ucreti

wees - YONetim Kurulunda g6érevli bulunan Universite o&gretim
uyelerinin bu goérevlerinin yanisira ayni zamanda ......’'nin
ortagir oldugu sirketlerin yoOnetim kurullarinda da
gorevlendirildigi, her iki yonetim kurulu duyeligi ic¢in
kendilerine Ucret o6denmesi sonucu .....TL kamu zararina
sebebiyet verilmesi ile ilgili olarak yapilan incelemede,

2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midarliuglt Kurulus ve GoOrevleriHakkinda Kanun’un “YoOnetim
Kurulu” baslikli 7’'nci maddesinde;

“Uyeler, Devlet memurlarina iliskin mevzuatta yer alan
istisnalar disinda, 0zel ya da kamu sektorinde baska bir gorev
alamazlar. Genel, katma ve 0zel butceli idarelerin, kamu
iktisadi tesebbuslerinin kadrolarindan yonetim kuruluna
getirilenler asil gorevlerinden maassiz izinli sayilairlar. Bu
kimselerin memuriyetleri ile buna ait her turlud hak ve
yukimlilikleri saklidir. Izinli olduklari middet, terfi ve
emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katilacagi gibi
bunlardan izinli olduklari sirada terfi hakkini kazananlar,
baskaca hicbir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ucretleri 1izinli sayildiklara
kurumlarda ellerine gecen ucretlerden daha az olursa, aradaki
fark tazminat olarak kendilerine 6denir” denilmektedir.

5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu’'nun “Sirket
Kurulmasi” baslikli 26’'nci maddesinde;

“BlUyuksehir belediyesi kendisine verilen gorev ve hizmet
alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen usullere gdore sermaye
sirketleri kurabilir. Genel sekreter ile belediye ve bagli
kuruluslarinda yoneticilik sifatini haiz personel bu
sirketlerin yonetim ve denetim kurullarinda gorev alabilirler”
seklinde ifade edilmistir.



2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nun “Kamu kuruluslari ve
vakiflarda gorevliendirme”baslikli 38'inci maddesinde;

“Ogretim elemanlari; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin
muvafakati, Universite yonetim kurulunun uygun gormesi ve
rektorin onayil ile ihtiyac¢ duyulan konularda, 6zlik islemleri
kendi kurumlarinca yuritilmek kaydiyla, diger kamu kurum ve
kuruluslari 1ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda gecici olarak gorevlendirilebilir. Bu sekilde
géorevlendirilenlerin, kadrosunun bulundugu vyuksekdégretim
kurumlarindaki aylik ve diger O6demeler ile 6teki haklari devam
eder. Yuksekogretim Kurulu, baglai birimleri ve
Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip Kurumunda
gorevlendirilenler haric¢ olmak uUzere bu fikra uyarinca
gorevlendirilenler doner sermayeden yararlanamaz.

Bu madde uyarinca goOrevlendirilen o6gretim elemanlari kendi
kurumlarindan alacaklari aylik ve oOdeneklerin vyanisira,
gorevlendirildikleri kurumda yurattukleri gorev ig¢in birinci
derecenin dorduncu kademesinde bulunan bir genel mudurin aylik
ve ek gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunan tutari gecgmemek uUzere ilgili bakan tarafindan
tespit edilecek miktari net olarak ikinci godérev ayligi
seklinde ayrica alirlar. Bunlar gorevlendirildikleri
kurumlarca kendilerine bu suretle yapilan oOdemeleri doner
sermayelere yatirmak zorunda degildirler. Bunlara gérev
yapacaklari kurumca bu o0deme disinda baskaca bir odeme
yapilmaz.” hukmi yer almaktadir.

631 sayili KHK’'nin 12’'nci maddesinde ise;

“Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden, kurum ve kuruluslarin
yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu
uyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda
gorev alanlara, kurum ici ve kurum disi ayrimi yapilmaksizin
bu gorevlerinden sadece biri icin ucret oOdenebilir. Bu



maddenin uygulanmasinda olusacak tereddutleri gidermeye Maliye
Bakanligi yetkilidir.” hidkmine yer verilmistir.

Anilan hukumler ile savunma ve eki belgeler birlikte
degerlendirildiginde; ...... YOnetim Kurulunda gdrevlendirilen
ogretim Uyelerinin 2547 sayili Yuksekdégretim Kanunu’nun “Kamu
kuruluslari ve vakiflarda gorevlendirme” baslikli 38’'inci
maddesi hukmune istinaden Kurumun talebi ve kendilerinin
muvafakati, Universite yonetim kurulunun uygun gormesi ve
rektoran onayi 1ile 0Ozluk 1islemleri kendi kurumlarinca
yuritulmek kaydiyla, gecici olarak gorevlendirildigi, bu
sekilde gorevlendirilenlerin, kadrosunun bulundugu
yuksekdgretim kurumlarindaki aylik ve diger Odemeleri ile
0teki haklarinin devam ettigi, ancak ddéner sermayeden
yararlandirilmadiga,

Bu madde uyarinca goérevlendirilen o6gretim elemanlarinin kendi
kurumlarindan alacaklari aylik ve o0deneklerin yani sira,
gorevlendirildikleri kurumda yuruttukleri gorev ic¢in birinci
derecenin dérdinci kademesinde bulunan bir genel mudirin aylik
ve ek gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunan tutari gecmemek Uzere hesaplanan ayligin
kendilerine o6dendigi, Kurumca bu o6deme disinda baskaca bir
odemenin yapilmadigi anlasildigindan soézkonusu ... .TL odeme
ile ilgili olarak bir kamu zarari olusmamis olup konu hakkinda
ilisilecek bir husus bulunmadigina oyc¢okluguyla karar verildi.

Azinlik Gorusu

Uye .’in karsi oy gerekcesi; “2560 sayili Istanbul Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Mudiurligld Kurulus ve
GorevleriHakkinda Kanun’un “Yonetim Kurulu” baslikli 7nci
maddesinde;

“Uyeler, Devlet memurlarina iliskin mevzuatta yer alan
istisnalar disinda, 0zel ya da kamu sektorinde baska bir gorev
alamazlar. Genel, katma ve 0zel butceli idarelerin, kamu
iktisadi tesebbiuslerinin kadrolarindan yonetim kuruluna



getirilenler asil gorevlerinden maassiz izinli sayilirlar. Bu
kimselerin memuriyetleri ile buna ait her turlud hak ve
yukimlilikleri saklidir. Izinli olduklari middet, terfi ve
emekliliklerinde fiili hizmet olarak hesaba katilacagi gibi
bunlardan izinli olduklari sirada terfi hakkini kazananlar,
baskaca hicbir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler.

Yonetim Kurulu uyelerinin Uucretleri izinli sayildiklari
kurumlarda ellerine gecen lcretlerden daha az olursa, aradaki
fark tazminat olarak kendilerine oOdenir” denilmektedir.

Anilan hukumden, yonetim kurulu uyelerinin .....’'de tam zamanli
olarak calisacagi, s6z konusu gOrevin ikinci gOrev niteliginde
olmayip asli bir g6rev oldugu, devlet memurlarina iliskin
mevzuatta belirtilen istisnalar haricinde bu kisilerin bir
baska kurumda gOrevlendirilemeyecegi ve sdz konusu kisilerin
kendi kurumlarindan {lcretsiz izinli sayilacagi acikca
diuzenlenmistir.

Mezk(r kisiler Universitedeki gorevlerine devam etmisler ve
buradan ayliklarini almaktadirlar. Ayni zamanda bu kisiler ... .
Yonetim Kurulunda da gorevlendirilmisler ve Yonetim
Kurulundaki gorevlerinden dolayil s6z konusu kisilere odemede
bulunulmustur. ..... tarafindan yapilan o6demenin Yonetim Kurulu
uyeligi icin oldugunda hicbir siphe bulunmamaktadir. Zira s6z
konusu kisilerin Kurumda baska herhangi bir gorevleri
bulunmamaktadir. Bu kisiler .....’de yonetim kurulu Uyesi
olmalari nedeniyle 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi
Kanunu’nun 26'nci maddesi hukmi wuyarinca belediye
sirketlerinin Yonetim kurullarinda da gorev almislar ve bu
yonetim kurulu UuUyelikleri 1icin de kendilerine ducret
odenmistir. Gerek 631 sayili KHK gerekse de 162 Seri nolu
Devlet Memurlari Genel Tebliginde ayni kisiye memur veya diger
kamu gorevlisi sifati nedeniyle gorev aldigi yonetim kurulu,
denetim kurulu vb. kurul udyeliklerinden sadece biri ig¢in Uucret
odenmesi mumkin oldugundan .....’'deki Yodnetim Kurulu udyeligi
ile ilgili olarak yapilan oO0demenin sorumlularindan tazminen
tahsiline karar verilmesi uygun olur.”






