0zel giivenlik hizmet alam
ihalesine 1liskin olarak
1lgili mevzuatta glvenlik
gorevlilerinin belirli boy ve
kiloda olmasina yonelik o6zel
bir sartin yer almadigi, yas
icin aranilan kriterin 1ise 18
yasini tamamlamak oldugu,
ancak basvuru konusu 1halede
ihale konusu 1iste 1lk defa
calistirilacak personel
yonunden herhangi bir ayraim
yapilmaksizin tum personele
iliskin vyas, boy ve kilo
sarti getirildigi dikkate
alindiginda, idarenin takdir
yetkisi sinirlarinin asildigi
ve Anayasa’da yer alan
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calisma hak ve hiirriyetinin
kisitlandigi sebebi ile
kararin hatali oldugunun
tesplit edilmesi

O0zel giivenlik hizmet alam
ihalesine 1liskin olarak
1lgili mevzuatta guvenlik
gorevlilerinin belirli boy ve
kiloda olmasina yonelik o6zel
bir sartin yer almadigi, yas
icin aranilan kriterin 1ise 18
yasini tamamlamak oldugu,
ancak basvuru konusu 1halede
ihale konusu 1ste 1ilk defa
calistirailacak personel
yonunden herhangi bir ayraim
yapilmaksizin tum personele
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iliskin yas, boy ve kilo
sarti1 getirildigi dikkate
alindiginda, idarenin takdir
yetkisi sinirlarinin asildigi
ve Anayasa’da yer alan
calisma hak ve hiirriyetinin
kisitlandiga sebeb1i 1le
kararin hatali oldugunun
tesplit edilmesi

Anayasa’nin “Calisma hakki ve o0Odevi” baslikli 49'uncu
maddesinde “Calisma, herkesin hakki ve o0Odevidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, calisma
hayatini gelistirmek ic¢in calisanlari ve issizleri korumak,
calismay1l desteklemek, issizligi oOnlemeye elverisli ekonomik
bir ortam yaratmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli
tedbirleri alir.” hukmd,

4857 sayili Is Kanunu’'nun “Esit davranma ilkesi” baslikli
5'inci maddesinde “Is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal dusunce, felsefi inanc¢, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayraim yapilamaz.” hukmi,

5188 sayili 0Ozel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un “Ozel
guvenlik gorevlilerinde aranacak sartlar” baslikli 10'uncu
maddesinde ise “0Ozel giivenlik gérevlilerinde asagidaki sartlar



aranir:
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsiz olarak gorev yapacaklar icin en az sekiz yillik
ilkégretim veya ortaokul; silahli olarak gérev yapacaklar icin
en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

c) 18 yasini doldurmus olmak.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53
uncl maddesinde belirtilen slireler gecmis veya hukmidn
aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla
sireyle hapis cezasina mahkdm olmamak.

2) Affa ugramis olsa bile Devletin glvenligine, Anayasal
dizene ve bu dizenin isleyisine, O0zel hayata ve hayatin gizli
alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile uyusturucu
veya uyarici madde suc¢lari, =zimmet, dirtikap, rlsvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotuye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakcilik ve fuhus suclarindan mahkdm olmamak.

3) Anayasal dlizene ve bu dizenin isleyisine, 0zel hayata ve
hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazliga karsi sucglar ile
uyusturucu veya uyarici madde suclarindan dolayi hakkinda
devam etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

f) GoOorevin yapilmasina engel olabilecek vucut ve akil
hastaligi ile engelli bulunmamak.

g) 14 Uncu maddede belirtilen 06zel guvenlik temel egitimini
basariyla tamamlamis olmak.

h) Guvenlik sorusturmasi olumlu olmak.” hukmu,



4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun “Temel ilkeler” baslikl:i
5'inci maddesinde “Idareler, bu Kanuna gdre yapilacak
ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, guvenirligi,
gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyac¢larin uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini
saglamakla sorumludur.” hikmi,

Anilan Kanun’un “Sartnameler” baslikli 12’'nci maddesinin
ikinci fikrasinda “Ihale konusu mal veya hizmet alimlari ile
yapim islerinin teknik kriterlerine ihale dokumaninin bir
parcasi olan teknik sartnamelerde yer verilir. Belirlenecek
teknik kriterler, verimliligi ve fonksiyonelligi saglamaya
yonelik olacak, rekabeti engelleyici hususlar icermeyecek ve
biatin istekliler icin firsat esitligi saglayacaktir.” hikmi,

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6énetmeligi’'nin “Personel
durumuna iliskin belgeler” baslikli 40’1inc1i maddesinde “(1)
Ihale konusu isin niteligi esas alinarak, calistirilmasi
ongorulen personelin saylsi ve nitelikleri dokumanda
belirtilir. Ancak, idare tarafindan ihaleye katilim ve
yeterlik kriteri olarak, personel calistirildigina,
calistirilacagina veya personelin sayisi ya da niteliklerine
iliskin belge istenemez.

(2) Calistirilacak personelin nitelikleri ve deneyim siuresi
ile bunlari tevsik edecek belgelere iliskin dizenleme teknik
sartnamede yapilir. Asgari deneyim slresi ongorulmesi halinde,
bu sure bir yildan az bes yildan fazla olmamak Uzere idare
tarafindan belirlenir. Deneyim suresi mezuniyet tarihi esas
alinarak mezuniyete iliskin belge ile tevsik edilir.
Personelin niteligini ve deneyim sliresini gOsteren belgeler
sozlesmenin imzalanmasinin ardindan ise baslanmadan oOnce
yuklenici tarafindan idareye sunulur.” hiukma,



Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “0Ozel givenlik hizmet alimi
ihaleleri” baslikli 67’nci maddesinde “67.1. 0Ozel gilivenlik
hizmet alimlarina iliskin ihale dokumaninin hazirlanmasinda,
10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili 0Ozel Givenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve 1ilgili mevzuat hukimlerinin esas alinmasi
gerekmektedir. ..” aciklamasi,

Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise/alima iliskin bilgiler”
baslikli 2'nci maddesinde “2.1. Ihale konusu isin/alimin;

a) Adi: TCDD Genel Mudirligi Isyerleri Ozel Givenlik Hizmet
Alimi Isi

b) Turu: Hizmet alima

c) Ilgili Uygulama Yonetmeligi: Hizmet Alimi Ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi

e) Miktari: TCDD Genel Midirligi Isyerleri 0zel Givenlik
Hizmet Alimi Isi.

Ayrintili bilgi idari sartnamenin ekinde yer almaktadir.

f) Isin yapilacagi/malin teslim edilecedi yer: TCDD Genel
Mudirlagu Isyerleri (Guvenlik hizmeti verilecek isyerleri 0Ozel
Guvenlik Hizmet Alimi Teknik Sartnamesi eki EK-1 listede
belirtilmistir.)” dizenlemesi,

Teknik Sartname’nin “0Ozel Glvenlik Personelinde Aranacak
Sartlar ve 1Ibraz Edilecek Belgeler” baslikli 6’'nci
maddesinde “.. 6.7. TCDD bunyesinde daha oOnce gdrev yapanlar
haric, ilk defa calisacaklar icin baylarda 30, bayanlarda 30
yasini gecmemis olacaktir



6.10. TCDD bunyesinde daha Once gorev yapanlar haric¢, ilk defa
calisacaklar ic¢in asgari;

Erkekler icin 1,75 cm boyunda ve boy kilo orani +/- 10 Kg,

Bayanlar i¢in 1,60 cm boyunda ve boy kilo orani +/- 10 Kg
sahip olmak, ..” duzenlemesi yer almaktadair.

Yukarida anilan Teknik Sartname dizenlemesinden ilk defa
calisacaklar icin baylarda ve bayanlarda 30 yasini gecmemis
olmak ve erkekler icin asgari 175 cm boyunda olmak ve boy kilo
oraninin +/- 10 kg olmasi, bayanlar ic¢in asgari 160 cm boyunda
olmak ve boy kilo oraninin +/- 10 kg olmasi sartlarinin
belirlendigi anlasilmaktadair.

4857 sayili Is Kanunu’nun “Esit davranma ilkesi” baslikli
5’inci maddesinde yukarida anilan hukumlere yer verilmis
olmakla birlikte s6z konusu Kanun’'un “Calistirilma yasi ve
cocuklari calistirma yasagi” baslikli 71'inci maddesinde, “Yer
ve su altinda calistirma yasagi” baslikli 72’'nci maddesinde ve
“Gece calistirma yasagi” baslikli 73’lUncli maddesinde 06zellik
arz eden bazi durumlarda belirli yas ve cinsiyetteki kisilerin
belli islerde calistirilmasina kisitlama getirilmis ancak ayni
Kanun’da 0zel gluvenlik hizmetlerinde calistirilacak kisilerin
boy ve kilosu gibi fiziksel oOzellikleri konusunda 0zel bir
kriter getirilmemistir.

5188 sayili 0Ozel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un “0Ozel
guvenlik gorevlilerinde aranacak sartlar” baslikli 10’uncu
maddesinde ise 0zel guvenlik gorevlilerinin boy ve kilosuna
iliskin bir kriterin yer almadigi, yas icin aranilan kriterin
ise 18 yasini tamamlamak oldugu gorulmektedir.



Idarelerin ihtiyaclari ve ihale konusu isin niteligine godre
iste calisacak personele dair kriterleri belirlemek konusunda
takdir yetkisi bulunmakta ise de, s0z konusu kriterlerin 4734
sayi1li Kanun’un 5'inci ve 12’'nci maddeleri uyarinca rekabeti
engellemeyecek ve firsat esitligini saglayacak ve Anayasa’da
duzenlenmis olan Kkisi c¢alisma hak ve hdrriyetini
kisitlamayacak sekilde belirlenmesi gerekmektedir. O0Ozel
guvenlik hizmetlerine iliskin olarak ilgili mevzuatta guvenlik
gorevlilerinin belirli boy ve kiloda olmasina yonelik 0zel bir
sartin yer almadigi, yas icin aranilan kriterin ise 18 yasini
tamamlamak oldugu, ancak basvuru konusu ihalede ihale konusu
iste ilk defa calistirilacak personel yonunden herhangi bir
ayrim yapilmaksizin tum personele iliskin yas, boy ve kilo
sarti getirildigi dikkate alindiginda, idarenin takdir yetkisi
sinirlarinin asildigi ve Anayasa’da yer alan calisma hak ve
hirriyetinin kisitlandigi sonucuna ulasilmistir. Bu itibarla,
basvuru sahibinin iddiasinin yerinde oldugu sonucuna
ulasilmistar.
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