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Konusu

Ihale kapsaminda sartname hikimlerine aykiri personel
calistirilmasui:

Personel calistirilmasina dayali hizmet alim ihalesinde teknik
sartname hukumleri c¢ercevesinde muhendis unvaninin
gerektirdigi o6grenim sartlarini tasimayan personele Odeme
yaplilmasi suretiyle kamu zararina sebebiyet verilmesi ile
ilgili olarak yapilan incelemede;

Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midirligu tarafindan
16.12.2014 tarihinde ihalesi, 31.12.2014 tarihinde sodzlesmesi
yapilan 81 Kisilik Personel Hizmet Alimi Ihalesine iliskin
teknik sartnamede, hizmeti yurltecek personelin go0rev
tanimlari cercevesinde “Avukat-mimar-muhendis” grubu icin
Insaat, Makine, Elektrik, Elektronik, Cevre, Harita,
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Bilgisayar, Jeoloji, Jeofizik, Genel Mimar, Kimyager, Biyolog
vb. unvanlar belirtilerek s06z konusu alanda istihdam
edileceklere brit asgari Ucretin %200 fazlasi lUcret 6denecegi
belirtilmistir.

Ancak “Avukat-Mimar-Mihendis” grubunda degerlendirilerek brit
asgari lUcretin %200 fazlasi lcret oédenen ..’in .. Universitesi
Egitim Fakiltesi “Bilgisayar ve O0gretim Teknolojileri
Ogretmenligi mezunu oldugu gérilmistir.

Teknik Sartnamenin “Hizmeti Yurutecek Personelin GoOrev
Tanimlari” baslikli 5/b maddesi;”Mimar-Mihendis (Insaat,
Makine, Elektrik, Elektronik, Cevre, Harita, Bilgisayar,
Jeoloji, Jeofizik, Kimyager, Biyologvb): Projelerin
yurutilmesi veya bakim onarimin gerektirdigi Mihendislik
hizmetlerinin kontrolu ve denetiminin yapilmasinda idareye
yardimci olurlar.” seklinde diuzenlenmistir.

Anilan duzenleme geregince bazi bilinen meslek gruplarinin
isimlerine yer verilmis ve geri kalan meslek gruplari icin
“v.b.” ibaresi kullanilmistir. 4734 Sayili Kamu Ihale
Mevzuatinda c¢alistirilacak personelin meslek gruplarinin
tamaminin teknik niteliklerinin sartnamede belirtilecegine
dair bir hukdm bulunmamaktadir. Ayrica idareler teknik
sartnamede yazili olmayan personeli de is artisi kapsaminda
istihdam edebilecekleri gibi, Hizmet Isleri Genel
Sartnamesinin 37’'nci maddesine gore fiyati belli olmayan
islerde yeni birim fiyat tespiti yapabilirler.

Bu itibarla; yukarida yer verilen mevzuat hukumleri ve
aciklamalar dogrultusunda; s6z konusu ihaleye iliskin isin
sorunsuz olarak yerine getirilmesi ve Bilgisayar Ogretmenligi
bolumi mezunu .."in bilfiil calismis olmasi nedeniyle, ilgili
kisiye yapilan odemenin yasal mevzuata uygun oldugu, ilgili
kisiden hizmet alindigi anlasildigindan, kendisine yapilan
odemeler konusunda ilisilecek husus bulunmadigina,

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 55’inci maddesi uyarinca



ilamin tebliginden itibaren altmis gin ic¢inde temyiz basvurusu
ve 56'nc1i maddesi uyarinca ilamin tebliginden itibaren 5 yil
icinde yargilamanin iadesi basvurusu yollari acik olmak uUzere,

(Uye ..ve Uye ..”in “Teknik Sartnamenin yukarida yer verilen
“Hizmeti YuUriutecek Personelin Gorev Tanimlari” baslikli 5/b
maddesinde unvanlarin “v.b” ibaresi dogrultusunda
cesitlenebilmesi durumu, alt unvanlar bazinda gecerlidir.
GOorev taniminin uUst c¢atisinda “mimar-mihendis” olma sarti
aranmaktadir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi 13/05/2014 tarihli kararinda
“Egitim Faklltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretimi” mezunlarini “teknik egitim yapan program” olarak
kararlastirmistir. Ancak muhendis unvani ic¢in ilgili teknik
egitim faklltelerince dizenlenecek en fazla iki yariyil sureli
tamamlama programlarini basariyla bitirme sarti ongormustar.
Ilgili personel olan Abdullah Yetkin’in béyle bir tamamlama
programini bitirme durumu olmadigindan bu ddnemde muhendis
unvani almasi s6z konusu olamaz.

Sorumlular savunmalarinda bu hizmet alim ihalesinde isc¢ilerin
ise aliminda idarenin kendi takdirini kullandigini ve s0z
konusu personelden gerekli verim alindigini belirtmislerdir.
Ancak kisiden alinan verimden bahisle hareket edip baslangicta
belirtilen 6grenim durumu kriterlerinin gdéz oninde
bulundurulmamasi 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 5.
maddesinin ilk fikrasinda sayilan saydamlik, rekabet ve esit
muamele ilkelerinin gd6zardi edilmesi sonucunu doguracak ve
yukleniciye haksiz kazanc¢ saglayacaktir. Belirtilen nedenlerle
Bilgisayar Ogretmenligi mezunu ve Teknik Sartnamede belirtilen

muhendis olma sartini tasimayan ..’e yapilan odemeler
neticesinde sebep olunan toplam ..TL tutarindaki kamu zararinin
sorumlularina odettirilmesi gerekir.” seklindeki ayrisik

gorustne karsi)

oy cokluguylakarar verildi.



