Personel Hizmet Alimi
ihalesinin davaci sirket
izerinde kaldigi, en
avantajli ikinci  teklif
sahibinin 1se ..Ltd. Sti.
olarak belirlendigi, 1ikinci
en avantajla teklif
sahibinin, davaci sirketin
Kamu Ihale Kurumunun internet
sitesinde yer alan 1iscilik
hesaplama modulunu kullanarak
tespit ettigi asgari 1scilik
maliyetinin 1inceleme konusu
i1halede teklif edilmesi
gereken maliyetten diisuk
oldugu, bu durumun modulun
isveren sigorta primi ve
isveren 1ssizlik sigorta
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primi olarak 1ki kalemden
olusan 1isveren payini tek
kalemde 1isveren prim toplami
olarak almasindan
kaynaklandigindan bahisle
yaptiglr i1tirazen sikayet
basvurusunun davaya konu
Kurul karari 1le kabul
edilerek davaci sirketin
degerlendirme disi
birakilmasi yoniinde diuzeltici
islem belirlendigi, bunun
izerine bakilan davanin
acildigi,KIK in resmi web
sitesinde yer alan 1iscilik
hesaplama modulu kullanilmak
suretiyle belirlenen asgari
1scilik maliyetinin eksik
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hesaplandigi ihtilafsiz 1ise
de; bizzat ihaleyi yapan
idarenin de ayni modilun
kullanilmasi nedeniyle
yaklasik maliyeti eksik
olarak hesaplayip ilan ettigi
gorulmektedir,Kalda ki:
davaci sirketin belirtilen
hesap hatasi sonucu ulastigi
maliyet tutarinin olmasi
gereken maliyet tutarinin
16,92 TL altinda oldugu ve bu
tutarin onem arz etmeyen bir
rakama tekabul ettigi dikkate
alindiginda eksik teklif
tutarainain davacinin
iradesinden degil, mevzuat
ile yonlendirildigi ve
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ihaleyl yapan 1idarece de
kullanilan resmi modiilden
kaynaklandigr aciktir.Ote
yandan, belirtilen durumun
gerek 1haleye katilanlar
gerekse i1haleye
katilamayanlar yonunden 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu’nun
“Temel 1lkeler” baslikli 5.

maddesinde belirlenen
rekabet, esit muamele,
glivenirlik ilkelerini

zedeledigi ve bu durumun
dizeltici islemle giderilmesi

olanagi bulunmadigindan
ihalenin 1ptali gerektigi
sonucuna varilmakla,

kendisine atfedilebilecek bir
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Kusur bulunmayan davaci
sirketin degerlendirme disi
birakilmasi ve bundan sonraki

islemlerin yeniden
gerceklestirilmesi yoniinde
diizeltici islem

belirlenmesine yonelik olarak
alinan davaya konu Kurul
kararinda hakkaniyete ve
hukuka uyarlik
gorulmemistir.gerekcesiyle
davaci 1itirazinin kabuliine,

yiuritmenin durdurulmasi
talebinin reddine yonelik
olarak sayili kararin

kaldirilmasina ve dava konusu
Kurul kararinin yiuritmesinin
durdurulmasina karar
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verilmistir.

Personel Hizmet Alimi ihalesinin davaci sirket dzerinde
kaldigi, en avantajli ikinci teklif sahibinin ise ..Ltd. Sti.
olarak belirlendigi, ikinci en avantajli teklif sahibinin,
davaci sirketin Kamu Ihale Kurumunun internet sitesinde yer
alan 1iscilik hesaplama modilini kullanarak tespit ettigi
asgari 1iscilik maliyetinin 1inceleme konusu ihalede teklif
edilmesi gereken maliyetten diuslk oldugu, bu durumun modilin
isveren sigorta primi ve isveren 1issizlik sigorta primi olarak
1ki kalemden olusan isveren payini tek kalemde isveren prim
toplami olarak almasindan kaynaklandigindan bahisle yaptigi
itirazen sikayet basvurusunun davaya konu Kurul karari 1ile
kabul edilerek davaci sirketin degerlendirme disi birakilmasi
yoniunde dizeltici islem belirlendigi, bunun lzerine bakilan
davanin acildidi,KIK in resmi web sitesinde yer alan iscilik
hesaplama modiulid kullanilmak suretiyle belirlenen asgari
iscilik maliyetinin eksik hesaplandigi ihtilafsiz ise de;
bizzat ihaleyi yapan idarenin de ayni modiulin kullanilmasi
nedeniyle yaklasik maliyeti eksik olarak hesaplayip 1ilan
ettigi goériulmektedir,Kaldi ki; davaci sirketin belirtilen
hesap hatasi sonucu ulastigi maliyet tutarinin olmasi gereken
maliyet tutarinin 16,92 TL altinda oldugu ve bu tutarin énem
arz etmeyen bir rakama tekabil ettigi dikkate alindiginda
eksik teklif tutarinin davacinin iradesinden degil, mevzuat
ile yobnlendirildigi ve ihaleyi yapan idarece de kullanilan
resmi modiilden kaynaklandigi aciktir.Ote yandan, belirtilen
durumun gerek 1ihaleye katilanlar gerekse 1ihaleye
katilamayanlar yéniinden 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun
“Temel ilkeler” baslikli 5. maddesinde belirlenen rekabet,
esit muamele, glvenirlik ilkelerini zedeledigi ve bu durumun
dizeltici islemle giderilmesi olanagi bulunmadigindan ihalenin
iptali gerektigi sonucuna varilmakla, kendisine
atfedilebilecek bir kusur bulunmayan davaci sirketin
degerlendirme disi birakilmasi ve bundan sonraki islemlerin
yeniden gerceklestirilmesi yonidnde duzeltici 1islem
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belirlenmesine yonelik olarak alinan davaya konu Kurul
kararinda hakkaniyete ve hukuka uyarlik
gorulmemistir.gerekcesiyle davaci itirazinin kabullne,
yurutmenin durdurulmasi talebinin reddine yonelik olarak
sayili kararin kaldirilmasina ve dava konusu Kurul kararinin
yurutmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

Toplanti No : 2013/027
Giindem No 1 9
Karar Tarihi 1 27.03.2013
Karar No : 2013/MK-91
Sikayetcgi:

Karahan Group Ins. Nak. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti
ihaleyi Yapan Daire:

istanbul Il Ozel Idaresi Satin Alma Daire Baskanligi
Basvuru Tarih ve Sayisi:

Basvuruya Konu ihale:

Kamu Ihale Kurulunun 14.11.2012 tarih ve 2012/UH.I-4322 sayili karari hakkinda Ankara Bélge Idare Mahkemesince verilen
12.02.2013 tarihli ve Y.D. Itiraz No:2013/839 sayili dava konusu islemin yiiriitmesinin durdurulmasi kararina iliskin islem
tesis edilmesi
Kurumca Yapilan Inceleme ve Degerlendirme:

Karar:




Istanbul I1 0zel Idaresi Satin Alma Daire Baskanliginca 06.09.2012 tarihinde a¢ik ihale usulii ile yapilan 2012/105411 IKN’1i
“2013 Yili Istanbul Valiligi Aile ve Sosyal Politikalar Il Midiirligii ve Bagli Kuruluslar Biinyesinde Gorevlendirilecek 429
Kisilik Meslek Elemani ve Yardimci Personel Hizmet Alimi” ihalesine iliskin olarak Karahan Group Ins. Nak. Taah. San. ve Tic.
Ltd. Sti. tarafindan yapilan itirazen sikdyet basvurusuna iliskin alinan 14.11.2012 tarihli ve 2012/UH.I-4322 sayili Kamu
Ihale Kurulu kararinda “4734 sayili Kanunun 54 iincii maddesinin onuncu fikrasinin (b) bendi geredince, diizeltici islem
belirlenmesine” karar verilmistir.

Davaci Marmara Tem. Hizm. Gida Bil. Reklam ve Org. San. Tic. Ltd. Sti. tarafindan anilan Kurul kararinin iptali ve ylritmenin
durdurulmasi istemiyle a¢ilan davada Ankara 8. Idare Mahkemesinin 16.01.2013 tarih ve E:2012/1804 sayili karari
ile “yiiriitmenin durdurulmasi isteminin reddine” karar verilmesi {izerine davaci tarafindan Ankara Bolge Idare Mahkemesi
nezdinde itirazda bulunulmustur.

Ankara Bélge Idare Mahkemesinin 12.02.2013 tarihli ve Y.D. Itiraz No:2013/839 sayili kararinda “.Dosyanin incelenmesinden,
Istanbul Il Ozel Idaresi Satinalma Daire Baskanlijinca 06.09.2012 tarihinde acik ihale usuliiyle yapilan “2013 Yili Istanbul
Valiligi Aile ve Sosyal Politikalar Il Midiirliigii ve Bagli Kuruluslar Biinyesinde Gérevlendirilecek 429 Kisilik Meslek Elemani
ve Yardimci Personel Hizmet Alimi” ihalesinin davaci sirket lizerinde kaldigi, en avantajli ikinci teklif sahibinin ise Karahan
Grup Ins. Nak. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti. olarak belirlendigi, ikinci en avantajli teklif sahibinin, davaci sirketin Kamu
Thale Kurumunun internet sitesinde yer alan iscilik hesaplama modiiliinii kullanarak tespit ettigi asgari iscilik maliyetinin
inceleme konusu ihalede teklif edilmesi gereken maliyetten diisiik oldugu, bu durumun modiliin isveren sigorta primi ve isveren
issizlik sigorta primi olarak iki kalemden olusan isveren payini tek kalemde isveren prim toplami olarak almasindan
kaynaklandigindan bahisle yaptigi itirazen sikayet basvurusunun davaya konu Kurul karari ile kabul edilerek davaci sirketin
degerlendirme disi birakilmasi yéniinde dizeltici islem belirlendigi, bunun lizerine bakilan davanin a¢ildigi anlasilmaktadir.

Her ne kadar davaci tarafindan Kamu Ihale Kurumunun resmi web sitesinde yer alan iscilik hesaplama modiilii kullanilmak
suretiyle belirlenen asgari iscilik maliyetinin eksik hesaplandigi ihtilafsiz ise de; bizzat ihaleyi yapan idarenin de ayni
modiilin kullanilmas1i nedeniyle yaklasik maliyeti eksik olarak hesaplayip ilan ettigi gériilmektedir.

Kaldi ki; davaci sirketin belirtilen hesap hatasi sonucu ulastigi maliyet tutarinin olmasi gereken maliyet tutarinin 16,92 TL
altinda oldugu ve bu tutarin énem arz etmeyen bir rakama tekabiil ettigi dikkate alindiginda eksik teklif tutarinin davacinin
iradesinden degil, mevzuat ile yénlendirildigi ve ihaleyi yapan idarece de kullanilan resmi modiilden kaynaklandigi a¢iktir.

Ote yandan, belirtilen durumun gerek ihaleye katilanlar gerekse ihaleye katilamayanlar yéniinden 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu’nun “Temel ilkeler” baslikli 5. maddesinde belirlenen rekabet, esit muamele, glvenirlik ilkelerini zedeledigi ve bu
durumun diizeltici islemle giderilmesi olanagi bulunmadigindan ihalenin iptali gerektigi sonucuna varilmakla, kendisine
atfedilebilecek bir kusur bulunmayan davaci sirketin degerlendirme disi birakilmasi ve bundan sonraki islemlerin yeniden
gerceklestirilmesi yéniinde dizeltici islem belirlenmesine ydnelik olarak alinan davaya konu Kurul kararinda hakkaniyete ve
hukuka uyarlik gorilmemistir..” gerekgesiyle davaci itirazinin kabuliine, yilritmenin durdurulmasi talebinin reddine ydnelik
olarak Ankara 8. Idare Mahkemesince verilen 16.01.2013 tarih ve E:2012/1804 sayili kararin kaldirilmasina ve dava konusu Kurul
kararinin yiritmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

Anayasanin 138’'inci maddesinin dérdiinci fikrasinda, yasama ve yiiritme organlari ile idarenin, mahkeme kararlarina uymak
zorunda oldugu, bu organlar ve idarenin, mahkeme kararlarini hicbir suretle degistiremeyecedi ve bunlarin yerine getirilmesini
geciktiremeyecedi hilkme baglanmistir.

Ote yandan, 2577 sayili Idari yargilama Usulii Kanunu’nun 28’inci maddesinin birinci fikrasinda Danistay, bélge idare
mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve ylritmenin durdurulmasina iliskin kararlarinin icaplarina gdre idarenin,
gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecbur oldugu, bu siirenin higbir sekilde kararin idareye tebliginden
baslayarak otuz giinii gecemeyecegi hikim altina alinmistair.

Anilan kararin icaplarina gére Kamu Ihale Kurulunca islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle,

1) Kamu Ihale Kurulunun 14.11.2012 tarih ve 2012/UH.I-4322 sayili kararinin iptaline,

2) Anilan Mahkeme kararinda belirtilen gerekgeler dogrultusunda, 4734 sayili Kanun’un 54’'linci maddesinin onuncu fikrasinin (a)
bendi geregince ihalenin iptaline,

Oybirligi ile karar verildi.

Mahmut GURSES

Baskan
Ali Kemal AKKOC Erkan DEMIRTAS Ahmet 0ZBAKIR
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
Mehmet Zeki ADLI Hasan KOCAG0OZ Hamdi GULEC
Kurul Uyesi Kurul Uyesi Kurul Uyesi
Mehmet AKSOY
Kurul Uyesi




