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Olay Ozeti Karar ve Sonuc :

Dosyada mevcut belgelerin okunup incelenmesinden sonra geregi
gorusuldu:

159 sayili ilamin 27 nci maddesinde, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanununun 19. maddesine goOre ac¢ik ihale usulu ile “Hazar
Sosyal Hizmetler Ltd.Sti.”ye 1ihale -edilen “Elazig
Belediyesinin imar alani icerisinde bulunan tum mahalleler ve
bu mahallelerde mevcut bulvar, kavsak, cadde, sokak ve
kaldirimlarin temizlenmesi, supurulmesi, yikanmasi, Kkati
atiklarin toplanmasi, idarenin belirleyecegi yere tasinmasi ve
Belediye Hizmet Binalarinin(merkez hizmet binasi, makine
ikmal, hal. Mezarliklar, kultur ve sosyal isler ile itfaiye
mudurlukleri) her tirli genel temizlik isleri” hizmet alimi
isinde;

a) Personele yemek yardimi isi ile ilgili olarak yuklenici
Hazar Sosyal Hizmetler Ltd. Sti.nin vermis oldugu teklif birim
fiyattan daha yuksek birim fiyat Uzerinden fiyatlandirmanin ve
odemenin yapilmasi nedeniyle toplam 94.954,48 YTL.na tazmin
hukmU verilmistir.

b) S6z konusu 1iste iscilere, soforlere, bilgisayar
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isletmenine, dozer operatorune ve cevre muhendisine o0denen
fazla mesai ucretinin yuklenici ile imzalanan sozlesmede
belirtilen birim fiyattan daha yuksek tutarda uUcret odenmesi
nedeniyle toplam 13.319,80 YTL. na tazmin hukmi verilmistir.

c) So6z konusu 1iste 1iscilere, soforlere, bilgisayar
isletmenine, dozer operatdrine ve c¢cevre muhendisine 0Odenen
Pazar gunu mesai Ucretinin yuklenici ile imzalanan sodzlesmede
belirtilen birim fiyattan daha yuksek 0O0denmesi nedeniyle
toplam 174.398,97 YTL. na tazmin hukmu verilmistir.

d) S6z konusu isle ilgili olarak subat ayinda yapilan Odemede
hesap hatasi yapilmasi nedeniyle toplam 1.216,54 YTL.na tazmin
hiukmi verilmistir.

Dilekci dilekcesinde oOzetle,

A) Yemek yardimi yiklenici firmanin teklif birim fiyatindan
fazla o0deme sebebi; idari sartnamenin 26.maddesinin 3/a
bendinde “Calisan butidn personele calistigi gline gore
1.600.000.TL yemek vyardimi yuklenici tarafindan odenir”
denildiginden;

Isciye gunlik 1.600.000.TL. net yemek yardimi yapilmasi icin
2,51 YTL brat tutar lzerinden o6deme yapildigini, s6z konusu
farkin brit ve net itilafindan kaynaklandigini, Odenen bu fark
yuklenici firmaya herhangi bir kazan¢ saglamadigini, vergi,
SSK payi ve calisan iscilere yansitildigina,

B) Personele O0denen fazla mesai Ucretinden kaynaklanan fazla
odeme; yaklasik maliyet cetveli hazirlanirken calistirilacak
personelin maliyeti asgari Ucret baz alinarak, fazla calisma
ucretleri aylik calismanin 240 saatlik (8 X 30 gun) calisma
8'e bolinerek degerlendirildigini; bu yontemle saat lcreti
bulunup, bulunan saat uUcretine % 50 ilave yapilarak
hesaplandigini, T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Is
Mifettisligince Belediyenin denetimi sonucunda dizenlenen
31.03.2005 tarih ve 26 nolu raporunda; Fazla calisma Ucretinin
aylik calismanin 240 saat olarak degerlendirilip saat



ucretinin buna gdére o0denemeyecegini, gunlik yevmiyenin 7,5'a
bolunmesi sonucu bulunacak saatlik Ucretin % 50 arttirilmasi
sonucunda bulunacak rakam Uzerinden Odenmesi gerektigi,
yaptiklari islemin 4857 Sayili Is Kanunu’'nun 41 ve 46.
maddelerine aykiri oldugunun Belediyeye bildirildigini,
S6zlesme hikimleri kanuna aykiri olamayacagi gerekcesi ile is
mifettislerinin s6z konusu raporu dogrultusunda o&deme
yapildigini,

C) Belediye ile H.. Ltd.Sti.arasinda yapilan so6zlesmenin 37/10
maddesinin (c) bendinde “Dini Bayramlar, resmi tatil ve
isc¢inin hafta tatili gunlerinde calaistirilan iscilerin gunluk
yevmiyelerine % 100 ilave yapilarak Ulcret o0denir. Veya
odenmeyip yerine izin verile bilir” denilmesine ragmen Pazar
mesailerinde bu hudkme uyulmamasinin sebebinin ise;

Yukarida (B) maddesindeki gibi Is Mifettislerinin 31.03.2005
tarihli raporlarinda Pazar mesaileri ic¢in % 100 fazla o6demenin
Is Kanunu’'na aykiri oldugu Pazar mesaileri haftalik 45 saati
gecen bir calisma oldugundan % 50 Uzerinden 6demenin yapilmasi
gerektigi belirtildiginden o&demenin rapor dogrultusunda
yapildigini,

D) 2005 Subat ayinda hesaplama hatasindan dolayi, 1.216.54 YTL
kisi borclari defterine kaydedilerek bor¢ 10/08/2007 tarih ve
2007/11648/01 sayili oOdeme emri ile 1ilgili sirketin
hesaplarindan mahsup edilerek belediyenin gelirlerine
alindigini, belirterek izah edilen nedenlerden dolayi tazmin
hikmindn kaldirilmasini talep etmektedir.

A) Dilekci tarafindan isciye gunluk net 1,60 YTL net yemek
yardimi yapilabilmesi ig¢in 2,51 YTL brut tutar Uzerinden odeme
yapildigi belirtilmekte ise de, s6z konusu is icin dizenlenen
Acik Ihale Usuli ile Ihale Edilen Hizmet Alimlarinda
Uygulanacak Tip Idari Sartname’nin 26.1 maddesinde; “Ihale
edilecek hizmetin 06zelligine g6re so6zlesmenin uygulanmasi
sirasinda ilgili mevzuat geregince yapilacak(sigorta, vergi,
resim ve harc)giderler, isteklilerce teklif edilecek fiyata



dahil edilecektir.” Denilmektedir. Isteklilerin, birim fiyat
teklif mektubunda teklif ettikleri birim fiyata sartnamenin
26.1 maddesindeki giderleri eklemeden teklif vermesi mumkun
degildir.

Belediye ile ylUklenici arasinda imzalanan sozlesmenin 7.
maddesinde de;

“Taahhtdiin(Ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artislar
dahil) yerine getirilmesine iliskin sigorta, vergi, arag
giderleri (tum masraflar) soO0zlesme bedeline dahildir. KDV
dahil olmayip hesaplanacak KDV idare tarafindan yukleniciye
odenecektir.” hukmuyle isin yerine getirilmesi ile ilgili tum
masraflarin sdzlesme bedeline dahil oldugu, ayrica bir masraf
cikarilarak sozlesme bedeline dahil edilemeyecegi
belirtilmistir.

Aciklanan nedenlerle dilekc¢i iddialarinin reddi ile, 159
sayili ilamin 27. maddesi (A) bendi ile toplam 94.954,48 YTL.
na verilen tazmin hikminin TASDIKINE

B) Dilek¢i tarafindan yaklasik maliyet cetveli hazirlanirken
calistirilacak personelin maliyeti asgari lUcret baz alinarak,
fazla calisma Ucretleri aylik calismanin 240 saatlik (8 X 30
glin) calisma 8'e bdlinerek degerlendirildigi; bu yontemle saat
ucreti bulunup, bulunan saat Ulcretine % 50 ilave yapilarak
hesaplandigi, daha sonra Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Is Mifettisleri raporuna istinaden ddemenin ginlilk yevmiyenin
7.5'a bolinmek suretiyle hesaplanip yapildigi belirtilmekte
ise de; Yapilan teklifler sonucu en avantajli fiyati veren so0z
konusu firmanin fazla mesai ulcreti icin vermis oldugu teklif
birim fiyat cercevesinde olusan bedel Uzerinden soOzlesme
akdedilmistir. Daha sonra so6zlesme taraflarinca anlasilan bu
birim fiyatlarin dzerine c¢ikip yeni bir birim fiyat
belirlenmesi ve buna gdre oddeme yapilmasi mumkin degildir.
Zira taraflar arasinda yapilan sodzlesmenin 6. Maddesinde “Bu
sozlesme birim fiyat sozlesme olup, idarece hazirlanmis
cetvelde yer alan her bir is kaleminin miktari ile bu 1is



kalemleri icin yuklenici tarafindan teklif edilen birim
fiyatlarin carpimi sonucu bulunan tutarlarin toplami olan
6.326.314.117.001 TL Uzerinden akdedilmistir.” Denilmistir.

Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu’nun 15. maddesinde de sdzlesme
imzalandiktan sonra sdzlesme bedelinin asilamayacagi
belirtildiginden dilek¢i iddialarinin reddi ile 159 sayili
ilamin 27. maddesi (B) bendi ile toplam 13.319,80 YTL. na
verilen tazmin hikminin TASDIKINE

C) Dilekc¢i tarafindan (B) maddesindeki gibi Is Mifettislerinin
31.03.2005 tarihli raporlarinda Pazar mesaileri icin % 100
fazla 6demenin Is Kanunu’na aykiri oldugu Pazar mesaileri
haftalik 45 saati gecen bir calisma oldugundan % 50 (zerinden
odemenin yapilmasi gerektigi belirtildiginden Odemenin rapor
dogrultusunda yapildigi belirtilmekte ise de, Hazar Sosyal
Hizmetler Ltd. Sti. ile Belediye arasinda imzalanan
sozlesmenin 37.10/C maddesinde aynen; “Dini bayram, resmi
tatil ve 1iscinin hafta tatili glunlerinde calistirilan
iscilerin gunlik yevmiyelerine % 100 ilave yapilarak ulcretleri
odenir veya Odenmeyip yerine izin verilebilir.” Denilmektedir.

Kamu Ihale Kanunu’nun 15. maddesine gdre sozlesme
imzalandiktan sonra sdzlesme bedelinin asilamayacagi
belirtildiginden; % 100'l(n lUzerinde % 150 ile 6denmesi mimkin
degildir.

Aciklanan nedenlerle dilekc¢i iddialarinin reddi ile, 159
sayili ilamin 27. maddesi (C) bendi ile toplam 174.398,97 YTL.
na verilen tazmin hikminin TASDIKINE,

D) 159 sayili ilamin 27(D)maddesiyle tazminine hukmedilen
283.889,79 YTL. nin 10/08/2007 tarih ve 2007/11648/01 sayili
odeme emri ile ilgili sirketin hesaplarindan mahsup edilerek
belediyenin gelirlerine alindigi, tahsil edildigi
bildirilmekte olup, hikim tarihi 20.02.2007 oldugundan, hukim
tarihinden sonra yapilan bu tahsilat ilam hidkmdnin infazi
mahiyetinde oldugu ve ilam hikmine karsi herhangi bir itirazda



olmadigindan bu hususta Kurulumuzca YAPILACAK ISLEM
OLMADIGINA,

Sonu¢ olarak ilamin 27. maddesinde toplam 283.889,79 YTL. 'nin
tazminine dair hikmiin TASDIKINE,

Karar verildigi 18.11.2008 tarih ve 30466 sayili tutanakta
yazili olmakla is bu ilam tanzim kilindai.



