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Ilgide kayitli ozelge talep formu ve eklerinin
incelenmesinden, 696 sayili Kanun Hukminde Kararname hukumleri
geregince taseron iscilerin surekli isci kadrosuna gecirilmesi
ile birlikte hizmet alimi sdzlesmelerini feshettiginizi
belirterek, 375 sayili Kanun Hukminde Kararnamenin Gecici 23
ve 24 dncu Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslara
Iliskin Tebligin “Feshedilen Sézlesmeler Nedeniyle 0Odenecek
Tazminatlar” baslikli 24 dncu maddesine istinaden feshedilen
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sozlesmeler nedeniyle Odenecek tazminat odemelerinde fatura
dizenlenip dizenlenmeyecegi, Odemelerin damga vergisine tabi
olup olmadigi ve damga vergisine tabi olmasi durumunda ise
hangi tutar ve oran (s6zlesme tutari, tazminat tutari )
uzerinden hesaplamanin yapilacagi hususunda Baskanligimizdan
gorus talep edildigi anlasilmistar.

I- VERGI USUL KANUNU YONUNDEN

213 sayili Vergi Usul Kanununun “Ispat edici ka&gitlar”
baslikli 227 nci maddesinde, “Bu kanunda aksine hukum
bulunmadikca, bu kanuna gore tutulan ve Ucuncl sahislarla olan
munasebet ve muamelelere ait olan kayitlarin tevsiki
mecburidir.” hukmine yer verilmis olup, s0z konusu kayitlarin
ise, esas itibariyla, mezkur Kanunun 229 ve muteakip
maddelerinde vyer alan belgelerle tevsik edilmesi
gerekmektedir.

Bu kapsamda, ayni Kanunun;

— 229 uncu maddesinde, faturanin, satilan emtia veya
yapilan 1is karsiliginda musterinin borc¢landigi meblagi
gostermek Uzere emtiayi satan veya isi yapan tuccar tarafindan
musteriye verilen ticari vesika olduqu,

— 231 inci maddesinin birinci fikrasinin (5) numarali
bendinde, faturanin malin teslimi veya hizmetin yapildigi
tarihten itibaren azami yedi gun icinde dizenlenecegi, bu sire
icerisinde duzenlenmeyen faturalarin hic¢ duzenlenmemis
sayilacagi,

- 232 nci maddesinde de, birinci ve ikinci sinif
tluccarlarla, kazanci basit usulde tespit edilenler ve defter
tutmak mecburiyetinde olan c¢iftcilerin sattiklari emtia veya
yaptiklari isler icin fatura vermek, satin aldiklari emtia ve
hizmetler icin de fatura istemek ve almak zorunda olduklari
hikim altina alinmistir.

Buna gore, herhangi bir teslim veya hizmetin karsiligini



teskil etmeyen tazminat oOdemeleri ic¢in Vergi Usul Kanunu
hikimleri wuyarinca fatura duzenleme zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Ancak, s06z konusu tazminat o©0demesi karsiliginda fatura
dizenlenmemesi durumunda, oOdemeye dair makbuz, dekont vb.
evrak ile odemenin tevsik edilmesi gerekmekte olup, bu
belgelerin Vergi Usul Kanununun muhafaza ve 1ibraz
yiukimliligine iliskin hikimleri geregince, ylkimliler
tarafindan muhafaza ve istenildiginde ibraz edilecegi
tabiidir.

II- DAMGA VERGISI KANUNU YONUNDEN

488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu
Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlarin damga
vergisine tabi oldugu, bu Kanundaki kagitlar teriminin yazilip
imzalanmak veya imza yerine gecen bir isaret konmak suretiyle
duzenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli etmek igin
ibraz edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza
kullanilmak suretiyle manyetik ortamda ve elektronik veri
seklinde olusturulan belgeleri ifade edecegi; 3 dncu
maddesinde, damga vergisi mikellefinin kagitlari imza edenler
oldugu ve resmi dairelerle kisiler arasindaki islemler
nedeniyle dizenlenen kagitlarin damga vergisinin kisiler
tarafindan 6denecegi; anilan Kanuna ekli (1) sayili tablonun
“IV. Makbuzlar ve diger kagitlar” baslikli boéldmunin 1/a
fikrasinda, resmi daireler tarafindan yapilan mal ve hizmet
alimlarina iliskin Odemeler (avans olarak yapilanlar dahil)
nedeniyle, kisiler tarafindan resmi dairelere verilen ve belli
parayl ihtiva eden makbuz ve ibra senetleri ile bu o6demelerin
resmi daireler nam ve hesabina, kisiler adina ac¢ilmis veya
acllacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve havalelerine
tediyesini temin eden kagitlarin nispi damga vergisine tabi
tutulacagi hikdm altina alinmistair.

696 sayili Olaganusti Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hukmunde Kararnameyle (KHK) 375



sayili Kanun Hukminde Kararnameye (KHK) eklenen gecici 23 ve
24 uncu maddeler cercevesinde personel calistirilmasina dayali
hizmet alaimi kapsaminda calistirilanlarin isc¢i kadrosuna
gecirilmesine iliskin duzenlemeler yapilmistir. Bahse konu
gecici 23 uUncu maddenin yedinci fikrasinda, “Surekli isci
kadrolarina gecirileceklerin istihdam edilmesine esas hizmet
alim sozlesmeleri, birinci fikrada ongorulen gecis isleminin
yapildigi tarih itibariyla feshedilmis sayilir. Feshedilmis
sayllan sO0zlesmelerden, sadece yapilan isin tutari her tiurlu
fiyat farki hari¢ sozlesme bedelinin %80’ini asmayanlar icin
yukleniciye, sozlesmenin yurutulmesine iliskin her tarlu
zarara karsilik her tarlu fiyat farki hari¢ sodzlesme bedelinin
%80’'1 ile yapilan isin tutari arasindaki bedel farkinin %5'1
fesih tarihindeki fiyatlar dikkate alinarak sdzlesmeyi yuruten
idare tarafindan, yapmis oldugu vergi, resim, har¢ ve paylar
dahil olmak lzere tum giderler ve mahrum kaldigi kar karsiligi
olmak Uzere tazminat olarak odenir ve baskaca bir odeme
yapilmaz. Yuklenici baska bir hak talebinde bulunamaz.” hukmu;
gecici 25 inci maddesinde ise “Gecici 23 uncu ve gecici 24
uncu maddeler kapsamina giren hususlara iliskin usul ve
esaslar ile bu maddelerin uygulanmasinda ortaya c¢ikacak
tereddiutleri giderecek idareler, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, Icisleri Bakanligi ve Maliye Bakanliginca
mustereken belirlenir.” hukmu bulunmaktadir.

Diger taraftan, 1/1/2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel
Calistairilmasina Dayali Hizmet Alimi Sozlesmeleri Kapsaminda
Calistirilmakta Olan Iscilerin Sirekli Isci Kadrolarina veya
Mahalli Idare Sirketlerinde Isci Statlisine Gecirilmesine
Iliskin 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Gecgici 23 ve
Gecici 24 uncu Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve
Esaslar” ile uygulamanin nasil yiurutiulecegi aciklanmis olup,
soz konusu Usul ve Esaslarin “Feshedilen sodzlesmeler nedeniyle
odenecek tazminatlar” baslikli 24 Uncu maddesinde oOdenecek
tazminatin hesaplanmasina iliskin hukumler bulunmaktadir.



Bahse konu hukimler birlikte degerlendirildiginde, 375 sayili
Kanun Hukminde Kararnameye eklenen gecici 23 uUncu maddenin
yedinci ve sekizinci fikralari kapsaminda so6zlesmesi
feshedilen yuklenicilere, 0dedigi vergiler dahil tim
giderlerine karsilik olmak uUzere odenecek tazminat disinda,
vergiler dahil baska adlar altinda Odeme yapilamayacagi
gorulmektedir.

Ayrica, bahsi gecen “Usul ve Esaslar”in 51 inci maddesinde,
375 sayili Kanun Hukmiunde Kararnamenin gec¢ici 23 uncu
maddesinin yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, onbesinci ve
onyedinci fikralarina 1iliskin olarak wuygulamada ortaya
¢cikabilecek tereddiitleri gidermek {lizere Kamu Ihale Kurumunun
gorevli ve yetkili oldugu dizenlenmistir.

Yukarida yapilan aciklamalar cercevesinde, 696 sayili KHK’'nin
gecicl 23 Uncu maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda
Mudurlagunuz tarafindan yukleniciye vyapilacak %5’'1lik
odemelerin mal ve hizmet alimina iliskin olmadigi, giderler ve
mahrum kalinan kar karsiligi yapilan tazminat o6demesi olarak
ongéruldigu dikkate alindiginda, s6z konusu tazminat o6demesi
nedeniyle dizenlenen kagitlarin damga vergisine tabi
tutulmamasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.



