sozlesmeye esas teskil eden
tasima hizmetinin o6zelligi

itibariyla yiklenicinin
binyesinde 1istihdam edilen
personelin mesalsinin

tamamini s6zlesme konusu iste
kullanmayacagi ve bahsi gecen
sozlesmede calistirilacak
personelin sayisina yonelik
dizenlemenin yer almadigi,
anilan sozlesmenin Teknik

Sartnamesi’nin personel
yapisina ait bolumiinde
yiklenicinin bu hususa
1liskin uymasi gereken

kurallar ve nihai olarak
yaptirimlarin belirlendigi,
talep halinde 1lgili SGK
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dokiumlerinin verilecegine
yonelik hiukmin yer aldiga,
dolayisiyla benzer 1is deneyim
belgesi kapsaminda sozlesmeye
bagli olarak calaistirilacak
personele 1liskin SGK
belgelerinin sunulma
zorunlulugunun olmadigi
anlasilmaktadir. Bu itibarla,
davacinin, benzer 1s
kapsaminda sunulan 1s deneyim
belgesinin hukuka uygun
olmadigi yonundeki 1kinci
iddiasina yonelik olarak;
personele 1liskin SGK
tarafindan diizenlenmis
belgelerin i1hale teklif
dosyasi kapsaminda sunulma
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zorunlulugu bulunmadigindan
dava konusu Kurul kararinin
bu kisminda hukuka aykirilik
ve 1ptali yolundaki mahkeme
kararinda hukuk1i 1sabet
gorilmemistir..” gerekcesiyle
temyiz isteminin kismen
kabulii 1le, anilan isteklinin
teklifi baglaminda sundugu 1is
deneyim belgesinin mevzuat
hiikimlerine aykiri olduguna
yonelik olarak itirazen
sikayet basvurusunun reddine
iliskin kisminin iptali
yolundaki Mahkeme kararinin
bozulmasina ve bu kisim
yoniinden davanin reddine
karar verilmistir.
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Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirligii Satinalma Dairesi Baskanligi tarafindan 20.05.2015 tarihinde acik ihale usulii ile yapilan

2015/43724 ihale kayit numarali “Genel Midiirligiimize Bagli Kirka Bor Isletme Midirliginin Ihtiyaci Olan Lojistik Faaliyetleri”

ihalesine iliskin olarak Mirap Uluslararasi Nak. Tur. Oto. Akar. San. ve Tic. A.S.- Etis Lojistik A.S. — Sirin Nak. Tic. ve San. Ltd.

Sti. Ortak Girisiminin 18.06.2015 tarihinde yaptigi sikadyet basvurusunun, idarenin 25.06.2015 tarihli yazisi ile reddi Uzerine,

basvuru sahibi 07.07.2015 tarih ve 57245 sayi ile Kurum kayitlarina alinan 07.07.2015 tarihli dilekge ile itirazen sikayet

basvurusunda bulunmus ve Kurulca alinan 19.08.2015 tarihli ve 2015/UH.II-2302 sayili karar ile; “4734 sayili Kanun’un 54’inci
maddesinin onbirinci fikrasinin (c) bendi geregince itirazen sikayet basvurusunun reddine” karar verilmistir.

Davaci Mirap Ulus. Nak. Tur. Oto. Akar. San. ve Tic. A.S. — Etis Lojistik A.S. — Sirin Nak. Tic. ve San. Ltd. $ti. Ortak Girisimi
tarafindan anilan Kurul kararinin iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle acilan davada, Ankara 10. Idare Mahkemesi tarafindan
alinan 13.11.2015 tarihli ve E:2015/2480, K:2015/1705 sayili kararda “.Dava konusu uyusmazlikta, davacilarin, ihalenin, teklif
dosyasini usuliine uygun olarak sunmadigini iddia ettikleri firma (zerinde kaldigini ve buna ihale komisyonu kararinin tebligi ile
birlikte 6grendikleri, ihale komisyonu kararinin tebligi lzerine de siiresi icerisinde sikdyet ve itirazen sikdyet basvurularini
yaptiklari gorilmis olup, dava konusu Kurul kararinda , anilan iddiaya iliskin olarak sikdyet basvurusunun siiresinde yapilmadigi
seklindeki degerlendirmede hukuki isabet bulunmadigi, 6te yandan her ne kadar ihale lzerinde birakilan firma tarafindan sunulan is
deneyim belgesinde ,sézlesmenin gecerlik siiresinin 2 yi1l olarak dikkate alinmasi ve sézlesmeye bagli fatura toplam tutarlarinin bu
siire zarfinda yapilan islere bagli diizenlenen faturalari kapsayacak sekilde toplam s6zlesme tutarinin hesaplanmasi ve bu dogrultuda
ulasilan tutar lzerinden tek bir is deneyim belgesi diizenlenebilecedi yéniindeki dederlendirmede hukuka aykirilik bulunmamakta ise de
,Hizmet Alim1i Ihaleleri Uygulama Yénetmeligi’nin 47’nci maddesinin ilk fikrasinin “a” bendinde, personel calistirilan islerde,
belgelere ek olarak o ise ait sbzlesme kapsaminda personel c¢alistirildigini gbsteren Sosyal Glvenlik Kurumu internet sayfasi
lizerinden diizenlenmis ve idarece teyidi yapilabilen belgelerin, is deneyimini gbsteren belgeler oldugu hiikme baglandidi halde, ihale
lizerinde birakilan istekli tarafindan , sézlesmeye bagli olarak fatura ile birlikte personele iliskin SGK tarafindan dizenlenmis
belgelerin ihale teklif dosyasi kapsaminda sunulmamasinda hukuka uyarlik bulunmadigi ..” seklinde karar verilmistir.

S6z konusu Mahkeme kararinin uygulanmasini teminen Kamu Ihale Kurulu tarafindan alinan 03.02.2016 tarihli ve 2016/MK-38 sayili
kararda “..1) Kamu Ihale Kurulunun 19.08.2015 tarihli ve 2015/UH.II-2302 sayili kararinin iptaline,

2) Anilan Mahkeme kararinda belirtilen gerekgeler dogrultusunda, basvuru sahibinin 1’inci iddiasinin esasinin incelenmesine,
3) Anilan Mahkeme kararinda belirtilen gerekceler dogrultusunda, ihale lzerinde birakilan istekli S.S. Haydarpasa Motorlu Tasiyicilar
Koop., Akyiiz Uluslararasi Nak. Tic. ve San. A.S. Ortak Girisiminin teklifinin degerlendirme disi birakilmasi ydniinde 4734 sayili

Kanun’un 54’iincii maddesinin onbirinci fikrasinin (b) bendi geregince diizeltici islem belirlenmesine” karar verilmigtir.

Davaci Mirap Ulus. Nak. Tur. Oto. Akar. San. ve Tic. A.S. — Etis Lojistik A.S. — Sirin Nak. Tic. ve San. Ltd. Sti. Ortak Girisimi
tarafindan anilan Mahkeme karari ilizerine yapilan temyiz istemiyle agilan davada, Danistay 13. Dairesi tarafindan verilen 09.09.2016
tarihli ve E:2016/849, K:2016/2944 sayili kararda “..davacinin séz konusu isteklinin basvuru konusu ihaleye sundugu teklif dosyasinin
mevzuat hikimlerine uygun olmadigi yéniindeki iddiasina iliskin olarak; sikdyet basvuru siresinin, ihale komisyonu kararinin istekli
olan davaciya teblig edildigi tarihten baslatilmasi gerektigi icin sikdyet basvurusunun siiresinde yapildigi anlasildigindan, komisyon
kararinin verildigi tarihten sikdyet basvuru siiresini baslatarak siire ydniinden reddedilmesinde hukuka uygunluk, dava konusu islemin
bu kisminin iptali yolundaki Mahkeme kararinda ise sonucu itibariyle hukuki isabetsizlik bulunmamaktadir..
Yukarida yer alan hiikimlerden , personel calistirilan islerde sézlesme kapsaminda personel c¢alistirildigini gésteren Sosyal Giivenlik
Kurumu internet sayfasi lizerinden diizenlenmis ve idarece teyidi yapilan belgelerin is deneyimini gdésteren belgelerden oldugu, ancak;
ihale l(izerinde birakilan isteklinin pilot ortadinin bir tasima kooperatifi olmasi nedeniyle is deneyim belgesi yerine geg¢mek lizere
sunulan belge kapsaminda gerceklestirilen islerin badimsiz olarak ilgili ticaret siciline kayitli Uyeleri tarafindan
gerceklestirildigi ve her bir iiyenin kendi nam ve hesabina calistigindan Hizmet Alimlari Ihaleleri Uygulama Y6netmeligi’nin 47’nci
maddesi kapsamindaki personel kapsaminda olmadidi sonucuna varilmistir.

Ote yandan, sézlesmeye esas teskil eden tasima hizmetinin ézelligi itibariyla yiiklenicinin biinyesinde istihdam edilen personelin
mesaisinin tamamini sozlesme konusu iste kullanmayacagi ve bahsi gecen sézlesmede ¢alistirilacak personelin sayisina ydnelik
diizenlemenin yer almadidi, anilan sb6zlesmenin Teknik Sartnamesi’nin personel yapisina ait bdéliminde yiiklenicinin bu hususa iliskin
uymas1 gereken kurallar ve nihai olarak yaptirimlarin belirlendigi, talep halinde ilgili SGK dékimlerinin verilecedine ydénelik hiikmin

yer aldigi, dolayisiyla benzer is deneyim belgesi kapsaminda sb6zlesmeye bagli olarak ¢alistirilacak personele iliskin SGK
belgelerinin sunulma zorunlulugunun olmadigi anlasilmaktadir. Bu itibarla, davacinin, benzer is kapsaminda sunulan is deneyim
belgesinin hukuka uygun olmadidi yéniindeki ikinci iddiasina ybnelik olarak; personele iliskin SGK tarafindan dizenlenmis belgelerin
ihale teklif dosyasi kapsaminda sunulma zorunlulugu bulunmadigindan dava konusu Kurul kararinin bu kisminda hukuka aykirilik ve
iptali yolundaki mahkeme kararinda hukuki isabet goriilmemistir..” gerekcesiyle temyiz isteminin kismen kabuli ile, anilan isteklinin
teklifi baglaminda sundugu is deneyim belgesinin mevzuat hiikimlerine aykiri olduguna yonelik olarak itirazen sikdyet basvurusunun

reddine iliskin kisminin iptali yolundaki Mahkeme kararinin bozulmasina ve bu kisim ydniinden davanin reddine karar verilmistir.

Anayasa’nin 138’inci maddesinin dordinciu fikrasinda, yasama ve ylrutme organlari ile idarenin mahkeme kararlarina uymak zorunda
oldugu, bu organlar ve idarenin mahkeme kararlarini hicbir suretle degistiremeyecedi ve bunlarin yerine getirilmesini
geciktiremeyecegi hiikme baglanmistair.
Ayrica, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 28'inci maddesinin birinci fikrasinda, mahkemelerin esasa ve yiiriitmenin
durdurulmasina iliskin kararlarinin icaplarina gore idarenin gecikmeksizin islem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecbur oldugu,
bu siirenin higbir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giini gegemeyecedi hikim altina alinmistir.
Anilan Kararin icaplarina gére Kamu Ihale Kurulunca islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Acgiklanan nedenlerle,

1- Kamu Ihale Kurulunun 03.02.2016 tarihli ve 2016/MK-38 sayili kararinda yer alan basvuru sahibinin ikinci iddiasi ile ilgili kismin
ve bu kisma iliskin karar sonucunun iptaline,

2- Anilan Mahkeme kararinda belirtilen gerekgeler dogrultusunda, basvuru sahibinin ikinci iddiasi ydniinden 4734 sayili Kanun'un
54'{ncl maddesinin onbirinci fikrasinin (c) bendi geredince itirazen sikayet basvurusunun reddine,

Oybirligi ile karar verildi.




