yuklenicinin 1s kazalarindan
korunma usul ve tedbirlerini
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1lgili olarak personele
verilecek egitimlerin calisma
saatleri disinda ve fazla
calismaya yol acacak sekilde
yapilacagina dair bir
duzenleme bulunmadigi hk

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin “Personel calistirilmasina dayali
hizmet alimlarinda teklif fiyata dahil olacak giderler”
baslikli 78'inci maddesinde “..78.30. Personel calistirilmasina
dayali hizmet alimi ihalelerinde isteklilerin teklif bedelleri
varsa yuklenici kari ile asagidaki bilesenlerden olusur:
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c) S6zlesme Giderleri ve Genel Giderler: Ihale ve sdzlesmeye
iliskin damga vergileri, Kamu Ihale Kurumu payi ve noter
masraflari gibi sdzlesme giderleri ile amortisman, ihale
konusu iste kullanilacak giyim gideri, oryantasyon (ihale
konusu ise uyum) egitimi gideri, 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayi1lli Is Sagligir ve Gilvenligi Kanunu uyarinca isyeri
hekimligi ve 1is guvenligi wuzmani Ucreti ile c¢alisanlara
verilecek egitim gideri, silahli atis egitim gideri, 06zel
guvenlik mali sorumluluk sigortasi gideri, yaka karti, onemli
bir bilesen olarak degerlendirilmeyen ilac¢lama gideri, toplu
ulasim karti bedeli ve bu nitelikteki genel giderleri
karsilamak Uzere, birim fiyat teklif cetvelinde yer alan her
bir iscilik birim fiyati Uzerinden; 1isc¢ci sayilsi Uzerinden
teklif alinmasi idarece uygun gorulmeyen is kalemi/kalemleri
icin ise calistirilacak her bir personelin iscilik maliyeti
uzerinden, % 4 oraninda hesaplanan sO0zlesme giderleri ve genel
giderler teklif bileseni olarak kabul edilir.

78.31. Personele calisma saatleri disinda ihale konusu isle
ilgili egitim verilmesi, isciler acisindan 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayili Is Kanununun 66 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendine gdre fazla calismaya yol acacagindan,
fazla calisma giderinin teklif fiyata dahil olacaginin ve
calisma saatleri disinda iscinin kac¢ saat egitim alacaginin
idari sartnamede belirtilmesi gerekmektedir.” aciklamaszi,

Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeligi’nin eki Hizmet
Isleri Genel Sartnamesi’nin “Calisanlarin saglik ve
guvenligine iliskin tedbirler” baslikli 39’uncu maddesinde
“Yuklenici butdn giderleri kendisine ait olmak Uuzere
hizmetinde calisanlar icin, gerek teker teker ve gerekse
topluca yasadiklari ve calistiklari yerler bakimindan,
yururliakte olan is sagligi ve glivenligi mevzuati hikimlerine
uygun olarak her tirli saglik ve giuvenlik tedbirlerini almak
ve calisanlarin mevcut kosullara gore saglikli bir sekilde
yiyip ic¢meleri, dinlenmeleri, yatip kalkmalari ve yikanmalarai,



meslek hastaliklarindan korunmalari, hastalik veya bir kaza
halinde tedavileri konularinda ilgili mevzuat hukumlerine ve
idare veya kontrol teskilatinin kendisine verecegi talimata
uymak zorundadir.

Yuklenici, butin giderleri kendisine ait olmak Uzere, s6zlesme
konusu isin yurdtulmesi sirasinda is sagligi ve guvenligi
mevzuati uyarinca alinmasi zorunlu olan is sagligi ve
givenligine 1iliskin tedbirleri almakla yudkimldadur.”
aciklamasi,

Ihaleye ait Idari Sartname’nin “Ihale konusu ise/alima iliskin
bilgiler” baslikli 2’'nci maddesinde “2.1. Ihale konusu
isin/alimin;

a) Adi: Garson Personeli ve Temizlik Iscisi
b) Turd: Hizmet alimi

c) Ilgili Uygulama Yonetmeligi: Hizmet Alimi Ihaleleri
Uygulama Yonetmeligi

¢) Yatirim proje no’su (yapim islerinde): Bu madde bos
birakilmistair.

d) Kodu:

e) Miktari:

27 garson ve 7 temizlik iscisi

Ayrintili bilgi idari sartnamenin ekinde yer almaktadir.

f) Isin yapilacagi/malin teslim edilecedi yer: Ziraat Botanik
Cay Bahcesi ve Sosyal Tesisleri-Rize” duzenlemesi,

Sozlesme Tasarisi’nin “Yuklenicinin sozlesme konusu is ile



ilgili c¢alistiracagi personele iliskin sorumluluklari”
baslikli 22'nci maddesinde “22.1. Yuklenicinin s6zlesme konusu
is ile ilgili calistiracagi personele iliskin sorumluluklara,
ilgili mevzuatin bu konuyu duzenleyen emredici hukudmleri ve
Genel Sartnamenin Altinci Bolumunde belirlenmis olup,
Yuklenici bunlari aynen uygulamakla yukdmladur.

22.2. Yuklenici, tum giderleri kendisine ait olmak Uuzere
calisanlarin isle ilgili saglik ve glvenligini saglamakla
yukimludir. Bu cercevede; calisanlarin is guvenligi uzmani, 1is
yeri hekimi ve zorunlu olmasi halinde diger saglik personeli
tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, calisanlarin
saglik g6zetiminin yapilmasi, mesleki risklerin oOnlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirld tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arac¢ ve gerecglerin
saglanmasi, saglik ve glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi,
isyerinde alinan is sagligi ve guvenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin
giderilmesi gibi is sagligi ve glvenligi mevzuati kapsaminda
is sagligi ve guvenligine iliskin alinmasi zorunlu tedbirler
yuklenicinin sorumlulugundadir.” dizenlemesi,

Teknik Sartname’nin “Isin Mahiyeti” baslikli 1’inci maddesinde
“CAYKUR Sosyal Tesisleri ve Halka Acik Cay Bahcesine gelen, ic
ve dis turistler ile Ilimize gelen (st diizey ydneticilere,
Kurumumuzun caylarinin tanitimi amaciyla c¢ay ikraminda,
sunumunda gerekli garsonluk hizmetlerinin ve temizliginin
yapilmasi.” duzenlemesi,

Anilan Sartname’nin “Is Emniyeti ve Saglik Tedbirleri”
baslikli 5’inci maddesinde “5.1. Yuklenici firma hicbir ihtar
ve 1ikaza gerek kalmaksizin gerekli gorulen her turlu
tedbirleri zamaninda alacaktir. Yuklenici is kazalarindan



korunma usul ve tedbirlerini personele o0gretmekle mikellef
olup, bu konudaki her tirliu sorumluluk ylkleniciye aittir.

5.2. Yuklenici, tum giderleri kendisine ait olmak uzere
calisanlarin isle ilgili saglik ve giuvenligini saglamakla
yukumlidir. Bu cercevede; calisanlarin is glvenligi uzmani,
isyeri hekimi ve zorunlu olmasi halinde diger saglik personeli
tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmasi, c¢alisanlarin
saglik g6zetiminin yapilmasi, mesleki risklerin oOnlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun vyapilmasi, gerekli arac¢c ve gerecglerin
saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi,
isyerinde alinan is sagligi ve guvenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadiginin izlenmesi, denetlenmesi ve uygunsuzluklarin
giderilmesi gibi is sagligi ve glvenligi mevzuati kapsaminda
is sagligi ve guvenligine iliskin alinmasi zorunlu tedbirler
yuklenicinin sorumlulugundadir.” dizenlemesi yer almaktadir.

10.01.2022 onay tarihli ihale komisyonu kararina gore, 18 adet
ihale dokimani indirilen ihaleye 8 isteklinin katildigi, 1453
Pazarlama ve Ins. Tic. Ltd. Sti.nin yeterlik bilgileri
tablosunda gecici teminat mektubu bilgisinin bulunmamasi
gerekcesiyle degerlendirme disi birakildigi, diger
isteklilerin teklifinin gecerli oldugu, alti isteklinin en
disik teklifi verdigi, bunun lzerine Hizmet Alimi Ihaleleri
Uygulama Ydnetmeligi’'nin 63’lUncu maddesi uyarinca puanlama
yapildigi, esitligin bozulmamasi sebebiyle 04.01.2022
tarihinde kura c¢ekilmesine karar verildigi, kura c¢ekimi
sonucunda, Borsa Insan Kaynaklari Gida Yem. Tem. Ins. Taah.
Oto. San. Tic. Ltd. Sti.nin ekonomik acidan en avantajli
teklif sahibi olarak, Ozbasaran Grup Tem. San. ve Tic. Ltd.
Sti.nin ise ekonomik acidan en avantajli ikinci teklif sahibi
olarak belirlendigi anlasilmistar.



Ihale konusu isin garson personeli ve temizlik iscisi hizmet
alimi oldugu, is kapsaminda 27 garson ve 7 temizlik iscisi
olmak Uzere nitelikleri Teknik Sartname’de dizenlenen 34 adet
personelin calistirilacagi anlasilmistir.

Kamu Ihale Genel Tebligi’nin 78’inci maddesinde personele
calisma saatleri disinda ihale konusu isle ilgili egitim
verilmesi, isciler acisindan fazla calismaya yol acacagindan,
fazla calisma giderinin teklif fiyata dahil olacaginin ve
calisma saatleri disinda iscinin kac¢ saat egitim alacaginin
idari sartnamede belirtilmesi gerektigi aciklamasina yer
verilmektedir. Idarece hazirlanan Teknik Sartname’nin 5’'inci
maddesinde ise yuklenicinin is kazalarindan korunma usul ve
tedbirlerini personele o6gretmekle mikellef oldugu ve 1is
sagligi ve guvenligine iliskin egitim ve bilgi verilmesinin
yuklenicinin sorumlulugunda oldugu duzenlenmektedir. Doklman
kapsaminda is sagligi ve guvenligi ile ilgili olarak personele
verilecek egitimlerin calisma saatleri disinda ve fazla
calismaya yol acacak sekilde yapilacagina dair bir dizenleme
bulunmadigi anlasilmistar.

Ayrica Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin 39’uncu maddesinde
isin yldrdtilmesi sirasinda is sagligi ve guvenligi mevzuati
uyarinca alinmasi zorunlu olan is sagligi ve giuvenligine
iliskin tedbirlerin yiklenicinin sorumlulugunda oldugu
aciklanmaktadir. Teknik Sartname’nin 5'inci maddesinde ise 1is
sagligi ve guvenligine iliskin alinmasi zorunlu tedbirlerin
yuklenicinin sorumlulugunda oldugu dizenlenmektedir.

Ihaleye ait dokiman kapsaminda is kapsaminda personele
verilecek olan egitimlerin calisma saatleri disinda ve fazla
calismaya yol acacak sekilde yapilacagina dair bir dizenleme
bulunmadigi, bu acidan s6z konusu egitimlerin calisma saatleri



icerisinde, personelin isini aksatmadan ve fazla calismaya yol
acmayacak sekilde verilmesinin mdmkin oldugu anlasilmis olup,
basvuru sahibinin personele verilecek egitimlerin yapilacagi
saatin belirlenmesi, mesai saatleri disinda yapilacaklar ig¢in
mesal giderlerinin hesaplanmasi ve bu giderin tekliflere dahil
edilmesinin saglamasi gerektigi yoOnundeki iddiasinin yerinde
olmadigi sonucuna varilmistir.

Ayrica dokiman kapsaminda Hizmet Isleri Genel Sartnamesi’nin
39’uncu maddesinde yer alan aciklamaya uygun sekilde 1is
sagligi ve guvenligine iliskin alainmasi zorunlu tedbirlerin
yiklenicinin sorumlulugunda oldugunun diizenlendigi, Kamu Ihale
Genel Tebligi’nin 78’inci maddesinden 6331 sayili Kanun'’dan
kaynaklanan s6z konusu giderin yuklenicinin sorumlulugunda
oldugunun anlasildigi, bu acidan is sagligi ve gulvenligine
iliskin alinmasi zorunlu tedbirlerin vyuklenicinin
sorumlulugunda olduguna iliskin yapilan dizenlemenin mevzuata
aykiri olmadigi sonucuna varilmistair.
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