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. GIRIS .. MUdirlugl tarafindan ihale edilerek sézlesmeye
baglanan “.. Depolar, Idari Binalar ve Atdlyelerin
Yaptirilmasi” isi ile ilgili goOrus istemidir.

. II- KONU Idaresinin .. sayili yazisinda Ozetle; 4734 ve 4735
sayi1li kanunlara gore ihale edilerek 16.09.2014 tarihinde
anahtar teslimi goturd bedel s6zlesmeye baglanan “.. Depolar,
Idari Binalar ve Atdélyelerin Yaptirilmasi” isinde, yiikleniciye
sozlesmenin 23 Uncu maddesinde on gorulen teknik personelin
gec¢ bildirilmesi nedeniyle ceza kesildigi, kesilen cezaya
yuklenicinin itiraz ettigi ve kesintinin iade edilmesini
istedigi belirtilerek, konu 1ile ilgili goérusimizun
bildirilmesi talep edilmektedir. III- INCELEME Konu,
gonderilen bilgi ve belgeler ile ilgili mevzuati cercevesinde
asagida belirtildigi <Uzere, Kurulumuzca 1inceleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Konu ile ilgili taraflarin
gorus ve talepleri: Yuklenicinin talebi; Yuklenici 05.01.2015
tarihli dilekcesinde 6zetle; onayli is programina goére 01 Ekim
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2014 tarihine kadar sadece kazi ve dolgu isleri yapilacagi ve
bu imalatlarin teknik personel sorumlulugunda bir calisma
olmamasindan dolayi teknik personel bildiriminin 01 Ekim 2014
tarihine kadar yapilmadigi, idaresince teknik personel
bildiriminin en ge¢ bildirilmesi gereken tarih olan 22.09.2014
tarihi ile bildirim yapilan 01.10.2014 tarihi arasinda Insaat,
Elektrik ve Makina Mihendislerinin 9 gun gec¢ bildirildigi
gerekcesiyle 15.750 TL ceza kesintisi yapildigi, ancak bu
kesintinin 1is programina gore teknik personelin isyerinde
bulundurulmamasi halinde yapilabilecegi, sdzlesmenin 23.2
maddesine gore teknik personel bildiriminin gec¢ yapilmasindan
dolayi ceza uygulanamayacagi, bu nedenle yapilan kesintinin
iade edilmesi gerektigine, Idaresinin g6risu ise; Isin yer
tesliminin 18.09.2014 tarihinde yapildigi, Yapim Isleri Genel
Sartnamesi (Y.I.G.S.)’nin 19 uncu maddesi geredince teknik
personel bildirimlerinin yer teslimi tarihinden itibaren 5 gun
icerisinde yani en gec¢ 22.09.2014 tarihine kadar yapilmasi
gerektigi ancak yuklenici 01.10.2014 tarihli dilekge ile
teknik personel bildirimini yaptigi, teknik personel bildirimi
belgeleri uUzerinde yapilan incelemede teknik personele ait
taahhlUtlerin eksik oldugunun belirlendigi, bu eksikliklerin
13.10.2014 tarihli vyazi ile yukleniciye bildirildigi,
sozlesmeye gOre teknik personel bildirimlerinin en geg
yapilmasi gereken tarih olan 22.09.2014 tarihi ile
yiuklenicinin teknik personel bildirimini yaptigi 01.10.2014
tarihi arasinda gecen 9 gunluk gecikme cezasi bedeli olan .. TL
bedelin hakedisten kesintisinin vyapildigina, Iliskin
bulunmaktadir. Taraflarin gorus ve talepleri belirtildikten
sonra konunun inceleme ve degerlendirilmesine gecilmistir. Ise
ait so6zlesmenin “Teknik personel, makine, techizat ve ekipman
bulundurulmasi” baslikli 23 uUncu maddesinde; “.. 23.3. Teknik
personelin idareye bildirilmesi ve 1is yerinde
bulundurulmasiyla ilgili hususlarda Yapim Isleri Genel
Sartnamesinde yer alan hukdmler uygulanir. ..” hiukmu ile,
S6zlesmesi eki Y.I.G.S.’nin 19 uncu maddesinde; “.. (6)
Yuklenici, sozlesmesine goOre isyerinde bulundurulmasi istenen
teknik personelin isimleri ile belgelerini (diploma, meslek



odasi kayit belgesi, noterden alinan taahhutname) Teknik
Personel Bildirimi ile birlikte yer tesliminin yapildiga
tarihten itibaren bes gin icerisinde Idareye bildirmek
zorundadir. Idare, bu personel hakkinda gerekli incelemeyi
yaptiktan sonra kabul edip etmedigini on gun icinde
Yikleniciye bildirir. Idare tarafindan bu sire icerisinde
herhangi bir bildirim yapilmadigi takdirde Teknik Personel
Bildirimindeki teknik personel kabul edilmis sayilir. (7)
Yiklenici tarafindan bildirilen teknik personelin 1Idare
tarafindan kabul edilmemesi halinde, kabul edilmeyen teknik
personel yerine yeni bir teknik personel bildirilmesi icgin
Yukleniciye bes gun sure verilir. Yuklenici, verilen silre
icerisinde yeni bir teknik personel bildirmeye mecburdur. Aksi
halde, teknik personel icin sdzlesmesinde ongdrilen gunlik
cezalar uygulanir. ..” hukmi, Yer almakta olup, bu hukumler
birlikte g6z oninde bulunduruldugunda; Yiklenicinin sdézlesme
ve eklerinde on gorulen surelerde is programina gore 1sin
basinda bulundurmasini on goérdugu teknik personelle ilgili
belgeleri, yer tesliminin yapildigi tarihten itibaren bes gun
icerisinde idaresine bildirmesi gerekmekte olup, bu teknik
personel bildirimlerinin idaresince kabul edildigi tarihe
kadar sO0zlesmede on goOrilen cezalarin uygulanmasi gerektigi
degerlendirilmektedir. IV-KARAR .. Mudirligl tarafindan
yaptirilmakta olan, “.. Depolar, Idari Binalar ve Atdlyelerin
Yaptirilmasi” isi ile ilgili talebe iliskin konu, oOn bolumde
belirtildigi Uzere detayli olarak incelenmis ve
degerlendirilmis olup, buna gére; Is programina gbére isin
basinda bulundurulmasi gerekli teknik personelin bildirim
belgelerinin en ge¢ verilmesi gereken tarih 1ile Teknik
personel bildirimlerinin idaresince kabul edildigi tarihe
kadar sO6zlesmede on goOrilen cezalarin uygulanmasi gerektigi
degerlendirildigine Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki 644 sayili Kanun Hukmiunde Kararnamenin
16 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine istinaden,
26/02/2015 tarihinde yapilan toplantida katilanlarin oy
birligi ile karar verilmistir.
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